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สารจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

นายชุมพล พรประภา
นายกสภามหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒได้้พััฒนาอย่างต่่อเน่�อง	โด้ยยึด้บริีบทของการีเป็็นมหาวิิทยาลััย 
ในกำกบัของรีฐัเป็็นกรีอบสำคญัในการีบรีหิารีจัดั้การี	เพั่�อเสรีมิสร้ีางศกัยภาพัขององค์กรีในการีนำองค์ควิามรี้ ้
การีวิจิัยั	แลัะนวิตั่กรีรีมมาสร้ีางคณุค่าร่ีวิมกบัชุมุชุน	สังคม	แลัะป็รีะเทศ	ในปี็	พั.ศ.	2568	มหาวิทิยาลัยัภายใต้่ 
การีนำของผู้้บ้รีหิารีชุดุ้ใหม่ได้้ขบัเคลั่�อนการีพัฒันาอย่างเข้มแขง็ต่ามยทุธศาสต่ร์ี	3	เสาหลักั	ได้้แก่	การีเป็็น 
ผู้้้นำทางการีศึกษา	การีเป็็นองค์กรีสมรีรีถนะส้งที�มีธรีรีมาภิบาลั	แลัะการีสร้ีางพัันธกิจัสัมพัันธ์กับสังคม 
โด้ยมแีนวิคดิ้	“LOVES SWU” อนัป็รีะกอบด้้วิย	Learning,	Opportunity,	Value	Added,	Environment 
แลัะ	Social	Engagement	เป็็นกลัไกสำคัญในการีขับเคล่ั�อนยุทธศาสต่ร์ีส้่การีป็ฏิิบัต่ิ	เพั่�อยกรีะดั้บคุณภาพั 
การีศึกษาแลัะการีพััฒนาที�ยั�งย่น
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	 ต่ลัอด้ป็ีที�ผู้่านมา	มหาวิิทยาลััยได้้แสด้งให้เห็นถึงควิามก้าวิหน้าในหลัายด้้าน	ทั�งการีพััฒนาองค์ควิามรี้้

แลัะนวิัต่กรีรีมที�ต่อบโจัทย์สังคม	การียกรีะด้ับศักยภาพัของบุคลัากรีแลัะนิสิต่ให้พัรี้อมส้่อนาคต่	รีวิมถึงการีสรี้าง

ควิามรี่วิมม่อกับภาคส่วินต่่าง	ๆ	เพั่�อเสรีิมสรี้างพัลัังทางป็ัญญาแลัะขับเคลั่�อนการีพััฒนาป็รีะเทศอย่างสมดุ้ลั

	 สภามหาวิทิยาลัยัให้ควิามสำคัญกับการีกำกับด้แ้ลัที�โป็ร่ีงใสแลัะมีธรีรีมาภิบาลั	โด้ยสนับสนุนการีทำงาน 

อย่างบ้รีณาการีของคณะกรีรีมการีทุกชุุด้	เพั่�อให้การีด้ำเนินงานของมหาวิิทยาลััยเป็็นไป็ต่ามยุทธศาสต่ร์ี 

แลัะบรีรีลัุผู้ลัอย่างมีป็รีะสิทธิภาพั

	 ข้าพัเจ้ัาขอแสด้งควิามชุ่�นชุมแลัะขอบคณุผู้้บ้รีหิารี	คณาจัารีย์	บคุลัากรี	นสิติ่	แลัะพันัธมติ่รีทุกภาคส่วิน 

ที�ได้้รี่วิมแรีงรี่วิมใจัในการีขับเคล่ั�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒให้ก้าวิหน้าอย่างมั�นคง	แลัะเชุ่�อมั�นวิ่า 

ด้้วิยพัลัังแห่งควิามรี่วิมม่อแลัะควิามมุ่งมั�นในอุด้มการีณ์รี่วิมกัน	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒจัะก้าวิส้่การีเป็็น

มหาวิิทยาลััยของสังคมที�เต่ิบโต่ไป็พัรี้อมกับป็รีะเทศชุาต่ิอย่างภาคภ้มิแลัะยั�งย่น

(นายชุมพล พรประภา)
นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พ.ศ. 2568
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สารอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

รองศาสตราจารย ์ดร.ชลวทิย ์เจียรจิตต์
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

	 ป็ีงบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568	เป็็นชุ่วิงเวิลัาที�มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒเด้ินหน้าส้่ทิศทางใหม่ 

อย่างเป็็นรี้ป็ธรีรีม	ภายใต้่การีเป็ลัี�ยนผู่้านของผู้้้บริีหารีชุุด้ใหม่	มหาวิิทยาลััยยังคงยึด้มั�นในภารีกิจั 

ด้้านการีศึกษา	การีวิิจััย	นวิัต่กรีรีม	การีบรีิการีวิิชุาการี	แลัะการีรีับใชุ้สังคม	พัรี้อมป็รีับต่ัวิให้สอด้คลั้อง 

กบับรีบิทของป็รีะเทศแลัะโลักที�เป็ลัี�ยนแป็ลังอย่างรีวิด้เรีว็ิ	โด้ยใชุ้ยทุธศาสต่ร์ีสามเสาหลักัในการีด้ำเนนิงาน 

ได้้แก่	การีเป็็นผู้้น้ำทางการีศึกษา	การีเป็็นองค์กรีสมรีรีถนะสง้ที�มธีรีรีมาภบิาลั	แลัะการีสร้ีางพันัธกจิัสมัพันัธ์ 

เพั่�อสังคม

4 Annual Report 2025 
Srinakharinwirot University

AR SWU2568_Present6_art03_digital.indd   4AR SWU2568_Present6_art03_digital.indd   4 9/2/2569 BE   13:469/2/2569 BE   13:46



(รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ในปี็นี�	มหาวิิทยาลััยได้้นำกรีอบแนวิคิด้	LOVES	มาเป็็นกลัไกสำคัญในการีขับเคล่ั�อนยุทธศาสต่ร์ี 

ส้่การีป็ฏิิบัต่ิอย่างเป็็นรี้ป็ธรีรีม	ทั�งการียกรีะดั้บคุณภาพัการีเรีียนร้้ีมุ่งส้่ควิามเป็็นเลิัศทางวิิชุาการี	(Learning) 

การีเปิ็ด้โอกาสแห่งการีเข้าถึงแลัะการีพัฒันาของทุกคน	(Opportunity)	การียกรีะดั้บแลัะสร้ีางคุณค่าแก่องค์กรี 

อย่างยั�งย่น	(Value Added)	การีพััฒนาพั่�นที�แลัะสภาพัแวิด้ลั้อมส้่มหาวิิทยาลััยที�ทันสมัยแลัะเป็็นมิต่รี 

กับสิ�งแวิด้ล้ัอม	(Environment)	แลัะการีขับเคล่ั�อนพัันธกิจัเพ่ั�อสังคมร่ีวิมกับชุุมชุนแลัะภาคีเครี่อข่าย 

(Social Engagement)	ซึ่ึ�งเป็็นแนวิทางที�ชุ่วิยให้การีพััฒนามหาวิิทยาลััยมีควิามต่่อเน่�อง	 เชุ่�อมโยง 

แลัะชุัด้เจันยิ�งขึ�น

	 ผู้ลัการีด้ำเนินงานต่่าง	ๆ	ต่ลัอด้ป็ีที�ผู้่านมา	เป็็นผู้ลัจัากควิามรี่วิมม่อของคณาจัารีย์	บุคลัากรี	นิสิต่ 

ศิษย์เก่า	แลัะภาคีเครี่อข่ายทุกภาคส่วิน	ที�รี่วิมกันสรี้างควิามก้าวิหน้าให้แก่มหาวิิทยาลััย	ผู้มขอขอบคุณ 

ในควิามมุ่งมั�น	ควิามทุ่มเท	แลัะควิามร่ีวิมม่อซึึ่�งเป็็นพัลัังสำคัญในการีผู้ลัักดั้นให้มหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ 

ก้าวิส้่การีเป็็นสถาบันอุด้มศึกษาที�มีคุณภาพัแลัะมีบทบาทต่่อสังคมอย่างยั�งย่น

	 มหาวิทิยาลัยัจัะยังคงพัฒันารีะบบการีเรียีนร้้ี	การีบริีหารีจัดั้การี	แลัะศักยภาพัของคนให้เข้มแขง็ยิ�งขึ�น 

เพั่�อเสริีมสร้ีางควิามยั�งยน่ขององค์กรี	รีองรัีบควิามเป็ลีั�ยนแป็ลังในอนาคต่	แลัะเดิ้นหน้าต่ามวิสัิยทัศน์ของการีเป็็น 

“Learning	University	for	Society”	อย่างมั�นคง
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มหาวัทิยาลััยศรนีครนิทรวัโิรฒ
(ชือ่ภาษาองักฤษ : Srinakharinwirot University  ชือ่ยอ่ : มศวั - SWU)
 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยประสบปัญหาขาดแคลนครู พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
มีพระราชดำารัสต่อ ม.ล.ป่ิน มาลากุล ว่า “อย่าท้ิงเร่ืองน้ีเป็นอันขาด” จากน้ัน ม.ล.ป่ินจึงก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงในปี พ.ศ. 2492 
ต่อมา พ.ศ. 2497 ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา และ พ.ศ. 2517 ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล
ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง
และหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิเป็นผู้อำานวยการคนแรก

จัดตั้งโรงเรียนประสานมิตร
ปัจจุบันคือ “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)”

จัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ปัจจุบันคือ
“โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)”

ก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา
ในบริเวณเดียวกับโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงและรวมสถาบันท้ังสองแห่ง
เป็นสถาบันเดียวกัน เพื่อเปิดสอนวิชาทางการศึกษาในระดับปริญญา
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี เป็นผู้อำานวยการ

จัดตั้งหน่วยสาธิต แผนกฝึกหัด ครูมัธยม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

เปิดสอน 4 คณะแรก และ 1 สำานักงาน คือ
 คณะวิชาการศึกษา
 คณะวิชาวิจัยการศึกษา
 คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร์
 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 สำานักงานอธิการวิทยาลัย
บัณฑิตที่จบการศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)

โอนหน่วยสาธิต แผนกฝึกหัดครูมัธยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
และจัดตั้งเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา ปทุมวัน

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน
รับโอนสถาบันระหว่างชาติสำาหรับการค้นคว้าเรื่องของเด็ก (International Institute
for Child Study) จากองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ
หรือ ยูเนสโก (UNESCO) และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันสำาหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก
กรุงเทพฯ (Bangkok Institute For Child Study: BICS)

2495
พ.ศ.

2496
พ.ศ.

2497
พ.ศ.

2498
พ.ศ.

2499
พ.ศ.

2492
พ.ศ.

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช พร้อมด้วย
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
เสด็จพระราชดำาเนิน 
พระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิต
วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นคร้ังแรก 

จัดตั้งสำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

วิทยาลัยพลศึกษา เข้ามาสมทบ
และเรียกชื่อว่า วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
ระบุในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3
ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรการศึกษา
ข้ันดุษฎีบัณฑิต

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา มหาสารคาม 
จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา  

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา พระนคร
ศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร
เป็นอธิการบดี
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2510
พ.ศ.

2511
พ.ศ.

2512
พ.ศ.

2513
พ.ศ.
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พ.ศ.

2515
พ.ศ.
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มหาวัทิยาลััยศรนีครนิทรวัโิรฒ
(ชือ่ภาษาองักฤษ : Srinakharinwirot University  ชือ่ยอ่ : มศวั - SWU)
 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยประสบปัญหาขาดแคลนครู พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
มีพระราชดำารัสต่อ ม.ล.ป่ิน มาลากุล ว่า “อย่าท้ิงเร่ืองน้ีเป็นอันขาด” จากน้ัน ม.ล.ป่ินจึงก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงในปี พ.ศ. 2492 
ต่อมา พ.ศ. 2497 ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา และ พ.ศ. 2517 ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล
ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง
และหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิเป็นผู้อำานวยการคนแรก

จัดตั้งโรงเรียนประสานมิตร
ปัจจุบันคือ “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)”

จัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ปัจจุบันคือ
“โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)”

ก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา
ในบริเวณเดียวกับโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงและรวมสถาบันทั้งสองแห่ง
เป็นสถาบันเดียวกัน เพื่อเปิดสอนวิชาทางการศึกษาในระดับปริญญา
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี เป็นผู้อำานวยการ

จัดตั้งหน่วยสาธิต แผนกฝึกหัด ครูมัธยม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

เปิดสอน 4 คณะแรก และ 1 สำานักงาน คือ
 คณะวิชาการศึกษา
 คณะวิชาวิจัยการศึกษา
 คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร์
 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 สำานักงานอธิการวิทยาลัย
บัณฑิตที่จบการศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)

โอนหน่วยสาธิต แผนกฝึกหัดครูมัธยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
และจัดตั้งเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา ปทุมวัน

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน
รับโอนสถาบันระหว่างชาติสำาหรับการค้นคว้าเรื่องของเด็ก (International Institute
for Child Study) จากองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ
หรือ ยูเนสโก (UNESCO) และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันสำาหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก
กรุงเทพฯ (Bangkok Institute For Child Study: BICS)
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2496
พ.ศ.

2497
พ.ศ.

2498
พ.ศ.

2499
พ.ศ.

2492
พ.ศ.

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช พร้อมด้วย
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
เสด็จพระราชดำาเนิน 
พระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิต
วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นคร้ังแรก 

จัดตั้งสำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

วิทยาลัยพลศึกษา เข้ามาสมทบ
และเรียกชื่อว่า วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
ระบุในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3
ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรการศึกษา
ข้ันดุษฎีบัณฑิต

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก

จัดต้ังวิทยาลัยวิชาการศึกษา มหาสารคาม 
จัดต้ังวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา  

จัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา พระนคร
ศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร
เป็นอธิการบดี
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วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ทั้ง 8 แห่ง
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ต่อท้ายด้วยชื่อวิทยาเขตที่ตั้ง
สำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
เปลี่ยนชื่อเป็นสำานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา (Educational and Psychological
Test Bureau)

จัดตั้งคณะมนุษยศาสตร์
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ 
จัดตั้งคณะสังคมศาสตร์
จัดตั้งคณะพลศึกษา  
(5 คณะแรกเริ่มของมหาวิทยาลัย รวมคณะศึกษาศาสตร์)
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย
สถาบันระหว่างชาติสำาหรับค้นคว้าเรื่องเด็ก
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์”
(Behavioral Science Research Institute)

สำานักหอสมุดกลางย้ายมายังอาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา
มารวมกับคณะพลศึกษา ท่ีวิทยาเขตประสานมิตร

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

จัดตั้งสถาบันทักษิณคดีศึกษา
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา

จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงสำาเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต
สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์
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พ.ศ.
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พ.ศ.

2542
พ.ศ.
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน
แยกตัวและยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก
แยกตัวและยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์

เร่ิมก่อสร้างศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี

จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา
แยกตัวและยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยทักษิณ

จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์
จัดตั้งสำานักคอมพิวเตอร์  
ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตปทุมวัน
และวิทยาเขตบางเขนมารวมกับ
วิทยาเขตประสานมิตร เป็นวิทยาเขตกลาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม
แยกตัวและยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

จัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์

จัดตั้งสำานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์

จัดตั้งสถาบันสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ทั้ง 8 แห่ง
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ต่อท้ายด้วยชื่อวิทยาเขตที่ตั้ง
สำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
เปลี่ยนชื่อเป็นสำานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา (Educational and Psychological
Test Bureau)

จัดตั้งคณะมนุษยศาสตร์
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ 
จัดตั้งคณะสังคมศาสตร์
จัดตั้งคณะพลศึกษา  
(5 คณะแรกเริ่มของมหาวิทยาลัย รวมคณะศึกษาศาสตร์)
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย
สถาบันระหว่างชาติสำาหรับค้นคว้าเรื่องเด็ก
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์”
(Behavioral Science Research Institute)

สำานักหอสมุดกลางย้ายมายังอาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา
มารวมกับคณะพลศึกษา ท่ีวิทยาเขตประสานมิตร

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

จัดตั้งสถาบันทักษิณคดีศึกษา
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา

จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงสำาเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต
สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์

2518
พ.ศ.

2523
พ.ศ.

2524
พ.ศ.

2528
พ.ศ.

2529
พ.ศ.

2532
พ.ศ.

2517
พ.ศ.
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วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ทั้ง 8 แห่ง
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ต่อท้ายด้วยชื่อวิทยาเขตที่ตั้ง
สำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
เปลี่ยนชื่อเป็นสำานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา (Educational and Psychological
Test Bureau)

จัดตั้งคณะมนุษยศาสตร์
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ 
จัดตั้งคณะสังคมศาสตร์
จัดตั้งคณะพลศึกษา  
(5 คณะแรกเริ่มของมหาวิทยาลัย รวมคณะศึกษาศาสตร์)
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย
สถาบันระหว่างชาติสำาหรับค้นคว้าเรื่องเด็ก
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์”
(Behavioral Science Research Institute)

สำานักหอสมุดกลางย้ายมายังอาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา
มารวมกับคณะพลศึกษา ท่ีวิทยาเขตประสานมิตร

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

จัดตั้งสถาบันทักษิณคดีศึกษา
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา

จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงสำาเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต
สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์

2518
พ.ศ.

2523
พ.ศ.

2524
พ.ศ.

2528
พ.ศ.

2529
พ.ศ.

2532
พ.ศ.

2517
พ.ศ.

2535
พ.ศ.

2536
พ.ศ.

2537
พ.ศ.

2538
พ.ศ.

2539
พ.ศ.

2542
พ.ศ.

2533
พ.ศ.

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน
แยกตัวและยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก
แยกตัวและยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์

เร่ิมก่อสร้างศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี

จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา
แยกตัวและยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยทักษิณ

จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์
จัดตั้งสำานักคอมพิวเตอร์  
ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตปทุมวัน
และวิทยาเขตบางเขนมารวมกับ
วิทยาเขตประสานมิตร เป็นวิทยาเขตกลาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม
แยกตัวและยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

จัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์

จัดตั้งสำานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์

จัดตั้งสถาบันสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ทั้ง 8 แห่ง
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ต่อท้ายด้วยชื่อวิทยาเขตที่ตั้ง
สำานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
เปลี่ยนชื่อเป็นสำานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา (Educational and Psychological
Test Bureau)

จัดตั้งคณะมนุษยศาสตร์
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ 
จัดตั้งคณะสังคมศาสตร์
จัดตั้งคณะพลศึกษา  
(5 คณะแรกเริ่มของมหาวิทยาลัย รวมคณะศึกษาศาสตร์)
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย
สถาบันระหว่างชาติสำาหรับค้นคว้าเรื่องเด็ก
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์”
(Behavioral Science Research Institute)

สำานักหอสมุดกลางย้ายมายังอาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา
มารวมกับคณะพลศึกษา ท่ีวิทยาเขตประสานมิตร

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

จัดตั้งสถาบันทักษิณคดีศึกษา
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา

จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงสำาเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต
สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์

2518
พ.ศ.

2523
พ.ศ.

2524
พ.ศ.

2528
พ.ศ.

2529
พ.ศ.

2532
พ.ศ.

2517
พ.ศ.

11รายงานประจำำาปี 2568 
มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ

Annual Report 2025 
Srinakharinwirot University

AR SWU2568_Present6_art03_digital.indd   11AR SWU2568_Present6_art03_digital.indd   11 9/2/2569 BE   13:479/2/2569 BE   13:47



 

รับโอนโรงพยาบาลชลประทาน
กระทรวงสาธารณสุข และเรียกชื่อว่า
โรงพยาบาลชลประทาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จัดตั้งสถาบันวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
จัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา

จัดตั้งวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม

จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน
จัดตั้งศูนย์กีฬา มศว

จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
จัดตั้งสำานักงานบริหารกิจการหอพัก

สถาบันวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ

2543
พ.ศ.

2544
พ.ศ.

2545
พ.ศ.

2546
พ.ศ.

2547
พ.ศ.

2549
พ.ศ.

2550
พ.ศ.

จัดตั้งศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี

 

2551
พ.ศ.

2552
พ.ศ.

2554
พ.ศ.

2553
พ.ศ.

2555
พ.ศ.

2559
พ.ศ.

จัดตั้งวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

จัดตั้งสำานักวิชาเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

จัดตั้งสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา

จัดตั้งสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา
(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์)

จัดตั้งคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร

จัดตั้งสำานักนวัตกรรมการเรียนรู้

จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

จัดตั้งสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย

จัดตั้งคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
(รวมสถาบันสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรกับ
สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำากับของรัฐ

สำานักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ เปลี่ยนชื่อเป็นคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ เปลี่ยนชื่อเป็นคณะกายภาพบำาบัด

โอนศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา ไปสังกัดคณะวิทยาศาสตร์

จัดตั้งศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
(รวมสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษและภาควิชาการศึกษาพิเศษเข้าด้วยกัน)

สำานักงานบริหารกิจการหอพัก เปลี่ยนชื่อเป็น
ศูนย์บริหารกิจการหอพัก สังกัดสำานักงานอธิการบดี

จัดตั้งสำานักงานสภามหาวิทยาลัย
รายงานประจำำาปี 2568 
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รับโอนโรงพยาบาลชลประทาน
กระทรวงสาธารณสุข และเรียกชื่อว่า
โรงพยาบาลชลประทาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จัดตั้งสถาบันวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
จัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา

จัดตั้งวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม

จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน
จัดตั้งศูนย์กีฬา มศว

จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
จัดตั้งสำานักงานบริหารกิจการหอพัก

สถาบันวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ

2543
พ.ศ.

2544
พ.ศ.

2545
พ.ศ.

2546
พ.ศ.

2547
พ.ศ.

2549
พ.ศ.

2550
พ.ศ.

จัดตั้งศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี

 

2551
พ.ศ.

2552
พ.ศ.

2554
พ.ศ.

2553
พ.ศ.

2555
พ.ศ.

2559
พ.ศ.

จัดตั้งวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

จัดตั้งสำานักวิชาเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

จัดตั้งสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา

จัดตั้งสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา
(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์)

จัดตั้งคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร

จัดตั้งสำานักนวัตกรรมการเรียนรู้

จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

จัดตั้งสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย

จัดตั้งคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
(รวมสถาบันสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรกับ
สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำากับของรัฐ

สำานักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ เปลี่ยนชื่อเป็นคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ เปลี่ยนชื่อเป็นคณะกายภาพบำาบัด

โอนศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา ไปสังกัดคณะวิทยาศาสตร์

จัดตั้งศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
(รวมสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษและภาควิชาการศึกษาพิเศษเข้าด้วยกัน)

สำานักงานบริหารกิจการหอพัก เปลี่ยนชื่อเป็น
ศูนย์บริหารกิจการหอพัก สังกัดสำานักงานอธิการบดี

จัดตั้งสำานักงานสภามหาวิทยาลัย
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โรงพยาบาลชลประทาน เปลี่ยนชื่อเป็น

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน

จัดตั้งคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม

จัดตั้งวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

จัดตั้งศูนย์เอเชียแปซิฟิกศึกษา

ศูนย์บริหารกิจการหอพัก
เปลี่ยนชื่อเป็นส่วนกิจการหอพักนิสิต

จัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย

จัดตั้งศูนย์ปัญญาภิรมย์
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน

2560
พ.ศ.

2563
พ.ศ.

2565
พ.ศ.

2567
พ.ศ.

2568
พ.ศ.

 ปรัชัญา (Philosophy)
การศึึกษาคืือคืวามเจริญงอกงาม
สิิกฺขา วิรุฬฺฺหิิ สิมฺปตฺฺตฺา
 
 ปณิิธาน (Pledge)
ประชาคืมวิชาการแหิ่งผู้้�มีคืวามร้�ประดุุจนัักปราชญ์
และมีคืวามประพฤตฺิประดุุจผู้้�ทรงศึีล สิมฐานัะของผู้้�นัำทางปัญญา
 
 ค่่านิยม (Core Values)
S: Social Responsibility (มีคืวามรับผู้ิดุชอบตฺ่อสิังคืม)
W: Work Smart (ทำงานัอย่่างชาญฉลาดุ)
U: Unity (เป็นันั้ำหินัึ�งใจเดุีย่วกันั)
 
 วััฒนธรัรัมองค์่กรั (Organizational Culture)
1. มีคืวามเป็นัสิุภาพชนัและอ่อนันั�อม
2. มีจิตฺสิาธารณะและเหิ็นัแก่ประโย่ชนั์สิ่วนัรวม
3. รักการเรีย่นัร้� คื้่คุืณธรรม

 วัิสััยทััศน์ (Vision)
มหิาวิทย่าลัย่ศึรีนัคืรินัทรวิโรฒเป็นัมหิาวิทย่าลัย่แหิ่งการเรีย่นัร้�เพื�อสิังคืม
(Learning University for Society)

  
 สัมรัรัถนะหลััก (Core Competency)
1. คืวามเชี�ย่วชาญดุ�านัการจัดุการเรีย่นัร้�ในัศึาสิตฺร์ที�นัำสิมัย่และมีคืุณภาพ มาตฺรฐานัเทีย่บเท่าสิากล
2. การบริการวิชาการอย่่างมีสิ่วนัร่วมเพื�อใหิ�สิังคืมเข�มแข็งและย่ั�งย่ืนั

 พัันธกิจ (Mission)
1. ผู้ลิตฺและพัฒนัาคืนัทุกช่วงวัย่ใหิ�มีลักษณะที�พึงประสิงคื์ ตฺอบสินัองทิศึทางการพัฒนัาประเทศึ 
    โดุย่ผู้่านักระบวนัการเรีย่นัร้�ที�มีคืุณภาพ
2. สิร�างสิรรคื์งานัวิจัย่และนัวัตฺกรรมที�มีคืุณภาพ มีประโย่ชนั์ในัการพัฒนัาสิังคืมอย่่างย่ั�งย่ืนั
3. บริการวิชาการที�มีคืุณภาพ และมีคืวามรับผู้ิดุชอบตฺ่อสิังคืม
4. ศึึกษา สิืบสิานั และทำนัุบำรุงศึิลปวัฒนัธรรม
5. พัฒนัาระบบบริหิารที�มีคืุณภาพและธรรมาภิบาล

โรงพยาบาลชลประทาน เปลี่ยนชื่อเป็น

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน

จัดตั้งคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม

จัดตั้งวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

จัดตั้งศูนย์เอเชียแปซิฟิกศึกษา

ศูนย์บริหารกิจการหอพัก
เปลี่ยนชื่อเป็นส่วนกิจการหอพักนิสิต

จัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย

จัดตั้งศูนย์ปัญญาภิรมย์
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน

2560
พ.ศ.

2563
พ.ศ.

2565
พ.ศ.

2567
พ.ศ.

2568
พ.ศ.
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ต้ินไม้ประจำามหาวัิทยาลััย 

ต้ินราชพัฤกษ์
ชื่่�อสามัญ
Golden Shower, Indian Laburnum, Pudding–pine Tree 
ชื่่�อวิทยาศาสตร์
Cassia fistula linn วงศ์ Leguminosae หรือ Fabaceae
มีชื่อเรียกอย่างอื่น เช่น คูน, ชัยพฤกษ์ หรือลมแล้ง

ติราสััญลัักษณ์ิมหาวัิทยาลััย

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ได้มาจากกราฟที่เขียนแทนสมการ
ทางคณิตศาสตร์ y = ex หมายถึงการเพิ่มหรือการงอกงาม ตรงกับปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” (สิกฺขา วิรุฬฺหิ สมฺปตฺตา)
 

สีัประจำามหาวัิทยาลััย     
 

 
สีเทา คือ สีของสมอง หมายถึง ความคิดหรือสติปัญญา

สีแดง คือ สีของเลือด หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง หมายถึง มีความกล้าหาญที่จะคิดหรือมีความคิดอย่างกล้าหาญ
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ที�ตัิ�งมหาวัิทยาลััยศรนีครนิทรวัิโรฒ
	1.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
  โทรศัพท์ 0–2649–5000 โทรสาร 0–2258–4007
  เส้นทางติดต่อกับมหาวิทยาลัยมี 3 เส้นทาง
  (1) ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท  (2) ถนนอโศกมนตรี  (3) ถนนเพชรบุรี

	2.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	อำเภอองครักษ์์	จัังหวัดนครนายก
  เลขที่ 63 หมู่ที่ 7 ถนนรังสิต–นครนายก คลอง 16 อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120
  โทรศัพท์ 0–2649–5000 และ 0–3739–5536 ถึง 9
  เส้นทางติดต่อกับมหาวิทยาลัย คือ ถนนรังสิต–นครนายก

	3.		 ศูนย์การแพทย์ปััญญานันทภิกขุุ	ชื่ลปัระทาน
   เลขที่ 222 หมู่ที่ 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
   โทรศัพท์ 0–2502–2345

	4.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	จัังหวัดตาก	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 209 หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110  

	5.	 	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	จัังหวัดสระแก้ว	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 9 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองหมากฝ้าย อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 27160

	6.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	แม่แจั่ม	จัังหวัดเชื่ียงใหม่	โรงเรียนสาธิิตชืุ่มชื่นการเรียนรู้
 	 สมเด็จัย่า	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 100 หมู่ที่ 17 ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270
 
ช่องทางการติิดต่ิอทาง Social Network
 1.  Website: https://www.swu.ac.th/
 2.  Line: @prswu
 3.  Facebook: PRswu
 4.  Instagram: pr_swu
 5.  X: @prswunews
 6.  Youtube: PRSWU
 7.  TikTok: Prswu
 8.  Website: unity.swu.ac.th
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Golden Shower, Indian Laburnum, Pudding–pine Tree 
ชื่่�อวิทยาศาสตร์
Cassia fistula linn วงศ์ Leguminosae หรือ Fabaceae
มีชื่อเรียกอย่างอื่น เช่น คูน, ชัยพฤกษ์ หรือลมแล้ง

ติราสััญลัักษณ์ิมหาวัิทยาลััย

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ได้มาจากกราฟที่เขียนแทนสมการ
ทางคณิตศาสตร์ y = ex หมายถึงการเพิ่มหรือการงอกงาม ตรงกับปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” (สิกฺขา วิรุฬฺหิ สมฺปตฺตา)
 

สีัประจำามหาวัิทยาลััย     
 

 
สีเทา คือ สีของสมอง หมายถึง ความคิดหรือสติปัญญา

สีแดง คือ สีของเลือด หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง หมายถึง มีความกล้าหาญที่จะคิดหรือมีความคิดอย่างกล้าหาญ
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ที�ตัิ�งมหาวัิทยาลััยศรนีครนิทรวัิโรฒ
	1.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
  โทรศัพท์ 0–2649–5000 โทรสาร 0–2258–4007
  เส้นทางติดต่อกับมหาวิทยาลัยมี 3 เส้นทาง
  (1) ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท  (2) ถนนอโศกมนตรี  (3) ถนนเพชรบุรี

	2.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	อำเภอองครักษ์์	จัังหวัดนครนายก
  เลขที่ 63 หมู่ที่ 7 ถนนรังสิต–นครนายก คลอง 16 อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120
  โทรศัพท์ 0–2649–5000 และ 0–3739–5536 ถึง 9
  เส้นทางติดต่อกับมหาวิทยาลัย คือ ถนนรังสิต–นครนายก

	3.		 ศูนย์การแพทย์ปััญญานันทภิกขุุ	ชื่ลปัระทาน
   เลขที่ 222 หมู่ที่ 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
   โทรศัพท์ 0–2502–2345

	4.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	จัังหวัดตาก	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 209 หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110  

	5.	 	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	จัังหวัดสระแก้ว	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 9 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองหมากฝ้าย อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 27160

	6.		 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	แม่แจั่ม	จัังหวัดเชื่ียงใหม่	โรงเรียนสาธิิตชืุ่มชื่นการเรียนรู้
 	 สมเด็จัย่า	วิทยาลัยโพธิิวิชื่ชื่าลัย
   เลขที่ 100 หมู่ที่ 17 ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270
 
ช่องทางการติิดต่ิอทาง Social Network
 1.  Website: https://www.swu.ac.th/
 2.  Line: @prswu
 3.  Facebook: PRswu
 4.  Instagram: pr_swu
 5.  X: @prswunews
 6.  Youtube: PRSWU
 7.  TikTok: Prswu
 8.  Website: unity.swu.ac.th
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โครงสรา้งองค์กร
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สำานักงานอธกิารบดี

สำานักงานสภามหาวทิยาลัย

* เรีียงลำดัับตามปีีที่ี�ก่่อตั�ง

ส่วนงานที�มีภารกิจหลัก
ด้านการผลิตบัณฑิิต

 คณะศึกษาศาสตร์
 คณะมนุษยศาสตร์
 คณะวทิยาศาสตร์
 คณะสังคมศาสตร์
 บัณฑิิตวทิยาลัย
 คณะแพทยศาสตร์
 คณะพลศึกษา
 คณะวศิวกรรมศาสตร์
 คณะศิลปกรรมศาสตร์
 คณะทันตแพทยศาสตร์
 คณะเภสัชศาสตร์
 คณะกายภาพบำาบัด
 คณะพยาบาลศาสตร์
 วทิยาลัยนานาชาติเพ่�อศึกษาความยั�งย่น
 วทิยาลัยนวตักรรมส่�อสารสังคม
 วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
 คณะเศรษฐศาสตร์
 คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลิตภัณฑ์ิการเกษตร
 คณะวฒันธรรมสิ�งแวดล้อมและการท่องเที�ยวเชงินิเวศ
 คณะบรหิารธรุกิจเพ่�อสังคม
 วทิยาลัยอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์

 สำานักทดสอบทางการศึกษา
 และจิตวทิยา

 สำานักหอสมุดกลาง
 สำานักคอมพิวเตอร์
 สำานักส่�อและเทคโนโลยีการศึกษา
 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ

 ชลประทาน
 สำานักนวตักรรมการเรยีนรู้

ส่วนงานที�มีภารกิจหลัก
ด้านการให้บรกิาร

ส่วนงานที�มีภารกิจหลัก
ด้านการวจัิย/สนับสนุนการวจัิย

 สถาบันวจัิยพฤติกรรมศาสตร์
 สถาบันวฒันธรรมและศิลปะ
 สถาบันวจัิย พัฒนา และสาธติ

 การศึกษา
 สถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญา

 และวจัิย

มหาวทิยาลัย

สภามหาวทิยาลัย
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คณะผู้บรหิารมหาวทิยาลัย
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ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2568

นายชุมพล  พรประภา
นายก่สภามหาวิิที่ยาลัยศรีีนครีินที่รีวิิโรีฒ

(ปีรีะก่าศรีาชก่ิจจานุเบก่ษา ณ วิันที่ี� 23 มีนาคม พ.ศ. 2568)

นายจรญั  ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์มนตร ีตู้จินดา

นางสาวฐติินันท์ วธันเวคิน

นางสุรางคณา วายุภาพ

ศาสตราจารย์พิเศษเข็มชยั  ชุติวงศ์

ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ เศรษฐบุตร

นายชาญชยั  ชลานนท์นิวฒัน์

นายแพทย์วชิยั โชคววิฒัน

พลเรอ่เอก อภิวฒัน์ ศรวีรรธนะ

คุณหญิงชฎา  วฒันศิรธิรรม

ดร.รวพีร คูหิรญั

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เภสัชกรณรงค์ สารสุิต

นายโสภณ สุภาพงษ์

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

สภามหาวทิยาลัย
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อญัชลี จันทรเ์สม
คณบดัีคณะมนุษยศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชญ์ อารยี์
ปีรีะธานสภาคณาจารีย์และพนัก่งาน

นายชาญณรงค์ เอี�ยมสำาอางค์
ผูู้้อำนวิยก่ารีส่วินวิินัยและก่ฎหมาย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วสุิทธพิานิช
คณบดัีคณะพยาบาลศาสตรี์

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวทิย์ เจียรจิตต์
อธิก่ารีบดัี

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อคัรเอกฒาลิน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารมย์ จันทะสอน
คณบดัีวิิที่ยาลัยโพธิวิิชชาลัย

กรรมการผู้แทนผู้บรหิาร

กรรมการโดยตำาแหน่ง

กรรมการผู้แทนสภาวชิาการ
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รองศาสตราจารย์ ดร.ขวญัหญิง ศรปีระเสรฐิภาพ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธชิยั ออ่นมิ�ง
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายนิติก่ารีและก่ิจก่ารีสภามหาวิิที่ยาลัย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เมธ ีพันธุว์ราทร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ เมฆแสงสวย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศรรีฐั ภักดีรณชติ

กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจำา

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2568
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รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวทิย์ เจียรจิตต์
อธิก่ารีบดัี

รองศาสตราจารย์ ดร.วลัยา ธเนศพงศ์ธรรม
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิชาก่ารี

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรตัน์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ิจก่ารีนิสิต

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์ โรจน์ศิรริตัน์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิเที่ศสัมพันธ์และสื�อสารีองค์ก่รี

รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพล ธาราธรีเศรษฐ์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาก่ายภาพองครีัก่ษ์

รองศาสตราจารย์ ดร.วไิลลักษณ์ ลังกา
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายที่รีัพยาก่รีบุคคล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธชิยั ออ่นมิ�ง
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายนิติก่ารีและก่ิจก่ารีสภามหาวิิที่ยาลัย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสรฐิสกุล
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ารีคลังและที่รีัพย์สิน

รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ มูลศิลป์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาองค์ก่รีและก่ิจก่ารีพิเศษ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชยัวชัร พรหมจิตติพงศ์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายแผู้นและยุที่ธศาสตรี์เพื�อสังคม

ศาสตราจารย์ ดร.ปรนิทร ์ชยัวสุิทธางกูร
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิจัยและนวิัตก่รีรีม

รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สรสัณห์ รงัสิยานนท์
รีองอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาก่ายภาพ

อธกิารบดี

รองอธกิารบดี

ผู้บรหิารมหาวทิยาลัย
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุวมิล เฮงพัฒนา
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิชาก่ารี

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มณีกานต์ นำาสอาด
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิชาก่ารี

รองศาสตราจารย์ ดร.อทิธพัิทธ ์สุวทันพรกูล
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิชาก่ารี

นางสาวโศภิษฐา กลิ�นจันทร์
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายนิติก่ารี
และก่ิจก่ารีสภามหาวิิที่ยาลัย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ลำาสัน เลิศกูลประหยัด
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายแผู้น
และยุที่ธศาสตรี์เพื�อสังคม

รองศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา พึ�งโพธิ�สภ
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายที่รีัพยาก่รีบุคคล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายที่รีัพยาก่รีบุคคล

รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวฒัน์ จ้อยกลัด
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาก่ายภาพ

ดร.กิติศักดิ� เยาวนานนท์
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาก่ายภาพ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วรีะนันท์ คำานึงวุฒิ
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ารีคลัง

และที่รีัพย์สิน

ดร.โอภาส สุขหวาน
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาก่ายภาพ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อาทิตยา ทรพัยสิ์นววิฒัน์
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิเที่ศสัมพันธ์

และสื�อสารีองค์ก่รี

รองศาสตราจารย ์ดร.นิตต์อลิน พันธุอ์ภัย
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ิจก่ารีนิสิต

ดร.สุทธพิงศ์ วรอุไร
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ิจก่ารีนิสิต

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ชัวาลย ์เจรญิธรรมรกัษา
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ิจก่ารีนิสิต

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตอุษา ขันทอง
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายพัฒนาองค์ก่รี

และก่ิจก่ารีพิเศษ

รองศาสตราจารย์ ดร.สายชล ปัญญชติ
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายก่ิจก่ารีพิเศษ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์เทพ หาญพัฒนากิจ
ผูู้้ช่วิยอธิก่ารีบดัีฝ่่ายวิิจัยและนวิัตก่รีรีม

ผู้ชว่ยอธกิารบดี
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์วา่ที�รอ้ยตร ีดร.กิตติคณุ รุง่เรอ่ง
คณบดัีคณะศึก่ษาศาสตรี์

ศาสตราจารย ์ดร.ปรนิทร ์ชยัวสุิทธางกรู
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะวิิที่ยาศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี จันทรเ์สม
คณบดัีคณะมนุษยศาสตรี์

รองศาสตราจารย ์ดร.ภมิู มูลศิลป์
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะสังคมศาสตรี์

รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉั์ัตรชยั เอกปัญญาสกลุ
คณบดัีบัณฑิิตวิิที่ยาลัย

ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์ยัวชัร พรหมจิตติพงศ์
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะพลศึก่ษา

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงนันทนา ชุมชว่ย
คณบดัีคณะแพที่ยศาสตรี์

รองศาสตราจารย ์ดร.สมภพ รอดอมัพร
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะวิิศวิก่รีรีมศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ์
คณบดัีคณะศิลปีก่รีรีมศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงวมิล พันธเุวทย์
คณบดัีคณะเภสัชศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทยณั์ฐวุธ แก้วสุทธา
คณบดัีคณะที่ันตแพที่ยศาสตรี์

รองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา วริยิะธารากิจ
คณบดัีคณะก่ายภาพบำบัดั

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วนิดา วสุิทธพิานิช
คณบดัีคณะพยาบาลศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปรวนั แพทยานนท์
คณบดัีวิิที่ยาลัยนวิัตก่รีรีมสื�อสารีสังคม

อาจารย ์ดร.ธนากร ทองประยูร
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีวิิที่ยาลัยนานาชาติ

เพื�อศึก่ษาควิามยั�งยืน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อารมย ์จันทะสอน
คณบดัีวิิที่ยาลัยโพธิวิิชชาลัย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อดลุย ์ศุภนัท
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะเศรีษฐศาสตรี์

รองศาสตราจารย ์ดร.วชิชากร จารศิุริ
คณบดัีคณะวิัฒนธรีรีมสิ�งแวิดัล้อม

และก่ารีที่่องเที่ี�ยวิเชิงนิเวิศ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรญัญา มิ�งเม่อง
คณบดัีคณะเที่คโนโลยีและนวิัตก่รีรีม

ผู้ลิตภัณฑิ์ก่ารีเก่ษตรี

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สันติ เติมประเสรฐิสกลุ
รีัก่ษาก่ารีแที่นคณบดัีคณะบรีิหารีธุรีก่ิจ

เพื�อสังคม

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ขจีพร วงศ์ปรดีี
คณบดัีวิิที่ยาลัยอุตสาหก่รีรีมสรี้างสรีรีค์

คณบดี

ข้้อมูล ณ เดัือนก่ันยายน 2568
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รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท บรบูิรณ์
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่สื�อและเที่คโนโลยีก่ารีศึก่ษา

รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพล ธาราธรีเศรษฐ์
รีัก่ษาก่ารีแที่นผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่คอมพิวิเตอรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อนิทรจั์นทร์
ผูู้้อำนวิยก่ารีสถาบันวิัฒนธรีรีมและศิลปีะ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เรอ่งเดช ศิรกิิจ
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่ที่ดัสอบที่างก่ารีศึก่ษาและจิตวิิที่ยา

ศาสตราจารย์ ดร.องัศินันท์ อนิทรกำาแหง
ผูู้้อำนวิยก่ารีสถาบันวิิจัยพฤติก่รีรีมศาสตรี์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์วรพล อรา่มรศัมีกุล
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่หอสมุดัก่ลาง

อาจารย์ ดร.นวทรพัย์ พิชยัสามารถ
ผูู้้อำนวิยก่ารีสถาบันวิิจัย พัฒนา และสาธิตก่ารีศึก่ษา

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์วรพล อรา่มรศัมีกุล
รีัก่ษาก่ารีแที่นผูู้้อำนวิยก่ารี

ศูนย์ก่ารีแพที่ย์ปีัญญานันที่ภิก่ขุ้ ชลปีรีะที่าน

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัตถ์ พูนเดช
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่นวิัตก่รีรีมก่ารีเรีียนรีู้

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศร ีโชวพิ์ทธพรชยั
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่งานสภามหาวิิที่ยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.รมัภา บุญสินสุข
ผูู้้อำนวิยก่ารีสถาบันยุที่ธศาสตรี์ที่างปีัญญาและวิิจัย

นายวรวุธ เหล็กหม่�นไวย
ผูู้้อำนวิยก่ารีสำนัก่งานอธิก่ารีบดัี

ผู้อำานวยการสถาบัน/สำานัก/ศูนย์
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กรอบแนวทางการดำาเนินงาน
ของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 ในป็ีงบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568	มหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	มีการีด้ำเนินงาน	ต่ามกรีอบแผู้นยุทธศาสต่รี์	
มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	(พั.ศ.	2565-2580)	ที�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้้อนุมัต่ิในการีป็รีะชุุม
ครีั�งที�	7/2564	เม่�อวินัที�	13	กรีกฎาคม	2564	โด้ยกรีอบแผู้นยทุธศาสต่ร์ีด้งักล่ัาวิ	ป็รีะกอบด้้วิยยทุธศาสต่ร์ี	3	ด้้าน

กรอบแนวทางการดำาเนินงานของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

Educational
Leader

High Performance
and Good

Governance
Organization

Learning University for Society

3 Main SWU Strategies

Social
Engagement

 เป้าประสงค์หลัก (Goal)
เพ่�อเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

วจัิยและนวตักรรม

 เป้าประสงค์หลัก (Goal)
เพ่�อขับเคล่�อนให้มหาวทิยาลัย

เป็นองค์กรที�มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

  เป้าประสงค์หลัก (Goal)
เพ่�อการเป็นมหาวทิยาลัย

ที�มีความรบัผิดชอบต่อสังคม

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์(Strategic Goals)
 1. เพ่�อให้ศาสตร/์หลักสูตร/การจัดการเรยีน 
  การสอนของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ 
  และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  (Excellent Academy)
 2. เพ่�อให้งานวิจัย/นวัตกรรมมีคุณภาพสูง 
  และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอย่างยั�งย่น
 3. เพ่�อการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 
  ระดับโลก (World Class University)
 4. เพ่�อสรา้งคนไทยให้เป็นฐานกำาลังหลักแก่ 
  ประเทศ ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงใน 
  ศตวรรษที� 21 ให้เป็นพลเม่องที�มีคุณค่า 
  และสร้างเคร่อข่ายศิษย์เก่าเพ่�อพัฒนา 
  มหาวทิยาลัยอยา่งยั�งยน่

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์(Strategic Goals)
 1. เพ่�อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการ 
  ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
 2. เพ่�อให้มหาวทิยาลัยขับเคล่�อนสู่องค์กรที�เป็นเลิศ 
  ตามเป้าหมายที�กำาหนด
 3. เพ่�อให้มหาวทิยาลัยมีการบรหิารจัดการงบประมาณ 
  การเงินและทรัพย์สินที�มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
  อย่างมีความมั�นคงทางการเงิน
 4. เพ่�อให้บุคลากรของมหาวทิยาลัยมีขดีความสามารถ 
  (Capability) และผูกพัน (Engagement) ทุ่มเท 
  เพ่�อความสำาเรจ็ของมหาวทิยาลัย
 5. เพ่�อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 
  อจัฉัรยิะบนฐานความยั�งยน่ (Sustainable Smart 
  University)
 6. มีระบบการส่�อสารองค์กรทั�งภายในและภายนอก 
  ที�ทันสมัยและรวดเร็วอย่างมีประสิทธิผลและ 
  ประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์(Strategic Goals)
 1. เพ่�อดำาเนินพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement) 
  ที� ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งย่น 
  (Sustainable Development Goals: SDGs)
 2. เพ่�อบูรณาการศาสตร์/พันธกิจในการมีส่วน 
  ต่อการพัฒนาชุมชน/สังคม ตามยุทธศาสตรช์าติ 
  (National Strategy)

การเป็นผู้นำาทางการศึกษา
(Educational Leader)

การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล

(High Performance and Good Governance
Organization)

พันธกิจสัมพันธเ์พ่่อสังคม
(Social Engagement)

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยุทธศาสตรท่ี์ 3
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กรอบแนวคิดการพัฒนา LOVES

	 เป็็นการีขับเคล่ั�อนองค์กรีเพ่ั�อยกรีะดั้บป็รีะสิทธิภาพัแลัะคุณค่าของมหาวิิทยาลััยในทุกมิต่ิ	“สานงานต่่อ 

ก่องานใหม่	ใส่ใจัป็รีะชุาคม	ค่านิยมเพ่ั�อสังคม”	โด้ยเน้นการีวิางรีากฐานการีบริีหารีให้สอด้คล้ัองกับยุทธศาสต่ร์ี 

มหาวิทิยาลัยั	แลัะนโยบายของสภามหาวิทิยาลัยั	สร้ีางควิามต่่อเน่�องของงาน	การีป็รัีบต่วัิต่่อบริีบทการีอุด้มศกึษา 

ที�เป็ลัี�ยนแป็ลัง

LOVES	ป็รีะกอบด้้วิย	5	มิต่ิการีพััฒนาที�สะท้อนทิศทางเชุิงยุทธศาสต่รี์ของ	มศวิ	ได้้แก่

 Learning : มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ
	 สร้ีางรีะบบคุณภาพัการีเรีียนร้้ีที�ได้้มาต่รีฐานสากลั	(AUN-QA,	UKPSF,	EdPEx)	แลัะส่งเสริีมการีเรีียนร้้ี 

	 ต่ลัอด้ชุีวิิต่ผู้่าน	Credit	Bank	แลัะ	Lifelong	Learning	Platform

 Opportunity : โอกาสของทุกคน
	 สร้ีางควิามเท่าเทียมในการีเข้าถึงการีศึกษา	การีพััฒนาบุคลัากรี	แลัะการีมีสวัิสดิ้การีอย่างทั�วิถึง 

	 เพั่�อให้มหาวิิทยาลััยเป็็นพั่�นที�ของการีเต่ิบโต่สำหรีับทุกคน

 Value Added : ยกระดับคุณค่าขององค์กร
	 พััฒนารีะบบบริีหารีจััด้การี	ทรีัพัย์สิน	แลัะธรีรีมาภิบาลัให้มีป็รีะสิทธิภาพั	โป็ร่ีงใส	แลัะสร้ีางรีายได้ ้

	 อย่างยั�งย่น	(ผู้่าน	University	Holding	Company	แลัะ	Data-driven	Governance)

 Environment : พัฒนาศักยภาพเชงิพ่�นที�
	 ยกรีะด้ับโครีงสรี้างพั่�นฐานทางกายภาพัแลัะเทคโนโลัยี	ส้่	Smart	and	Green	Campus	ที�เป็็นมิต่รี 

	 กับสิ�งแวิด้ลั้อม	แลัะเชุ่�อมโยงกับชุุมชุนรีอบข้างแบบ	One	SWU	–	One	City

 Social Engagement : มหาวทิยาลัยเพ่�อสังคม
	 บร้ีณาการีการีเรียีนรี้	้การีวิจิัยั	แลัะบรีกิารีวิชิุาการี	เพั่�อสร้ีางผู้ลักรีะทบเชุงิบวิกต่่อชุุมชุน	สงัคม	แลัะป็รีะเทศ 

	 ต่ามแนวิคิด้	“มหาวิิทยาลััยเพั่�อสังคม	(University	for	Social	Value)”	
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	 ต่ามบรีิบทแลัะทิศทางการีเป็ลัี�ยนผู้่านทางการีบรีิหารีของมหาวิิทยาลััยทั�งในเชุิงผู้้้นำแลัะทิศทาง 

ยุทธศาสต่ร์ีนั�น	มหาวิิทยาลััยได้้วิางฐานรีะบบการีบริีหารีเชุิงกลัยุทธ์ที�ต่อบสนองต่่อบริีบทโลักแลัะสังคมไทย 

ที�เป็ลัี�ยนแป็ลังอย่างรีวิด้เรี็วิโด้ยมีเป้็าหมายสำคัญในการีขับเคล่ั�อนมหาวิิทยาลััยส้่ควิามเป็็นเลิัศที�สร้ีางคุณค่า 

ร่ีวิมกบัสงัคมแลัะยกรีะด้บัขดี้ควิามสามารีถให้พัร้ีอมต่่อการีแข่งขนัรีะด้บัชุาต่แิลัะนานาชุาต่	ิโด้ยเผู้ชุญิควิามท้าทาย 

แลัะโอกาสใหม่จัากการีเป็ลัี�ยนแป็ลังด้้านเทคโนโลัยดี้จิัทิลัั	การีลัด้ลังของป็รีะชุากรีวิยัเรียีน	การีแข่งขนัรีะด้บันานาชุาต่ ิ

ควิามต้่องการีแรีงงานทักษะส้ง	มหาวิิทยาลััยจึังต้่องเป็ลัี�ยนบทบาทจัากผู้้้ให้การีศึกษาส้่ผู้้้สร้ีางรีะบบนิเวิศ 

การีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่ที�รีองรีับผู้้้เรีียนทุกวิัยแลัะทุกอาชุีพั	โด้ยมุ่งหมายให้มหาวิิทยาลััยเป็็นพั่�นที�สรี้างคุณค่า 

ที�หลัอมรีวิม	3	พัลังัสำคญั	ได้้แก่	1)	พัลังัแห่งการีเรียีนรี้	้เพั่�อยกรีะด้บัคณุภาพัคนแลัะควิามรี้	้2)	พัลังัแห่งโอกาส 

เพั่�อเปิ็ด้พั่�นที�	ให้ทกุคนเข้าถงึการีศกึษา	แลัะ	3)	พัลัังแห่งการีมส่ีวินร่ีวิม	เพั่�อสร้ีางผู้ลัลัพััธ์ร่ีวิมกบัชุมุชุนแลัะสงัคม 

ซึ่ึ�งทั�งหมด้นี�จัะถ้กหลัอมรีวิมภายใต่้กรีอบแนวิคิด้	LOVES	ที�ได้้มีการีกำหนด้ขึ�นต่ามวิิสัยทัศน์ของอธิการีบด้ี 

เป็็นเครี่�องม่อขับเคลั่�อนยุทธศาสต่รี์ของมหาวิิทยาลััย

	 ต่ามกรีอบแนวิคิด้การีพััฒนา	LOVES	ของมหาวิิทยาลััยนั�น	สำหรีับมิต่ิการีพััฒนาที�สะท้อนทิศทาง 

เชุงิยทุธศาสต่ร์ีของมหาวิทิยาลัยัของงานวิชิุาการีแลัะงานป็รีะกันคณุภาพัการีศกึษาจัะสอด้คล้ัองกบักรีอบแนวิคดิ้ 

ในต่วัิ	L	คอ่	Learning	:	มุง่ส้ค่วิามเป็็นเลัศิทางวิชิุาการี	โด้ยได้้ด้ำเนนิการีต่ามเป้็าหมายหลักัที�อธกิารีบด้ไีด้้นำเสนอ 

วิิสัยทัศน์	แบ่งออกเป็็น	5	ป็รีะเด้็น	ด้ังนี�

	 1.	 การีพััฒนาหลัักส้ต่รีแลัะจััด้การีเรีียนการีสอนที�มีการีบ้รีณาการีทักษะแห่งอนาคต่	(Future	skills) 

	 	 เพั่�อพััฒนาบัณฑิิต่ให้เป็็นพัลัเม่องโลัก	(Global	Citizenship)

	 2.	 การีพััฒนาศักยภาพันิสิต่ในการีเป็็นต้่นกลั้าแห่งป็ัญญาของสังคม	สามารีถป็รีะยุกต่์ควิามรี้้เพั่�อแก้ไข 

	 	 ปั็ญหาสงัคม	มส่ีวินร่ีวิมในการีขบัเคลั่�อนแลัะพัฒันาสงัคมด้้วิยการีบ่มเพัาะวิธิคีดิ้ในการีชุ่วิยเหลัอ่สงัคม 

	 	 (SWU	Global	Thinking)

	 3.	 การีส่งเสรีิมการีเรีียนรี้้บ้รีณาการีการีทำงานเพั่�อพััฒนาบัณฑิิต่พัรี้อมใชุ้	(SWU	Ready-Grad)

	 4.	 การีส่งเสริีมให้มหาวิทิยาลัยัมคีวิามเป็็นเลัศิด้้านการีเรียีนรี้ท้ี�ได้้มาต่รีฐานสากลัเป็็นที�ยอมรีบัรีะด้บันานาชุาต่ิ

	 5.	 การีพััฒนาแพัลัต่ฟอรี์มรีองรีับการีเรีียนรี้้ที�ขับเคลั่�อนด้้วิยเทคโนโลัยีด้ิจัิทัลั	การีพััฒนาทักษะ 

	 	 แลัะองค์ควิามรี้้ที�มีคุณค่า	เหมาะสมกับการีเรีียนรี้้ทุกชุ่วิงวิัย

การดำาเนินงานของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (LOVES)

Learning
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ
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	 ต่ามยุทธศาสต่ร์ีชุาติ่	20	ปี็	(พั.ศ.	2561-2580)	ด้้านการีพััฒนาแลัะเสริีมสร้ีางศักยภาพัทรัีพัยากรีมนุษย์ 

ซึ่ึ�งมเีป้็าหมายสำคัญในการีพัฒันาคนในทุกมติ่	ิแลัะในทกุชุ่วิงวิยัให้เป็็นคนดี้	เก่ง	แลัะมคีณุภาพั	มหีลัักคดิ้ที�ถก้ต้่อง 

มีทักษะที�จัำเป็็นในศต่วิรีรีษที�	21	เป็็นนักคิด้แลัะเป็็นผู้้้ป็รีะกอบการีเพ่ั�อต่อบสนองยุทธศาสต่ร์ีนี�	มหาวิิทยาลััย 

ได้้มีการีด้ำเนินการีในหลัายด้้านเพ่ั�อต่อบสนองยุทธศาสต่ร์ีชุาติ่ในด้้านนโยบายการีจัดั้การีเรียีนร้้ีในศต่วิรีรีษที�	21 

มกีารีพััฒนาหลักัสต้่รีที�หลัากหลัายสอด้คล้ัองกับควิามต้่องการีของสังคม	กำหนด้ให้หลักัสต้่รีสอบถามควิามต้่องการี 

ของผู้้ม้ส่ีวินได้้เสยีแลัะควิามต้่องการีของต่ลัาด้แรีงงาน	ผู้ลัักด้นัให้คณะ/หน่วิยงานมกีารีออกแบบหลัักส้ต่รีที�มุ่งเน้น 

ผู้ลัลััพัธ์การีเรีียนรี้้	 (Outcome-Based	Education:	OBE)	มีผู้ลัลััพัธ์การีเรีียนรี้้ที�กำหนด้ให้เห็นชุัด้ถึงสมรีรีถนะ 

ทกัษะ	คณุลักัษณะ	จัรียิธรีรีม	ที�ต้่องมเีม่�อเรียีนจับในแต่่ลัะหลัักส้ต่รี	พัร้ีอมกบัจััด้ทำป็รีะกาศแลัะข้อบงัคบัที�เกี�ยวิข้อง 

ให้สอด้คลั้องกับกรีะบวินการีผู้ลัิต่บัณฑิิต่ในสังคมที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็	ทั�งนี�	 เพั่�อให้ได้้ผู้ลัลััพัธ์ต่ามเป็้าป็รีะสงค์ 

มหาวิิทยาลััยจัึงได้้จััด้กิจักรีรีมอบรีมให้ควิามรี้้แลัะกรีะตุ่้นให้ทุกหลัักส้ต่รีจััด้ทำหลัักส้ต่รีต่ามแนวิคิด้	OBE 

แลัะจััด้กิจักรีรีมการีเรีียนการีสอนเพั่�อรีองรีับการีขอรีับรีองคุณภาพัหลัักส้ต่รีต่ามเกณฑิ์	AUN-QA	ที�เป็็นเกณฑิ์ 

มาต่รีฐานรีะด้ับอาเซึ่ียน	ซึ่ึ�งมหาวิิทยาลััยได้้กำหนด้ให้	AUN-QA	เป็็นเกณฑิ์ในการีป็รีะเมินคุณภาพัหลัักส้ต่รี 

ของมหาวิทิยาลัยั	แลัะได้้จัดั้ตั่�งคณะกรีรีมการีสร้ีางเครี่�องมอ่วิดั้ป็รีะเมนิผู้ลัลัพััธ์การีเรีียนรี้เ้พั่�อสร้ีางเครี่�องวิดั้ป็รีะเมนิ 

นิสิต่ทั�งมหาวิิทยาลััยในแต่่ลัะชุ่วิงชุั�นป็ี	ซึ่ึ�งจัะทำให้กรีะบวินการีป็รีับป็รีุงพััฒนาหลัักส้ต่รีแลัะกรีะบวินการี 

ป็รีะเมินหลัักส้ต่รีเป็็นกรีะบวินการีที�สอด้คลั้องกัน	จัึงเกิด้วิงจัรีการีพััฒนาหลัักส้ต่รีได้้อย่างต่่อเน่�อง

	 นอกจัากนี�	ด้้านการีพัฒันาหลักัสต้่รีมนีโยบายให้หลักัสต้่รีมกีารีจัดั้การีเรียีนการีสอนในลักัษณะชุดุ้วิชิุา	(Module) 

โด้ยเฉพัาะหมวิด้วิิชุาบังคับ	มีการีป็รีับลัด้หน่วิยกิต่หมวิด้วิิชุาศึกษาทั�วิไป็ลัง	มีการีจััด้ชุุด้วิิชุาเลั่อกเสรีีเพัิ�มขึ�น 

ให้เพัียงพัอกับควิามต่้องการีของนิสิต่	แลัะเป็ิด้โอกาสให้นิสิต่สามารีถเลั่อกเรีียนชุุด้วิิชุาเลั่อกเสรีีจัากรีายวิิชุา 

นอกหลัักส้ต่รีต่ามควิามสนใจั	เป็็นการีต่่อยอด้องค์ควิามรี้้	เกิด้การีเรีียนรี้้แบบบ้รีณาการีข้ามศาสต่รี์	ต่ลัอด้จัน 

ขอควิามร่ีวิมมอ่ให้ทกุหลักัสต้่รีในรีะดั้บป็รีญิญาต่รีมีีการีเรีียนรีายวิชิุาบร้ีณาการีร่ีวิมกบัสถานป็รีะกอบการี	(CWIE) 

ได้้แก่	การีจัดั้การีเรียีนการีสอนในรีป้็แบบสหกจิัศกึษาหรีอ่การีฝึึกงานเพั่�อให้นสิติ่มโีอกาสฝึึกป็รีะสบการีณ์การีทำงาน 

ในสถานป็รีะกอบการีจัรีงิ	 ด้้านการีพัฒันาอาจัารีย์มกีารีจัดั้อบรีมโครีงการีพัฒันาควิามรี้ใ้ห้กบัอาจัารีย์อย่างต่่อเน่�อง 

แลัะมีการีจััด้ป็รีะกวิด้การีจััด้การีเรีียนการีสอนในโครีงการี	Dare	to	Change	แลัะส่งเสรีิมให้อาจัารีย์ขอรีับรีอง 

สมรีรีถนะต่ามกรีอบมาต่รีฐาน	UKPSF	ด้้านการีส่งเสรีิมการีศึกษาต่ลัอด้ชีุวิิต่ทุกชุ่วิงวิัยมีการีผู้ลัักด้ันให้คณะ/ 

หน่วิยงานผู้ลิัต่หลักัสต้่รีรีะยะสั�น	(Short	Course)	หลัักส้ต่รีออนไลัน์เพ่ั�อการีเรีียนร้้ีต่ลัอด้ชีุวิติ่สำหรีบับุคคลัภายนอก 

ทั�งนี�ได้้มีการีพััฒนารีะบบคลัังหน่วิยกิต่	(Credit	Bank)	เพั่�อรีองรีับการีศึกษาต่ลัอด้ชุีวิิต่อีกด้้วิย

1. การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนการสอนที�มีการบูรณาการทักษะแห่งอนาคต
 (Future skills) เพ่�อพัฒนาบัณฑิิตให้เป็นพลเม่องโลก (Global Citizenship)
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  โดัยมีก่ารีดัำเนินก่ารี/ก่ิจก่รีรีม ดัังนี�
	 1)	 จััด้ทำป็รีะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	เรี่�อง	แนวิป็ฏิิบัต่ิในการีเทียบโอนหน่วิยกิต่	ผู้ลัการีเรีียน 
แลัะผู้ลัลัพััธ์การีเรียีนรี้	้รีะด้บัป็ริีญญาต่รี	ีเพั่�อเป็็นแนวิป็ฏิบิตั่ใินการีเทยีบโอนหน่วิยกติ่	แสด้งผู้ลัการีเรีียนแลัะผู้ลัลัพััธ์ 
การีเรียีนร้้ีของรีายวิชิุาหรีอ่ชุดุ้วิชิุาในหลักัสต้่รี	รีะดั้บป็รีญิญาต่รี	ีทั�งจัากการีศึกษาในรีะบบ	การีศกึษาต่ามอัธยาศัย 
ของนสิติ่มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒเป็็นไป็ด้้วิยควิามเรียีบร้ีอย	รีองรีบัการีเป็ลัี�ยนแป็ลังของการีพัฒันาหลักัสต้่รี 
แลัะการีศึกษาต่ลัอด้ชุีวิิต่
	 2)	 จััด้โครีงการีอบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการีรีองคณบดี้ฝึ่ายวิิชุาการีแลัะผู้้้ป็ฏิิบัต่ิงานด้้านวิิชุาการี	เม่�อวิันที� 
15	สิงหาคม	2568	ณ	โรีงแรีมแลังคาสเต่อรี์	กรีุงเทพัฯ	เพั่�อชุี�แจังทำควิามเข้าใจัการีด้ำเนินงานด้้านวิิชุาการี 
ของมหาวิิทยาลััย	แลัะแลักเป็ลัี�ยนเรีียนรี้้การีทำงานรีวิมทั�งต่อบข้อคำถามในงานด้้านวิิชุาการีเกี�ยวิกับงานพััฒนา 
หลัักส้ต่รี	งานรีับนิสิต่ใหม่	งานจััด้การีเรีียนการีสอน	แลัะงานทะเบียนนิสิต่แลัะสถิต่ิ

	 3)	 วิางแนวิทางในการีพััฒนาคุณภาพัแลัะมาต่รีฐานทางวิิชุาการีของหลัักส้ต่รี	การีจััด้การีเรีียนการีสอน 
ที�ต่อบสนองต่่อควิามต่้องการีของต่ลัาด้แรีงงานแลัะผู้้้มีส่วินได้้เสีย	สอด้คลั้องกับนโยบายการีจััด้การีเรีียนรี้้ 
ในศต่วิรีรีษที�	21	ทักษะที�สำคัญในอนาคต่	โด้ยเฉพัาะทักษะด้้านด้ิจัิทัลั	ซึ่ึ�งในป็ีการีศึกษา	2568	มีหลัักส้ต่รี 
ที�ครีบรีอบป็รัีบป็รีงุแลัะเสนอหลักัสต้่รีใหม่	ทั�งรีะด้บัป็ริีญญาต่รีีแลัะบณัฑิิต่ศกึษา	จัำนวิน	23	หลักัสต้่รี	เป็็นหลักัส้ต่รี 
ที�ครีบรีอบป็รัีบป็รีุงหลัักส้ต่รีรีะดั้บป็รีิญญาต่รีีที�มีการีจััด้การีเรีียนการีสอนเป็็นลัักษณะชุุด้วิิชุา	(Module) 
จัำนวิน	11	หลัักส้ต่รี

ภาพที่ี� 1 โครีงการีอบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการีรีองคณบด้ีฝึ่ายวิิชุาการีแลัะผู้้้ป็ฏิิบัต่ิงานด้้านวิิชุาการี
วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2568

หลักสูตรที�ได้ดำาเนินการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตร
และจัดทำาหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2568 (23 หลักสูตร)
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	 4)	 พััฒนาชุุด้วิิชุาเลั่อกเสรีีให้เพัียงพัอกับควิามต้่องการีของนิสิต่	แลัะเปิ็ด้โอกาสให้นิสิต่สามารีถเลั่อกเรีียน 
ชุดุ้วิชิุาเลัอ่กเสรีจีัากรีายวิชิุานอกหลักัส้ต่รีต่ามควิามสนใจั	เป็็นการีต่่อยอด้องค์ควิามรี้เ้กดิ้การีเรียีนรี้แ้บบบร้ีณาการี 
ข้ามศาสต่ร์ี	ซึ่ึ�งในปี็การีศกึษา	2568	มชีุดุ้เลัอ่กเสรี	ีจัำนวิน	218	ชุดุ้วิชิุา	ซึ่ึ�งในปี็การีศกึษา	2567	มชีุดุ้วิชิุาเลัอ่กเสรี ี
ที�นิสิต่เลั่อกเรีียนมากที�สุด้	มีด้ังนี�

สรีุปีชุดัวิิชาเลือก่เสรีี ที่ี�นิสิตเลือก่เรีียนมาก่ที่ี�สุดั ปีีก่ารีศึก่ษา 2567

ภาคเรยีนที� 1/2567

อนัดับ ช่�อชุดวชิาเล่อกเสรี
จำานวนนิสิต
ที�ลงทะเบียน

(คน)
คณะ/หน่วยงาน

1 เทคนิคอย่างง่ายการีด้้เพัชุรีด้้พัลัอย 1,561 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

2 การีทำธุรีกิจัอัญมณีแลัะเครี่�องป็รีะด้ับ
สำหรีับผู้้้ป็รีะกอบการีใหม่ในยุค

1,352 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

3 ขายยังไงไม่ให้เจั๊ง 995 คณะบรีิหารีธุรีกิจัเพั่�อสังคม

4 Microsoft	Excel	สำหรีับม่ออาชุีพั 883 คณะวิิทยาศาสต่รี์

5 ด้ีเอ็นเอควิามลัับแห่งชุีวิิต่ 765 คณะวิิทยาศาสต่รี์

6 ด้ารีาโหรีาศาสต่รี์สังเขป็ 713 คณะวิิทยาศาสต่รี์

7 ผู้้้บรีิโภคอาหารีม่ออาชุีพั 689 คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัต่กรีรีมผู้ลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี

8 จัิต่วิิทยาเพั่�อการีต่รีะหนักรี้้ต่นเองแลัะผู้้้อ่�น 616 คณะมนุษยศาสต่รี์

9 สังคม	ภาพัยนต่รี์	แลัะต่นเอง 610 คณะสังคมศาสต่รี์

10 เรีิ�มต่้นธุรีกิจัแฟชุั�นสำหรีับม่อใหม่ 595 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี�ได้พัฒนาจัดโครงสรา้งหลักสูตร
และการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะชุดวิชา (Module)

ปีการศึกษา 2568 (11 หลักสูตร)
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	 มนีโยบายส่งเสรีมิการีจัดั้การีเรีียนรี้แ้ลัะรีะบบสนบัสนนุการีเรียีนรี้เ้พั่�อผู้ลิัต่บณัฑิิต่ให้เท่าทนัต่่อยคุการีเป็ลัี�ยนแป็ลัง 

อย่างรีวิด้เรีว็ิของเทคโนโลัย	ีซึ่ึ�งทกัษะที�จัำเป็็นต่่อการีทำงานไม่ได้้จัำกดั้อย้แ่ค่ควิามเชุี�ยวิชุาญในสายงานเฉพัาะทาง 

แต่่รีวิมถึงทักษะรีอบด้้านที�สามารีถป็รีับใชุ้ได้้ในทุกสถานการีณ์

	 ในปี็	พั.ศ.	2568	ฝ่ึายวิิชุาการี	ร่ีวิมกับสำนักนวัิต่กรีรีมการีเรีียนร้้ี	พััฒนาหมวิด้วิิชุาศึกษาทั�วิไป็ใหม่ 

ที�มกีารีเน้นรีายวิชิุาที�พัฒันาทกัษะที�จัำเป็็นในโลักอนาคต่	รีวิมถงึการีมจีัติ่สาธารีณะที�พัร้ีอมทำป็รีะโยชุน์เพั่�อสงัคม 

รีวิมทั�งมกีารีแสด้งออกต่ามอตั่ลักัษณ์ของนสิติ่มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	ซึ่ึ�งเป็็นพั่�นฐานที�สำคญัในทกุสาขาอาชุพีั 

นอกจัากนี�ยังได้้ป็รีับลัด้จัำนวินหน่วิยกิต่	จัากเด้ิม	30	หน่วิยกิต่	เป็็น	24	หน่วิยกิต่	อีกด้้วิย

ภาคเรยีนที� 2/2567

อนัดับ ช่�อชุดวชิาเล่อกเสรี
จำานวนนิสิต
ที�ลงทะเบียน

(คน)
คณะ/หน่วยงาน

1 การีทำธุรีกิจัอัญมณีแลัะเครี่�องป็รีะด้ับ
สำหรีับผู้้้ป็รีะกอบการีใหม่ในยุค

1,267 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

2 เครี่�องด้่�มแห่งสวิรีรีค์ 1,253 คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัต่กรีรีมผู้ลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี

3 เทคนิคอย่างง่ายการีด้้เพัชุรีด้้พัลัอย 1,217 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

4 ศิลัป็ะการีต่กแต่่งอาหารีแลัะเครี่�องด้่�ม 1,002 คณะวิิทยาศาสต่รี์

5 Microsoft	Excel	สำหรีับม่ออาชุีพั 852 คณะวิิทยาศาสต่รี์

6 ด้ีเอ็นเอควิามลัับแห่งชุีวิิต่ 835 คณะวิิทยาศาสต่รี์

7 จัิต่วิิทยาเพั่�อการีต่รีะหนักรี้้ต่นเองแลัะผู้้้อ่�น 813 คณะมนุษยศาสต่รี์

8 ชุีวิิต่แลัะครีอบครีัวิสุขสันต่์ 791 คณะพัลัศึกษา

9 วิัสดุ้พัิศวิง 788 คณะวิิทยาศาสต่รี์

10 วิิทยาศาสต่รี์ในบันเทิงคด้ี 748 คณะวิิทยาศาสต่รี์

2. การพัฒนาศักยภาพนิสิตในการเป็นต้นกล้าแห่งปัญญาของสังคม สามารถประยุกต์ความรู ้
 เพ่�อแกไ้ขปัญหาสังคม มีส่วนรว่มในการขบัเคล่�อนและพัฒนาสังคมด้วยการบม่เพาะวธิคิีด 
 ในการชว่ยเหล่อสังคม (SWU Global Thinking)
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วิชาเลือก

วิชาบูรณาการ

วิชาบังคับ
(ภาษาต่างประเทศ)

วิชาบังคับ

4 รายวิชา 12 หน่วยกิต

4 รายวิชา 16 หน่วยกิต

เลือกเรียน 1 รายวิชา
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1 รายวิชา 3 หน่วยกิต

Core skills

Custom skills

Integration skills

Language skills

พลังแห่งการสื่อสาร

Communication Design
Personal Development

Presentation Skills

Power of Communication

GEN002

Reading and Writing for Effective
English Communication

Reading
Writing

การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ

GEN202

วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพยุคใหม่

GEN102

Modern Health Lifestyles

Health & Wellness
Healthy Lifestyle
Health Promotion

ถอดรหัสยุคดิจิทัล

Analytical Skills
Information Literacy

Artificial Intelligence (Al)

Decoding the Digital Age

GEN003

ศาสตร์และศิลป์เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพลวัต

GEN103

The Science and Art of Living Together
in the Dynamic Society

Interpersonal Relationships
Emotional Intelligence
Team Coordination

วิถีแห่งนักคิด

Design Thinking
Creative Problem Solving

Creativity Skills

The Way of Thinker

GEN004

ใช้ชีวิตแบบไม่ทิ้งโลก

GEN104

Live Sustainably

Environmental Awareness
Sustainable Development

Science (Scientific Thinking)

เขียนอย่างสร้างสรรค์
ด้วยพลังแนวคิด

GEN105

The Power of Ideas in Creative Writing

Concept Development
Content Development

Creative Writing

GEN001
ศิลปะแห่งการใช้ชีวิต

The Art of Living

Lifelong Learning
Volunteering

Financial Planning

การฟงัและการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ

GEN201

Listening and Speaking for Effective
English Communication

Listening
Speaking

เส้นทางผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

GEN101

Social Entrepreneur's Journey

Entrepreneurship
Start-ups

Business Planning

บูรณาการทักษะ
ชีวิตยุคใหม่

Integrated Modern Life Skills

GEN900

	 เป็้าหมายสำคัญของหลัักส้ต่รีค่อการีมีงานทำของบัณฑิิต่ที�จับการีศึกษาแลัะป็รีะสบควิามสำเรี็จัในอาชุีพั 

ด้ังนั�น	หลัักส้ต่รีจึังต้่องมีการีพััฒนาให้เกิด้การีบ้รีณาการีกับการีฝึึกป็ฏิิบัต่ิทักษะอาชีุพัในศาสต่ร์ีสาขานั�น	ๆ 

เพั่�อให้มคีวิามพัร้ีอมใชุ้ทนัทเีม่�อจับการีศกึษา	มหาวิทิยาลัยัจังึส่งเสรีมิให้ทกุหลักัสต้่รีมคีวิามร่ีวิมมอ่กบัสถานป็รีะกอบการี 

ในรีป้็แบบต่่าง	ๆ	ได้้แก่	การีฝึึกงานในโรีงพัยาบาลัสำหรีบัสายวิิทยาศาสต่ร์ีสขุภาพั	การีฝึึกงานในโรีงงานภาคอตุ่สาหกรีรีม 

ภาครีฐัหรีอ่ภาคเอกชุนต่่าง	ๆ	สำหรีบัศาสต่ร์ีต่่าง	ๆ	ทกุสาขา	ที�สำคญัยงัส่งเสรีมิรีป้็แบบสหกจิัศกึษาที�เป็็นการีฝึึกงาน 

อย่างเป็็นรีะบบ	โด้ยมีการีด้ำเนินงานด้้านสหกิจัศึกษา	ด้ังนี�

	 3.1	 มีการีส่งเสรีิมการีเรีียนการีสอนรี้ป็แบบสหกิจัศึกษาเพั่�อสนับสนุนให้นิสิต่ที�จับการีศึกษามีทักษะ 

ที�พัร้ีอมใชุ้ต่่อการีทำงานในโลักยุคใหม่	โด้ยมีหลักัสต้่รีที�ได้้มีการีพัฒันาให้มรีีายวิชิุาสหกิจัศึกษา	จัำนวิน	48	หลักัสต้่รี 

เป็็นหลักัส้ต่รีที�ส่งนสิติ่ฝึึกสหกจิัศกึษา	จัำนวิน	19	หลักัสต้่รี	มนีสิติ่เข้าร่ีวิมสหกจิัศกึษา	จัำนวิน	422	คน	มอีาจัารีย์ 

ที�ป็ฏิิบัต่ิหน้าที�อาจัารีย์นิเทศสหกิจัศึกษา	จัำนวิน	132	คน	แลัะมีสถานป็รีะกอบการีที�นิสิต่เข้ารี่วิมฝึึกป็ฏิิบัต่ิงาน 

จัำนวิน	264	แห่ง	ซึ่ึ�งเป็็นจัำนวินที�เพัิ�มขึ�นอย่างต่่อเน่�อง

ลำาดับ หลักสูตร/สาขาวชิา
จำานวนนิสิต

ฝึกสหกิจศึกษา (คน)

1 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาจัิต่วิิทยา 10

2 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิรีรีณกรีรีมสำาหรีับเด้็ก 6

3 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาสารีสนเทศศึกษา 33

4 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาภาษาไทย 41

5 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาภาษาต่ะวิันออก 15

3. การส่งเสรมิการเรยีนรูบู้รณาการการทำางานเพ่�อพัฒนาบัณฑิิตพรอ้มใช้
 (SWU Ready-Grad)

ภาพที่ี� 2	โครีงสรี้างหลัักส้ต่รีวิิชุาศึกษาทั�วิไป็	พั.ศ.	2569
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ลำาดับ หลักสูตร/สาขาวชิา
จำานวนนิสิต

ฝึกสหกิจศึกษา (คน)

6 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาภาษาเพั่�อการีส่�อสารี	(หลัักส้ต่รีนานาชุาต่ิ) 68

7 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาเคมี 38

8 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาจัุลัชุีวิวิิทยา 12

9 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมโยธา 23

10 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมชุีวิการีแพัทย์	 5

11 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมคอมพัิวิเต่อรี์ 47

12 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมโลัจัิสต่ิกส์	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 12

13 หลัักส้ต่รีเศรีษฐศาสต่รีบัณฑิิต่ 16

14 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาผู้ลัิต่ภัณฑิ์สรี้างสรีรีค์	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 23

15 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาแฟชุั�น	สิ�งทอ	แลัะเครี่�องต่กแต่่ง
(หลัักส้ต่รีสองภาษา)

28

16 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิทยาศาสต่รี์การีอาหารีแลัะโภชุนาการี 16

17 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาเทคโนโลัยีชุีวิภาพัแลัะผู้ลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี 7

18 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุานวิัต่กรีรีมอาหารีแลัะธุรีกิจั 19

19 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุานวิัต่กรีรีมพัอลัิเมอรี์แลัะการีจััด้การี 3

รวม 422

	 3.2	 มีการีจััด้โครีงการีฝึึกอบรีมเต่รีียมควิามพัร้ีอมนิสิต่ก่อนไป็สหกิจัศึกษา	รีะหว่ิางวัินที�	22-23	แลัะ 

26-27	พัฤษภาคม	2568	เป็็นการีอบรีมออนไลัน์ผู้่าน	Application	ZOOM	เพั่�อเต่รีียมควิามพัร้ีอมให้กับนิสิต่ 

ก่อนส่งไป็สหกจิัศกึษา	เรีิ�มต่ั�งแต่่การีฝึึกอบรีมการีเต่รียีมควิามพัร้ีอมด้้านบคุลักิภาพั	วิฒุภิาวิะ	แลัะคณุสมบตั่ขิองนสิติ่ 

ให้พัร้ีอมก่อนเข้าป็ฏิบิตั่งิาน	ทำให้นสิติ่มทีศันคต่ทิี�ด้ใีนการีทำงาน	เป็็นผู้้ท้ี�เชุ่�อฟังผู้้บ้งัคบับญัชุา	พัร้ีอมที�จัะพัฒันาต่นเอง 

ให้มีคุณสมบัต่ิต่ามที�สถานป็รีะกอบการีต่้องการี	มีนิสิต่เข้ารี่วิมโครีงการี	จัำนวิน	468	คน

ลำาดับ หลักสูตร/สาขาวชิา
จำานวนนิสิตท่ีเข้ารว่ม

โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสิต
ก่อนไปสหกิจศึกษา (คน)

1 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิรีรีณกรีรีมสำาหรีับเด้็ก 3

2 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาสารีสนเทศศึกษา 48

3 หลัักส้ต่รีศิลัป็ศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาภาษาอังกฤษ 2

4 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิัสดุ้ศาสต่รี์ 26

5 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาจัุลัชุีวิวิิทยา 7

6 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาเคมี 2

7 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิทยาการีคอมพัิวิเต่อรี์ 50

37รายงานประจำำาปี 2568 
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ลำาดับ หลักสูตร/สาขาวชิา
จำานวนนิสิตท่ีเข้ารว่ม

โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสิต
ก่อนไปสหกิจศึกษา (คน)

8 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมข้อม้ลั	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 35

9 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาฟิสิกส์ 16

10 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาคณิต่ศาสต่รี์ 5

11 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาสถิต่ิ 26

12 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมคอมพัิวิเต่อรี์ 51

13 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมโยธา 14

14 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมโลัจิัสติ่กส์	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 13

15 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมสิ�งแวิด้ลั้อม 2

16 หลัักส้ต่รีวิิศวิกรีรีมศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิศวิกรีรีมชุีวิการีแพัทย์ 6

17 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุานวิัต่กรีรีมพัอลัิเมอรี์แลัะการีจััด้การี 8

18 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุานวิัต่กรีรีมอาหารีแลัะธุรีกิจั 20

19 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาเทคโนโลัยีชีุวิภาพัแลัะผู้ลิัต่ภัณฑ์ิการีเกษต่รี 5

20 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาวิิทยาศาสต่รี์การีอาหารีแลัะโภชุนาการี 6

21 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาอัญมณีแลัะเคร่ี�องป็รีะดั้บ	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 17

22 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาผู้ลิัต่ภัณฑ์ิสร้ีางสรีรีค์	(หลัักส้ต่รีสองภาษา) 24

23 หลัักส้ต่รีวิิทยาศาสต่รีบัณฑิิต่	สาขาวิิชุาแฟชุั�น	สิ�งทอ	แลัะเครี่�องต่กแต่่ง
(หลัักส้ต่รีสองภาษา)

55

24 หลัักส้ต่รีรีัฐศาสต่รีบัณฑิิต่ 27

รวม 468

	 3.3	 มีนิสิต่ของมหาวิิทยาลััยได้้รี่วิมส่งผู้ลังานเข้าป็รีะกวิด้แข่งขันสหกิจัศึกษาแลัะการีศึกษาเชุิงบ้รีณาการี 

กับการีทำงานด้ีเด้่น	รีะด้ับเครี่อข่ายภาคกลัางต่อนบน	ป็รีะจัำป็ี	2568	จััด้โด้ยมหาวิิทยาลััยศรีีป็ทุม 

จัำนวิน	2	ผู้ลังาน

	 	 	 	 1)	 ป็รีะเภทนักศึกษาสหกิจัศึกษาแลัะการีศึกษาเชุิงบ้รีณาการีกับการีทำงานที�มีโครีงงาน/ 

ผู้ลัการีป็ฏิบิตั่งิาน	ด้้านวิทิยาศาสต่ร์ีแลัะเทคโนโลัยดี้เีด่้น	โด้ย	นายสยมัภ	้นามยดุ้า	สาขาวิชิุาวิิศวิกรีรีมคอมพัวิิเต่อร์ี 

คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่ร์ี	ชุ่�อโครีงการี	A	Decision	Support	System	for	Procurement	Using	LLM-based 

AI	Chatbot	ควิบคุมโด้ย	ผู้้้ชุ่วิยศาสต่รีาจัารีย์วิัชุรีชุัย	วิิรีิยะสุทธิวิงศ์

	 	 	 	 2)	 ป็รีะเภทนักศึกษาสหกิจัศึกษาแลัะการีศึกษาเชุิงบ้รีณาการีกับการีทำงานที�มีโครีงงาน/ผู้ลัการี

ป็ฏิิบัต่ิงานด้้านสาขาวิิชุาสังคมศาสต่รี์	มนุษยศาสต่รี์ด้ีเด้่น	โด้ย	นางสาวิป็ุณยวิีรี์	 เรีิ�มหิรีัญวิงศ์	สาขาวิิชุา 

สาขาอัญมณีแลัะเครี่�องป็รีะด้ับ	วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์	ชุ่�อโครีงการี	การีออกแบบของที�รีะลัึก 

จัากอัต่ลัักษณ์ป็รีะจัำาจัังหวิัด้	เพั่�อแบรีนด้์	BALMY	INHALER	ควิบคุมโด้ย	อาจัารีย์	ด้รี.พัสุ	เรี่องป็ัญญาโรีจัน์
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  4.1  โครีงก่ารีอบรีมเพื�อพัฒนาอาจารีย์ (SWU-BEST)
	 	 	 	 สิ�งที�จัำเป็็นแลัะสำคญัในการีขบัเคลั่�อนการีพัฒันาบณัฑิติ่ให้มสีมรีรีถนะ	แลัะทกัษะที�จัำเป็็นในศต่วิรีรีษที�	21 
เป็็นนกัคดิ้แลัะเป็็นผู้้ป้็รีะกอบการี	คอ่คณุภาพัอาจัารีย์ที�ต้่องมคีวิามรีอบรี้	้มกีารีพัฒันาต่นเอง	รีองรีบักบัสถานการีณ์โลัก 
แลัะเทคโนโลัยทีี�เป็ลีั�ยนแป็ลังไป็อย่างรีวิด้เรีว็ิ	เพั่�อมาป็รัีบใชุ้ในการีสอน	มหาวิทิยาลัยัได้้มรีีะบบการีพัฒันาอาจัารีย์ 
ป็รีะกอบด้้วิย	โครีงการี	SWU-BEST	การีป็รีะกวิด้ผู้ลังานการีจัดั้การีเรียีนการีสอน	Dare	to	Change	แลัะการีขอ 
การีรีับรีองสมรีรีถนะต่ามกรีอบมาต่รีฐาน	UKPSF	โด้ยการีได้้รีับรีองสมรีรีถนะวิิชุาชุีพัอาจัารีย์	UKPSF 
จัะเป็็นการีป็รีะกันคุณภาพัอาจัารีย์วิ่ามีสมรีรีถนะเป็็นที�ยอมรีับต่ามเกณฑิ์ในรีะด้ับสากลั
    ในป็ีการีศึกษา	 2567	 มหาวิิทยาลััยได้้จััด้อบรีมเพัิ�มพั้นควิามรี้้เพั่�อสนับสนุนการีจััด้การีเรีียนการีสอน 
ให้กับคณาจัารีย์ในหลัากหลัายหัวิข้อ	โด้ยจััด้ขึ�นสองรีอบในชุ่วิงป็ิด้ภาคการีศึกษาต่้นแลัะป็ลัาย	ซึ่ึ�งคาด้วิ่า 
เป็็นชุ่วิงที�อาจัารีย์พั้นจัากภารีกิจัการีจััด้การีเรีียนการีสอน	มีชุ่วิงเวิลัามาเพัิ�มพั้นควิามรี้้	โด้ยมีหัวิข้อที�อบรีม 
เป็็นการีให้ควิามร้้ีเกี�ยวิกับการีพััฒนาหลัักส้ต่รีต่ามผู้ลัลััพัธ์การีเรีียนร้้ี	เคร่ี�องม่อแลัะเทคโนโลัยีที�ใชุ้ในการีเรีียน 
การีสอน	Learning	Management	System	(LMS)	เทคนิคหรีอ่วิธีิการีจัดั้การีเรียีนร้้ีที�ทำให้เกิด้การีพัฒันาทักษะ 
ในศต่วิรีรีษที�	21	การีวิัด้ป็รีะเมินผู้ลัลััพัธ์การีเรีียนรี้้	แลัะการีอบรีมการีเขียนขอรีับรีองสมรีรีถนะ	UKPSF
    โด้ยได้้มีการีจััด้อบรีมโครีงการีพััฒนาอาจัารีย์ส้่ควิามเป็็นเลิัศด้้านการีสอน	(SWU-BEST)	:	การีอบรีม 
เชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	“Academic	Development	Training”	โด้ย	มีหัวิข้อการีอบรีม	ด้ังนี�
    1)	หัวิข้อ	“กิจักรีรีมบำบัด้”
    2)	หัวิข้อ	“กายภาพับำบัด้กับการีจััด้การีควิามเครีียด้”
    3)	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback”
    4)	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback	ภาคป็ฏิิบัต่ิ”
    5)	หัวิข้อ	“การีออกแบบหลัักส้ต่รีต่ามแนวิ	OBE	สำหรีับหลัักส้ต่รีที�ครีบรีอบป็รีับป็รีุงในป็ี	พั.ศ.	2568	
สำหรีับใชุ้ในป็ีการีศึกษา	2569”
    6)	หัวิข้อ	“Game-based	Learning”
    7)	หัวิข้อ	“การีวิัด้ป็รีะเมินที�สอด้คลั้องกับผู้ลัการีเรีียนรี้้”
    8)	หัวิข้อ	“การีวิิจััยป็ฏิิบัต่ิการีในชุั�นเรีียนเพั่�อพััฒนาการีเรีียนการีสอน”
    9)	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback	เบ่�องต่้น”

4. การพัฒนาคณาจารยใ์ห้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรยีนการสอน ภายใตโ้ครงการ SWU-BEST 
 (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching) เพ่�อสามารถตอบสนองต่อการผลิต

ภาพที่ี� 3 การีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“กิจักรีรีมบำบัด้”
วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567
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ภาพที่ี� 4 การีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“กายภาพับำบัด้กับการีจััด้การีควิามเครีียด้”
วัันที่่� 17 ธัันวัาคม 2567

ภาพที่ี� 5 การีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback”
วัันที่่� 19 ธัันวัาคม 2567

ภาพที่ี� 6	การีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback	(ภาคป็ฏิิบัต่ิ)”
วัันที่่� 20 ธัันวัาคม 2567

ภาพที่ี� 7 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“การีออกแบบหลัักส้ต่รีต่ามแนวิ	OBE	สำหรีับหลัักส้ต่รีที�ครีบรีอบป็รีับป็รีุงในป็ี	พั.ศ.	2568
สำหรีับใชุ้ในป็ีการีศึกษา	2569”	วัันที่่� 30 เมษายน และ 1 พฤษภาคม 2568
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ภาพที่ี� 8	การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“Game-based	Learning”
วัันที่่� 18 มิถุุนายน 2568

ภาพที่ี� 9 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“การีวิัด้ป็รีะเมินที�สอด้คลั้องกับผู้ลัการีเรีียนรี้้”
วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2568

ภาพที่ี� 10 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“การีวิิจััยป็ฏิิบัต่ิการีในชุั�นเรีียนเพั่�อพััฒนาการีเรีียนการีสอน”
วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2568

ภาพที่ี� 11 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“Constructive	Feedback	เบ่�องต่้น”
วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2568
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ภาพที่ี� 12 การีมอบป็รีะกาศนียบัต่รีแก่ผู้้้ได้้รีับรีางวิัลัโครีงการี	Dare	to	Change
วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567

  4.2  ก่ารีจัดัปีรีะก่วิดัก่ารีจัดัก่ารีเรีียนก่ารีสอนข้องคณาจารีย์

	 	 	 	 นอกจัากการีจััด้อบรีมเพั่�อพััฒนาควิามรี้้แก่อาจัารีย์ในด้้านเทคนิค	เครี่�องม่อการีสอนต่่าง	ๆ	แลั้วิ 

มหาวิิทยาลััยยังได้้จััด้การีป็รีะกวิด้การีจััด้การีเรีียนการีสอนของอาจัารีย์ที�ได้้นำกรีะบวินการีเรีียนการีสอนเชุิงรีุก 

หรี่อนวิัต่กรีรีมการีเรีียนการีสอนใหม่	ๆ	มาใชุ้ในการีจััด้การีเรีียนการีสอนในโครีงการี	“Dare to Change” 

เพั่�อเป็็นเวิทีให้คณาจัารีย์ได้้แสด้งสมรีรีถนะในการีจััด้การีเรีียนรี้้ที�ด้ี	 แลัะป็รีะสบควิามสำเรี็จัในการีจััด้การีเรีียนรี้้ 

ทั�งนี�คณาจัารีย์ที�ได้้รีับรีางวิัลัสามารีถนำผู้ลังาน	การีได้้รีับรีางวิัลัไป็ใชุ้เขียนขอสมัครีขอรีับรีองสมรีรีถนะ	UKPSF 

ด้งันั�น	อาจัารีย์ที�ได้้รีบัรีางวิลััในโครีงการี	Dare	to	Change	จัะได้้รีบัการีคดั้เลัอ่กให้สมคัรีขอรีบัรีองสมรีรีถนะ	UKPSF 

อีกทางหนึ�ง

	 	 	 	 โด้ยในปี็การีศึกษา	2567	ได้้มีการีจััด้ป็รีะกวิด้การีจััด้การีเรีียนการีสอน	แบ่งออกเป็็น	3	หัวิข้อ 

คอ่	1)	การีจัดั้การีเรียีนการีสอนเชุงิรีกุ	2)	ส่�อการีเรียีนการีสอน	3)	การีวิจิัยัในชุั�นเรียีน	โด้ยในปี็นี�มผีู้้ไ้ด้้รีบัรีางวัิลั 

ผู้ลังานรีะดั้บดี้มาก	รีางวัิลัลัะ	10,000	บาท	จัำนวิน	7	รีางวัิลั	แลัะรีางวัิลัผู้ลังานรีะดั้บดี้	รีางวัิลัลัะ	5,000	บาท 

จัำนวิน	12	รีางวิัลั	

	 	 	 	 ซึึ่�งมีการีมอบป็รีะกาศนียบัต่รีให้แก่ผู้้้ได้้รัีบรีางวัิลัในโครีงการีพััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์เพั่�อการีเรีียนร้้ี 

ต่ลัอด้ชุวีิติ่	หัวิข้อ	SWU	Learning	Ecosystem	รีะบบนเิวิศน์การีเรียีนรี้ส้้อ่นาคต่ที�ยั�งยน่	เม่�อวินัที�	8	พัฤศจักิายน	2567 

โด้ย	คุณชุมุพัลั	พัรีป็รีะภา	อุป็นายกสภามหาวิทิยาลัยั	ป็ฏิบัิต่หิน้าที�แทนนายกสภามหาวิทิยาลััยศรีนีคริีนทรีวิิโรีฒ 

เป็็นผู้้้มอบรีางวิัลัแลัะเป็็นผู้้้สนับสนุนงบป็รีะมาณด้ังกลั่าวิ	รีวิมทั�งสิ�น	19	รีางวิัลั

  4.3  โครีงก่ารีส่งเสรีิมให้อาจารีย์ข้อรีับรีองสมรีรีถนะตามก่รีอบมาตรีฐาน UKPSF

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	มกีารีจัดั้อบรีมให้ควิามรี้เ้กี�ยวิกบั	UKPSF	แลัะการีเขยีนเพั่�อขอรีบัรีอง 

สมรีรีถนะฯ	UKPSF	ให้กับอาจัารีย์ของมหาวิิทยาลััยที�มีควิามสนใจัที�จัะรีับรีองสมรีรีถนะอาจัารีย์ฯ	ต่ามแนวิทาง 

UKPSF	เพั่�อให้อาจัารีย์มคีวิามเข้าใจัแลัะนำไป็พัฒันาการีจัดั้การีเรียีนการีสอนให้เข้ากับเกณฑ์ิ	แลัะสำหรัีบผู้้ท้ี�สามารีถ 

จััด้การีเรีียนการีสอนมีป็รีะสิทธิภาพัด้ี	สามารีถสมัครีขอรีับรีองสมรีรีถนะต่ามกรีอบมาต่รีฐาน	UKPSF	ได้ ้

โด้ยมหาวิิทยาลััยให้การีสนับสนุนทั�งรีะบบ	กลัไก	แลัะงบป็รีะมาณในการีสมัครี	กิจักรีรีมที�ส่งเสรีิมการีขอรีับรีอง 

สมรีรีถนะฯ	UKPSF	มีด้ังนี�
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ภาพที่ี� 13 การีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนขอรีับรีองสมรีรีถนะวิิชุาชุีพั	UKPSF”
วัันที่่� 12 ธัันวัาคม 2567

ภาพที่ี� 14 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“เกณฑิ์	UKPSF	สำหรีับบุคลัากรีสายป็ฏิิบัต่ิการี	(AF)”
วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568

ภาพที่ี� 15 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“เกณฑิ์	UKPSF	สำหรีับอาจัารีย์ผู้้้สนใจัสมัครี”
วัันที่่� 19 มิถุุนายน 2568

        4.3.1 ก่ิจก่รีรีมส่งเสรีิมก่ารีข้อรีับรีองสมรีรีถนะ

	 	 	 	 	 	 1)	 จััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี	หัวิข้อ	“เกณฑิ์แลัะการีเขียนขอรีับรีองสมรีรีถนะวิิชุาชุีพั	UKPSF” 

หัวิข้อ	“เกณฑิ์	UKPSF	สำหรีับบุคลัากรีสายป็ฏิิบัต่ิการี	(AF)”	แลัะ	หัวิข้อ	“เกณฑิ์	UKPSF	สำหรีับอาจัารีย์ 

ผู้้้สนใจัสมัครี”

        4.3.2 โครีงก่ารีพัฒนาอาจารีย์พี�เลี�ยง (Mentor) ก่ารีเข้ียนเพื�อข้อรีับรีองสมรีรีถนะฯ UKPSF

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีนโยบายให้อาจัารีย์ผู้้้ที�ได้้รัีบการีรัีบรีองสมรีรีถนะอาจัารีย์ต่ามกรีอบมาต่รีฐาน 

วิิชุาชุีพั	UKPSF	แลั้วิ	ซึ่ึ�งเป็็นอาจัารีย์สังกัด้คณะ/วิิทยาลััยต่่าง	ๆ	ให้มาเป็็นพัี�เลัี�ยง	ชุ่วิยให้คำแนะนำในการีเขียน 

Application	ให้กับอาจัารีย์ผู้้้ขอรัีบรีองสมรีรีถนะฯ	ที�สมัครีเข้ามาใหม่	โด้ยให้คณะ/วิิทยาลััยทำการีพัิจัารีณา 

ควิามเหมาะสมของอาจัารีย์ผู้้้สมัครีในสังกัด้	แลัะรีะด้ับสมรีรีถนะที�เหมาะสมในการีขอสมัครีรีับรีอง	(Fellow/ 

Senior	Fellow)	พัร้ีอมทั�งมส่ีวินร่ีวิมในการีกำหนด้ชุ่�ออาจัารีย์ในหน่วิยงาน	เพั่�อเป็็นพัี�เลัี�ยงสำหรีบัอาจัารีย์ท่านนั�น 

หรี่อหากไม่สามารีถกำหนด้ได้้	ทางมหาวิิทยาลััยจัะทำการีคัด้เลั่อกอาจัารีย์พัี�เลัี�ยงให้	รีวิมทั�งขอให้คณะ/วิิทยาลััย 

ชุ่วิยกรีะตุ่้นให้อาจัารีย์ในคณะขอรัีบรีองสมรีรีถนะฯ	แลัะติ่ด้ต่ามให้อาจัารีย์ด้ำเนินการีให้จับขั�นต่อนโด้ยเรี็วิ 

เพั่�อมหาวิิทยาลััยจัะได้้มีอาจัารีย์ที�ได้้รีับการีรีับรีองสมรีรีถนะอาจัารีย์เพัิ�มขึ�น	โด้ยมีการีจััด้อบรีมเชุิงป็ฏิิบัต่ิการี 
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ภาพที่ี� 16 การีจััด้อบรีม	หัวิข้อ	“UKPSF	for	Mentor”	สำหรีับอาจัารีย์ผู้้้ได้้รีับการีรีับรีองสมรีรีถนะ	UKPSF	แลั้วิ
วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568

หวัิข้อ	“UKPSF	for	Mentor”	สำหรีบัอาจัารีย์ผู้้ไ้ด้้รีบัการีรีบัรีองสมรีรีถนะ	UKPSF	แล้ัวิ	เพั่�อให้ควิามรี้เ้พัิ�มทกัษะ 

ในการีต่ั�งข้อสังเกต่แลัะให้คำป็รีึกษาแก่พัี�เลัี�ยงของคณะต่่าง	ๆ	โด้ยให้ข้อม้ลัเกี�ยวิกับเกณฑิ์	2023

      ปัจจุบัน	มหาวิิทยาลััยมีอาจัารีย์ผู้้้ผู้่านการีรีับรีองสมรีรีถนะต่ามกรีอบมาต่รีฐานวิิชุาชุีพั 

ของสหรีาชุอาณาจัักรี	(UKPSF)	รีวิมทั�งสิ�น	547	คน	แบ่งเป็็นป็รีะเภท	ด้ังนี�

	 มกีารีพัฒันาหลักัสต้่รีแลัะรีะบบสำหรีบัผู้้้เรีียนทกุชุ่วิงวิยัแลัะต่ลัอด้ชุวีิติ่	ป็รีะกอบด้้วิย	Short	Course	Re-skills 

Up-skills	แลัะ	Credit	Bank	โด้ยมีการีด้ำเนินการี	ด้ังนี�

  5.1  มหาวิิที่ยาลัยมีก่ารีจัดัที่ำหลัก่สูตรีรีะยะสั�น (Short Course)	สำหรัีบบุคคลัภายนอกแลัะสามารีถ 

เก็บสะสมหน่วิยกิต่	เม่�อเรีียนครีบจัำนวินหน่วิยกิต่ต่ามหลัักส้ต่รีสามารีถได้้รีับป็รีิญญาของหลัักส้ต่รีนั�น	ๆ 

ได้้ต่ามเกณฑิ์ข้อบังคับที�มหาวิิทยาลััยกำหนด้	มีหลัักส้ต่รีรีะยะสั�นที�ได้้รีับการีอนุมัต่ิให้ด้ำเนินการี	ทั�งป็รีะเภท 

สะสมหน่วิยกิต่แลัะไม่สะสมหน่วิยกิต่	จัำนวิน	135	หลัักส้ต่รี

  5.2  มีก่ารีพัฒนาหลัก่สูตรีออนไลน์เพื�อก่ารีเรีียนรีู้ตลอดัชีวิิต	เพั่�อสนับสนุนแลัะส่งเสรีิมให้อาจัารีย์ผู้ลัิต่ 

หลัักส้ต่รีออนไลัน์เพั่�อการีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่	แลัะพััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์ที�มีป็รีะสิทธิภาพัที�มุ่งเน้นให้ผู้้้เรีียน 

ศึกษาเรีียนร้้ีด้้วิยต่นเอง	(Self-paced	Learning)	ผู่้านรีะบบบริีหารีจััด้การีเรีียนร้้ีออนไลัน์	มหาวิิทยาลััย 

จัึงมีการีสนับสนุนงบป็รีะมาณการีจััด้ทำหลัักส้ต่รีออนไลัน์	(รีุ่นที�	1)	หลัักส้ต่รีลัะ	100,000	บาท	โด้ยป็ัจัจัุบัน 

มีหลัักส้ต่รีออนไลัน์	จัำนวิน	22	หลัักส้ต่รี

5. การพัฒนาแพลตฟอรม์รองรบัการเรยีนรูที้�ขบัเคล่�อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาทักษะ 
 และองค์ความรูที้�มีคณุค่า เหมาะสมกับการเรยีนรูทุ้กชว่งวยั

(ข้้อมูล ณ	วิันที�	21	ตุ่ลัาคม	2568)

รีะด้ับ	Associate	Fellow	 มีจัำานวิน	20	คน

รีะด้ับ	Fellow		 มีจัำานวิน	435	คน

รีะด้ับ	Senior	Fellow	 มีจัำานวิน	91	คน

รีะด้ับ	Principal	Fellow	 มีจัำานวิน	1	คน
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	 	 	 	 ขณะนี�อย้่รีะหวิ่างการีจััด้โครีงการีทำหลัักส้ต่รีออนไลัน์	 (รีุ่นที�	2)	โด้ยให้งบป็รีะมาณสนับสนุน 

หลัักส้ต่รีลัะ	80,000	บาท/หน่วิยกิต่	แบ่งเป็็นหลัักส้ต่รีสะสมหน่วิยกิต่	(Degree)	จัำนวิน	15	หลัักส้ต่รี 

(หลัักส้ต่รีลัะ	1	หน่วิยกิต่)	แลัะหลัักส้ต่รีไม่สะสมหน่วิยกิต่	(Non-Degree)	จัำนวิน	5	หลัักส้ต่รี	สำหรีับหลัักส้ต่รี 

ที�ไม่คิด้ค่าธรีรีมเนียมจัะให้เงินสนับสนุนหลัักส้ต่รีลัะ	100,000	บาท	จัำนวิน	3	หลัักส้ต่รี	ซึ่ึ�งมหาวิิทยาลััย 

ได้้จััด้ทำหลัักเกณฑิ์การีจั่ายการีสนับสนุนงบป็รีะมาณการีจััด้ทำหลัักส้ต่รีออนไลัน์ในรีะบบการีศึกษาต่ลัอด้ชุีวิิต่ 

(SWU	Lifelong	Learning)	ซึ่ึ�งคาด้วิ่าจัะด้ำเนินการีเสรี็จัสิ�นป็รีะมาณเด้่อนพัฤษภาคม	2569

  5.3  มกี่ารีเปิีดัหลกั่สตูรีและก่จิก่รีรีมก่ารีเรีียนรู้ีผู่้านรีะบบ SWU Lifelong Learning	จัำนวิน	2	รุ่ีน	ได้้แก่

	 	 	 	 1)	 รีุ่นที�	1	(เด้่อนพัฤศจัิกายน	2567-มกรีาคม	2568)	จัำนวิน	24	รีายวิิชุา	มีผู้้้เรีียนจัำนวิน	980	คน 

(บุคคลัภายใน	จัำนวิน	238	คน	แลัะบุคคลัภายนอก	จัำนวิน	742	คน)

	 	 	 	 2)	 รีุ่นที�	2	 (เด้่อนมีนาคม-พัฤษภาคม	2568	จัำนวิน	16	รีายวิิชุา	 มีผู้้้เรีียนจัำนวิน	568	คน 

(บุคคลัภายใน	จัำนวิน	138	คน	แลัะบุคคลัภายนอก	จัำนวิน	430	คน)

     รีวิม 2 รีุ่น	มีรีายวิิชุาที�เป็ิด้สอน	จัำนวิน	40	รีายวิิชุา	มีผู้้้เรีียน	จัำนวิน	1,548	คน	(บุคคลัภายใน 

จัำนวิน	376	คน	แลัะ	ภายนอก	จัำนวิน	1,172	คน)

  5.4  รีะบบคลังหน่วิยกิ่ต (Credit Bank)	มหาวิทิยาลัยัมกีารีจัดั้ทำข้อบงัคบัมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ 

เรี่�อง	รีะบบคลัังหน่วิยกิต่มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	พั.ศ.	2566	โด้ยสำนักคอมพัิวิเต่อรี์ได้้มีการีด้ำเนินการี 

พััฒนารีะบบสารีสนเทศเพั่�อรีองรีับการีเก็บสะสมหน่วิยกิต่ในรีะบบ	Credit	bank	เรีียบรี้อยแลั้วิ

	 	 	 	 อนึ�ง	มีการีจััด้โครีงการีพััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์เพั่�อการีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่	หัวิข้อ	SWU	Learning 

Ecosystem	รีะบบนิเวิศน์การีเรีียนร้้ีส้่อนาคต่ที�ยั�งย่น	เม่�อวิันที�	8	พัฤศจิักายน	2567	ณ	หอด้นต่รีีแลัะศิลัป็ะ 

การีแสด้งอโศกมนต่รี	ี1	(หอป็รีะชุุมใหญ่)	ชุั�น	4	อาคารีนวิตั่กรีรีม	ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.สาโรีชุ	บวัิศรีี	เพั่�อเปิ็ด้รีะบบ 

การีศึกษาต่ลัอด้ชีุวิิต่	(SWU	Lifelong	Learning)	โด้ยได้้รีับเกียรีติ่จัาก	คุณชุุมพัลั	พัรีป็รีะภา	อุป็นายก 

สภามหาวิิทยาลััย	ป็ฏิิบัต่ิหน้าที�แทนนายกสภามหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	เป็็นผู้้้เป็ิด้โครีงการี	ภายในงาน 

มีการีบรีรียายพัิเศษในหัวิข้อ	“การีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่”	จัาก	ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ศุภชุัย	ป็ทุมนากุลั	ป็ลััด้กรีะทรีวิง 

การีอุด้มศึกษา	วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนวิัต่กรีรีม	(อวิ.)	แลัะการีบรีรียายพัิเศษ	ในหัวิข้อ	“การีเรีียนรี้้ส้่อนาคต่ 

ที�อย่างยั�งย่น”	จัาก	รีองศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.ป็รีะด้ิษฐ์	วิรีรีณรีัต่น์	ป็รีะธานคณะกรีรีมการีการีอุด้มศึกษา	(กกอ.) 

แลัะมีการีมอบป็รีะกาศนียบัต่รีให้แก่ผู้้้พััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์เพ่ั�อการีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่	แลัะมีการีเสวินา 

ในหัวิข้อ	“Journey	of	Success”	จัากคณาจัารีย์ที�ได้้รีับรีางวิัลั
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ภาพที่ี� 18 การีจััด้กิจักรีรีมเสวินากลัุ่มย่อย	หัวิข้อ	SWU	Learning	Ecosystem
ระหวั่างวัันที่่� 11-14 พฤศจิิกายน 2567

ภาพที่ี� 19 การีจััด้โครีงการีอบรีมควิามป็ลัอด้ภัยในห้องป็ฏิิบัต่ิการี	MDL	หัวิข้อ	“การีให้ควิามรี้้พั่�นฐานแลัะแนวิทางการีป็้องกัน
สารีเคมีหกรีั�วิไหลั”	วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2568

ภาพที่ี� 17 โครีงการีพััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์เพั่�อการีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่	หัวิข้อ	SWU	Learning	Ecosystem
แลัะการีมอบป็รีะกาศนียบัต่รีแก่ผู้้้พััฒนาหลัักส้ต่รีออนไลัน์เพั่�อการีเรีียนรี้้ต่ลัอด้ชุีวิิต่	วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567

	 ป็ัจัจัุบันมหาวิิทยาลััยอย้่รีะหวิ่างการีด้ำเนินการีย่�นขอขึ�นทะเบียนคลัังหน่วิยกิต่จัากสำนักงานป็ลััด้ 
กรีะทรีวิงการีอุด้มศึกษา	วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนวิัต่กรีรีม	(สป็.อวิ.)	เพั่�อให้เป็็นไป็ต่ามป็รีะกาศคณะกรีรีมการี 
มาต่รีฐานการีอุด้มศึกษา	เรี่�อง	แนวิทางการีด้ำเนินงานคลัังหน่วิยกิต่ในรีะด้ับอุด้มศึกษา	พั.ศ.	2565

งานสนับสนุนงานดั้านวิิชาก่ารี
	 1.	 จััด้โครีงการีอบรีมควิามป็ลัอด้ภัยในห้องป็ฏิิบัต่ิการี	MDL	หัวิข้อ	“การีให้ควิามร้้ีพั่�นฐานแลัะแนวิทาง 
การีป็้องกันสารีเคมีหกรีั�วิไหลั”	เพั่�อเสรีิมควิามป็ลัอด้ภัยในการีใชุ้ห้อง	MDL	เม่�อวิันที�	28	สิงหาคม	2568

	 2.	 รี่วิมจััด้กิจักรีรีมป็รีะชุาสัมพัันธ์หลัักส้ต่รี	ทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย
	 	 	 2.1	 ออกบ้ธงาน	SWU	OPEN	HOUSE	2024	เพั่�อป็รีะชุาสัมพัันธ์หลัักส้ต่รีแลัะรีะบบการีรีับสมัครี 
ของมหาวิิทยาลััย	เม่�อวิันที�	9-10	พัฤศจัิกายน	2567
	 	 	 2.2	 ออกบธ้งาน	Onestop	Openhouse	2024	เพั่�อเปิ็ด้มมุมองส้อ่นาคต่	ผู่้านควิามก้าวิหน้าแลัะนวิตั่กรีรีม 
ทางการีศกึษาที�ทนัสมยั	พับกบัโอกาสในการีค้นหาเส้นทางการีศกึษาแลัะอาชุพีัที�ต่อบโจัทย์	เม่�อวินัที�	27	พัฤศจักิายน	- 
1	ธันวิาคม	2567	ณ	ศ้นย์การีป็รีะชุุมแห่งชุาต่ิสิรีิกิต่ิ�	กรีุงเทพัฯ
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ภาพที่ี� 22 งานต่ลัาด้นัด้หลัักส้ต่รีอุด้มศึกษา	ครีั�งที�	27
วัันที่่� 7-8 สิิงหาคม 2568

ภาพที่ี� 20 งาน	SWU	OPEN	HOUSE	2024:	SWU	Airways
วัันที่่� 9-10 พฤศจิิกายน 2567

ภาพที่ี� 21 งาน	Onestop	Openhouse	2024
วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน–1 ธัันวัาคม 2567

	 	 	 2.3	 ออกบ้ธงานต่ลัาด้นัด้หลัักส้ต่รีอุด้มศึกษา	ครีั�งที�	27	เม่�อวิันที�	7-8	สิงหาคม	2568	ณ	ศ้นย์ป็รีะชุุม 

นานาชุาต่ิฉลัองสิรีิรีาชุสมบัต่ิครีบ	60	ป็ี	มหาวิิทยาลััยสงขลัานครีินทรี์

การมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลัยระดับโลก

ตารีางที่ี� 1 ก่ารีดัำเนินก่ารีจัดัที่ำและลงนามสัญญาควิามรี่วิมมือที่างวิิชาก่ารีก่ับต่างปีรีะเที่ศจัำนวินทั�งสิ�น	4	

ทวิีป็	14	ป็รีะเทศ	47	สถาบัน	**ให้ออกแบบเป็็นอินโฟ**

สถาบัน ปีรีะเที่ศ
ก่ารีดัำาเนินงาน

รีะหว่ิาง
ก่ารีจัดัที่ำา

รีะหวิ่าง
ก่ารีต่ออายุ

ลงนาม
สัญญาฯ

ที่วิีปีเอเชีย
1 The	Education	University	of	Hong	Kong สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน ü
2 Shandong	Youth	University	of	Political	Science สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน ü
3 Taishan	University สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน ü
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The Education University of Hong Kong
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Shandong Youth University of Political Science
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Taishan University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Qufu Normal University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Rizhao Marine Engineering Vocational College
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Shandong Cultural Industry Vocational College
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Hong Kong Metropolitan University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Kunming University of Science And Technology
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

China Education(Xi’An) Cultural Development Co.,Ltd
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Xianyang Normal University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Beijing Foreign Studies University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Ningbo University of Finance And Economics
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Zhengzhou University of Industrial Technology
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Guangdong University of Foreign Studies
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Hainan University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Peking University
 สาธารณรฐัประชาชนจีน

Shih Chien University
 ไต้หวนั

University of Taipei
 ไต้หวนั

National Central University
 ไต้หวนั

National Taiwan University
 ไต้หวนั

Institute of Science Tokyo
 ญ่ีปุ่น

The University of Shimane
 ญ่ีปุ่น

Kyushu Dental University
 ญ่ีปุ่น

GIFU University
 ญ่ีปุ่น

Naruto University of Education
 ญ่ีปุ่น

Tokyo Woman’s Christian University
 ญ่ีปุ่น

Kyoto University of The Arts
 ญ่ีปุ่น

Chubu Gakuin University
 ญ่ีปุ่น

Kurume University
 ญ่ีปุ่น

Ton Duc Thang University
 สาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม

FPT University
 สาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม

University of Science And Education -
The University of Danang

 สาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม
Wonkwang University

 สาธารณรฐัเกาหลี
Champasack University

 สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว
Saveetha Institute of Medical
And Technical Sciences

 สาธารณรฐัอนิเดีย
Mgimo University

 สหพันธรฐัรสัเซีย
Ural Federal University

 สหพันธรฐัรสัเซีย
Russian Academy of Sciences

 สหพันธรฐัรสัเซีย

ทวปีเอเชยี

University of Essex
 สหราชอาณาจักร

University of East Anglia
 สหราชอาณาจักร

Frankfurt School of Finance
& Management

 สหพันธส์าธารณรฐัเยอรมนี
VIA University College

 เดนมารก์
SWPS University

 สาธารณรฐัโปแลนด์

ทวปียุโรป
Western Sydney University

 เครอ่รฐัออสเตรเลีย
Curtin University

 เครอ่รฐัออสเตรเลีย

ทวปีออสเตรเลีย

British Columbia Institute
of Technology

 แคนาดา

ทวปีอเมรกิาเหน่อ

การมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลัยระดับโลก
1. การดำาเนินการจัดทำาและลงนามสัญญาความรว่มม่อทางวชิาการกับต่างประเทศ
 จำานวน 4 ทวปี 46 สถาบนั
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ตารีางที่ี� 1  ก่ารีลงนามบันที่ึก่ข้้อตก่ลงรีะหวิ่างมหาวิิที่ยาลัยศรีีนครีินที่รีวิิโรีฒก่ับหน่วิยงานภายนอก่
          (ในปีรีะเที่ศ) จำนวิน 29 ฉบับ 13 หน่วิยงาน

ลำาดับ หน่วยงาน บันทึกข้อตกลงเร่�อง หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ลงวนัที�

1 ส่วินกิจัการีนิสิต่ บันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ
ด้้านการีส่งเสรีิมให้ป็รีะชุาชุน
เข้าถงึแลัะใชุ้ป็รีะโยชุน์ทางด้จิัทิลัั
ได้้อย่างหลัากหลัาย	เท่าเทียม
แลัะรี้้เท่าทัน

สำนกังานคณะกรีรีมการีกจิัการีกรีะจัายเสยีง
กิจัการีโทรีทัศน์แลัะกิจัการีโทรีคมนาคม
แห่งชุาต่ิ	รี่วิมกับ
มหาวิิทยาลััยศิลัป็ากรี
มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิพัรีะนครี
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิจัันทรีเกษม
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิสวินสุนันทา
มหาวิิทยาลััยสวินดุ้สิต่
มหาวิิทยาลััยนานาชุาต่ิแสต่มฟอรี์ด้
มหาวิิทยาลััยศรีีป็ทุม
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิวิไลัยอลังกรีณ์
ในพัรีะบรีมรีาชุ้ป็ถัมภ์
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิหม้่บ้านจัอมบึง
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิกาญจันบุรีี
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิลัำป็าง
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี
รีาชุมงคลัอีสาน	วิิทยาเขต่ขอนแก่น
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิมหาสารีคาม
มหาวิิทยาลััยนครีพันม
มหาวิิทยาลััยรีาชุภัฏิสุรีาษฎรี์ธานี
มหาวิิทยาลััยทักษิณ
ม้ลันิธิอินเทอรี์เน็ต่รี่วิมพััฒนาไทย
ม้ลันิธิเครี่อข่ายเพั่�อนกะเทย
เพั่�อสิทธิมนุษยชุน
ม้ลันิธิภ้มิป็ัญญาชุาต่ิพัันธุ์
สมาคมสันต่ิภาพัชุายแด้นใต่้

1	ตุ่ลัาคม
2567

2 วิิทยาลััย
อตุ่สาหกรีรีมสร้ีางสรีรีค์

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามร่ีวิมมอ่	โครีงการีการีอดุ้มศกึษา
เพั่�ออุต่สาหกรีรีม	(Higher
Education	for	Industry:	Hi-fi)

บรีิษัท	เนป็จั้น	คอนเซึ่็บท์	จัำกัด้ 1	ตุ่ลัาคม
2567

3 วิิทยาลััย
นวิัต่กรีรีมส่�อสารีสังคม

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

บรีิษัท	ทรีิป็เป็ิลั	วิี	บรีอด้คาสท์ 2	ตุ่ลัาคม
2567

4 คณะพัยาบาลัศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

โรีงพัยาบาลัส่งเสรีมิสขุภาพัต่ำบลับ้านบางอ้อ 15	ตุ่ลัาคม
2567

2. การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒกับหน่วยงานภายนอก
 (ในประเทศ) จำานวน 29 ฉับบั 13 หน่วยงาน

49รายงานประจำำาปี 2568 
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ลำาดับ หน่วยงาน บันทึกข้อตกลงเร่�อง หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ลงวนัที�

5 คณะพัยาบาลัศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

โรีงพัยาบาลัภาชุี 15	ตุ่ลัาคม
2567

6 คณะพัยาบาลัศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

โรีงพัยาบาลัอุทัย 15	ตุ่ลัาคม
2567

7 คณะพัยาบาลัศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

โรีงพัยาบาลับางไทรี 15	ตุ่ลัาคม
2567

8 คณะมนุษยศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี
แลัะโครีงการีสหกิจัศึกษา

บรีิษัท	แอสคอทท์	อินเต่อรี์เนชุั�นแนลั
แมนเนจัเมนท์	(ป็รีะเทศไทย)	จัำกัด้

15
พัฤศจัิกายน

2567

9 คณะศึกษาศาสต่รี์ พัิธีลังนามควิามรี่วิมม่อ
เรี่�องการีถอด้บทเรีียน
แลัะแนวิทางการีกำหนด้
นโยบายการีบรีิหารีวิิชุาการี
แลัะบัณฑิิต่ศึกษาต่ามเกณฑิ์
มาต่รีฐานหลัักส้ต่รีการีศึกษา
รีะด้ับอุด้มศึกษา	พั.ศ.	2565
แลัะกรีณีการีจััด้การีศึกษา
ในหลัักส้ต่รีที�แต่กต่่างจัาก
มาต่รีฐานการีอุด้มศึกษา

สำนักงานป็ลััด้กรีะทรีวิงการีอุด้มศึกษา
วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนวิัต่กรีรีม

25	ธันวิาคม
2567

10 คณะมนุษยศาสต่รี์ บันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ
เป็็นศ้นย์ทด้สอบสมรีรีถภาพั
การีใชุ้ภาษาไทยในฐานะ
ภาษาต่่างป็รีะเทศ

จัุฬาลังกรีณ์มหาวิิทยาลััย
โด้ย	สถาบันภาษาไทยสิรีินธรี

27	ธันวิาคม
2567

11 ส่วินแผู้นแลัะยทุธศาสต่ร์ี บันทึกควิามเข้าใจัควิามรี่วิมม่อ
โครีงการีพััฒนาควิามเป็็นเลัิศ
ของสถาบนัอดุ้มศกึษาแลัะพัฒันา
กำลัังคนขั�นส้ง

สำนักงานป็ลััด้กรีะทรีวิงการีอุด้มศึกษา
วิิทยาศาสต่รี์	วิิจััยแลัะนวิัต่กรีรีม

26
กุมภาพัันธ์

2568

12 ส่วินส่งเสรีิมแลัะบรีิการี
การีศึกษา

บนัทกึข้อต่กลังควิามร่ีวิมมอ่	เรี่�อง
การีด้ำเนินการีด้้านการีส่งเสรีิม
แลัะพััฒนาสมรีรีถนะอาจัารีย์
รีะด้ับอุด้มศึกษา	

สมาคมเครี่อข่ายการีพััฒนาวิิชุาชุีพั
อาจัารีย์แลัะองค์กรีรีะด้ับอุด้มศึกษา
แห่งป็รีะเทศไทย	(ควิอท)

2	เมษายน
2568

13 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อโครีงการีอุด้มศึกษา
เพั่�ออุต่สาหกรีรีม	(Higher
Education	for	Industry:	Hi-Fi)

บรีิษัท	ไอด้้	แม็กซึ่์	จัำกัด้ 1	มีนาคม
2568

14 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อโครีงการีอุด้มศึกษา
เพั่�ออุต่สาหกรีรีม	(Higher
Education	for	Industry:	Hi-Fi)

บรีิษัท	บ้านรีักจัรีิง	เนิรี์สซึ่ิ�งโฮม	จัำกัด้ 1	มีนาคม
2568

15 วิิทยาลััยนวิัต่กรีรีม
ส่�อสารีสังคม

พัิธีบันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ ม้ลันิธิ	ก้้ด้เนเบอรี์ซึ่	(ป็รีะเทศไทย) 19	มีนาคม
2568
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ลำาดับ หน่วยงาน บันทึกข้อตกลงเร่�อง หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ลงวนัที�

16 วิิทยาลััยนวิัต่กรีรีม
ส่�อสารีสังคม

พัิธีบันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ
ทางวิิชุาการี

สมาคมการีค้าลัิขสิทธิ�แลัะของที�รีะลัึก
จัากคาแรีคเต่อรี์ด้ีไซึ่น์ของเลั่น
แลัะผู้ลังานศิลัป็์รี่วิมสมัยไทย

9	เมษายน
2568

17 คณะสังคมศาสต่รี์ พัิธีบันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ บรีิษัท	เซึ่็นทรีัลั	รีีเทลั	คอรี์ป็อเรีชุั�น
จัำกัด้	(มหาชุน)

17	เมษายน
2568

18	 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์

พัิธีบันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ สมาคมชุ่างทองไทย	บรีิษัท	บิวิต่ี�เจัมส์
จัำกัด้

1	พัฤษภาคม
2568

19 คณะสังคมศาสต่รี์ บันทึกข้อต่กลังควิามรี่วิมม่อ
วิ่าด้้วิยการีนำเสนอผู้ลังาน
ทางวิิชุาการีแลัะผู้ลังานวิิจััย
ไป็ใชุ้ป็รีะโยชุน์ในกรีะบวินการี
นิต่ิบัญญัต่ิ

สำนักงานเลัขาวิุฒิสภา 14
พัฤษภาคม

2568

20 คณะเทคโนโลัยี
แลัะนวิตั่กรีรีมผู้ลิัต่ภัณฑ์ิ
การีเกษต่รี

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ

บรีษิทั	เซึ่นทรีลัั	เรีสต่อรีองส์	กรีุป๊็	จัำกดั้
แลัะ	บริีษัท	วิี	เซึ่นส์	โซึ่ลั้ชุั�น	จัำกัด้

25	มิถุนายน
2568

21 ส่วินทรีัพัยากรีบุคคลั พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ

ยุวิพัุทธิกสมาคมแห่งป็รีะเทศไทย
ในพัรีะบรีมรีาชุ้ป็ถัมภ์

26	มิถุนายน
2568

22 คณะสังคมศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ

สถาบันไทยคด้ีศึกษา
มหาวิิทยาลััยธรีรีมศาสต่รี์

8	กรีกฎาคม
2568

23 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อโครีงการีอุด้มศึกษา
เพั่�ออุต่สาหกรีรีม	(Higher
Education	for	Industry:	Hi-Fi)

บรีษิทั	มกิ	ิไซึ่มชีุ	อนิเต่อร์ีเนชุั�นแนลั	จัำกดั้ 1	สิงหาคม
2568

24 สำนักทด้สอบ
ทางการีศึกษา
แลัะจัิต่วิิทยา

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลังวิ่าด้้วิย
การีพััฒนาแบบทด้สอบรีายวิิชุา
ควิามถนัด้ทั�วิไป็	(TGAT)
รีายวิิชุาควิามถนัด้ทางวิิชุาการี
แลัะวิิชุาชุีพั	(TPAT)	สำหรีับ
รีะบบการีคัด้เลั่อกกลัางบุคคลั
เข้าศึกษาในสถาบันอุด้มศึกษา
ป็ีการีศึกษา	2569-2570

สมาคมที�ป็รีะชุุมอธิการีบด้ี
แห่งป็รีะเทศไทย	รี่วิมกับ	จัุฬาลังกรีณ์
มหาวิิทยาลััย	มหาวิิทยาลััยธรีรีมศาสต่รี์
แลัะสภาคณบด้คีณะสถาปั็ต่ยกรีรีมศาสต่ร์ี
แห่งป็รีะเทศไทย

1	สิงหาคม
2568

25 วิิทยาลััยอุต่สาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ

บรีิษัท	ยัสป็าลั	จัำกัด้	(มหาชุน) 1	สิงหาคม
2568

26 คณะสังคมศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ	

โรีงเรีียนบด้ินทรีเด้ชุา	(สิงห์	สิงหเสนี)
สมุทรีป็รีาการี

18	สิงหาคม
2568

27 วิิทยาลััยนานาชุาต่ิ
เพั่�อศึกษาควิามยั�งย่น

พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อ

โรีงเรีียนสาธิต่นานาชุาต่ิ
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั

22	สิงหาคม
2568

28 คณะสังคมศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ควิามรี่วิมม่อทางวิิชุาการี

ทัณฑิสถานวิัยหนุ่มกลัาง 15	กันยายน
2568

29 คณะสังคมศาสต่รี์ พัิธีลังนามบันทึกข้อต่กลัง
ทางวิิชุาการี

โรีงเรีียนมัธยมวิัด้สิงห์ 15	กันยายน
2568
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	 ป็ีการีศึกษา	2567	มีนิสิต่จัากสถาบันต่่างป็รีะเทศที�มาศึกษา/อบรีม/วิิจััย	 ใน	มศวิ	 (Inbound	Exchange 

Student)	รีวิมเป็็นจัำนวินทั�งสิ�น	840	คน	โด้ยแบ่งได้้	ด้ังนี�

  นสิติแลก่เปีลี�ยนต่างชาต	ิจัำนวิน	163	คน	ได้้แก่	ป็รีะเทศญี�ป็ุน่	สาธารีณรีฐัเกาหลั	ีสาธารีณรีฐัป็รีะชุาชุนจันี 

ไต่้หวิัน	สหพัันธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนี	สาธารีณรีัฐฝึรีั�งเศส	สวิิต่เซึ่อรี์แลันด้์

  นสิติต่างชาตเิตม็หลกั่สตูรี	จัำนวิน	677	คน	ได้้แก่	ป็รีะเทศญี�ป็ุน่	สาธารีณรีฐัเกาหลั	ีสาธารีณรีฐัป็รีะชุาชุนจันี 

ไต้่หวินั	สาธารีณรีฐัสงัคมนยิมเวิยีด้นาม	สาธารีณรีฐัป็รีะชุาธปิ็ไต่ยป็รีะชุาชุนลัาวิ	สาธารีณรีฐัอนิโด้นเีซึ่ยี	สาธารีณรีฐั 

ฟิลัปิ็ปิ็นส์	รีาชุอาณาจักัรีกัมพัชุ้า	สาธารีณรัีฐแห่งสหภาพัเมียนมา	สหรัีฐอเมรีกิา	สหรีาชุอาณาจักัรี	สหพันัธ์สาธารีณรัีฐ 

เยอรีมนี	สหพัันธ์สาธารีณรีัฐไนจัีเรีีย

ตารีางที่ี� 2 นิสิตจาก่สถาบันต่างปีรีะเที่ศที่ี�มาศึก่ษา/อบรีม/วิิจัยใน มศวิ (Inbound Exchange Student)

นิสิตแลกเปลี�ยนต่างชาติ
Inbound Exchange Student

ระดับ ช่�อสถาบัน ประเทศ จำานวน (คน)

รีะดัับปีรีิญญาตรีี Neu-Ulm	University	of	Applied	Sciences สหพัันธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนี

163

Hochschule	München	University	of
Applied	Sciences

สหพัันธ์สาธารีณรีัฐเยอรีมนี

Meiji	University ญี�ป็ุ่น

Toyo	University ญี�ป็ุ่น

Yamaguchi	University ญี�ป็ุ่น

Aoyama	Gakuin	University ญี�ป็ุ่น

La	Rochelle	Tourism	&	Hospitality	School,
Excelia	Group	(LRTHS)

สาธารีณรีัฐฝึรีั�งเศส

Kanda	University	of	International	Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี

Hankuk	University	of	Foreign	Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี

Busan	University	of	Foreign	Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี

Wenzao	University ไต่้หวิัน

Zurich	University	of	Teacher	Education สวิิต่เซึ่อรี์แลันด้์

Sichuan	International	Studies	University สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน

Shantou	University สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน

รวม 14 สถาบัน 7 ประเทศ 163

3. นิสิตจากสถาบนัต่างประเทศที�มาศึกษา/อบรม/วจัิยใน มศว
 (Inbound Exchange Student)
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นิสิตต่างชาติเต็มหลักสูตร
Degree-Seeking Student

ระดับ หลักสูตรที�เข้าศึกษา จำานวน (คน)

รีะดัับปีรีิญญาตรีี B.A.	Language	and	Intercultural	Communication
(International	Program)

118

B.A.	Sustainable	Hospitality	and	Tourism	Management
(International	Program)

B.A.	Acting	and	Directing	for	Cinema

B.Econ.	(International	Program)

B.A.	in	English	and	German	(International	Program)

B.A.	in	Communication	for	Economics

รวม 6 หลักสูตร 118

รีะดัับ M.Sc.	Chemistry
559บัณฑิิตศึก่ษา M.Ed.	Mathematics

M.Sc.	Physics

รวม 3 หลักสูตร 559

รวมจำานวนทั�งสิ�น 840

	 ปี็การีศกึษา	2567	มีนสิติ่จัาก	มศวิ	ที�ไป็ศกึษา/อบรีม/วิิจัยัในต่่างป็รีะเทศ	(Outbound	Exchange	Student) 

รีวิมเป็็นจัำนวินทั�งสิ�น	106	คน	(รีะด้ับป็รีิญญาต่รีี	จัำนวิน	99	คน	แลัะรีะด้ับบัณฑิิต่ศึกษา	จัำนวิน	7	คน)

ตารีางที่ี� 3 นิสิตจาก่ มศวิ ที่ี�ไปีศึก่ษา/อบรีม/วิิจัยในต่างปีรีะเที่ศ (Outbound Exchange Student)

สถาบัน ประเทศ
จำานวนนิสิตท่ีได้รบัทุน/
นิสิตแลกเปล่ียน (คน)

โครงการแลกเปล่ียนนิสิต (Outbound) ระดับปรญิญาตรี

Aoyama	University ญี�ป็ุ่น 10

Asia	University ญี�ป็ุ่น 2

Daito	Bunka	University ญี�ป็ุ่น 3

Edogawa	University ญี�ป็ุ่น 2

Kanazawa	University ญี�ป็ุ่น 3

Kanda	University	of	International	Studies ญี�ป็ุ่น 3

Meiji	University	 ญี�ป็ุ่น 4

Naruto	University	of	Education ญี�ป็ุ่น 3

Ryukoku	University ญี�ป็ุ่น 4

Shizuoka	University	 ญี�ป็ุ่น 6

4. นิสิตจาก มศว ที�ไปศึกษา/อบรม/วจัิยในต่างประเทศ (Outbound Exchange Student)
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สถาบัน ประเทศ
จำานวนนิสิตท่ีได้รบัทุน/
นิสิตแลกเปล่ียน (คน)

Tokyo	University	of	Foreign	Studies ญี�ป็ุ่น 6

Toyo	University ญี�ป็ุ่น 5

Yamaguchi	University ญี�ป็ุ่น 14

Busan	University	of	Foreign	Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 2

Chungbuk	National	University สาธารีณรีัฐเกาหลัี 19

Hankuk	University	of	Foreign	Studies สาธารีณรีัฐเกาหลัี 4

Beijing	Language	and	Cultural	University สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน 6

National	Sun	Yat	Sen	University ไต่้หวิัน 1

Wenzao	Ursuline	University	of	Languages ไต่้หวิัน 2

รวมจำานวนนิสิตโครงการแลกเปล่ียน Outbound ระดับปรญิญาตรี 99

โครงการแลกเปล่ียนนิสิต (Outbound) ระดับบัณฑิิตศึกษา

- - -

รวมจำานวนนิสิตโครงการแลกเปล่ียน Outbound ระดับบัณฑิิตศึกษา

ทุนอ่น่ ๆ

AMCHAM	Thailand	Foundation	Scholarships สหรีัฐอเมรีิกา 5

Chinese	Bridge	Program สาธารีณรีัฐป็รีะชุาชุนจัีน 2

รวมจำานวนนิสิตทุนอ่น่ ๆ 7

รวมจำานวนท้ังส้ิน 106

ข้้อมูล ณ	วิันที�	30	กันยายน	2568
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ภาพที่ี� 23 โครีงการีส่งเสรีมิการีส่�อสารีแลักเป็ลัี�ยนเรียีนรี้ว้ิฒันธรีรีม
ไทยส้ส่ากลั	(Cross	cultural	communication)	รีุน่ที�	2
วัันท่ี่� 24-25 ตุุลาคม 2567

ภาพที่ี� 25 โครีงการีทัศนศึกษาสำหรีับนิสิต่แลักเป็ลัี�ยนต่่างชุาต่ิ
(Cultural	One	Day	trip)	วัันที่่� 21 ม่นาคม 2568

ภาพที่ี� 27 โครีงการีสัมมนาผู้้้ป็รีะสานงานเครี่อข่ายวิิเทศสัมพัันธ์
ป็รีะจัำป็ี	2568	วัันที่่� 23 มิถุุนายน 2568

ภาพที่ี� 29 โครีงการีป็ฐมนิเทศนิสิต่ต่่างชุาต่ิ	ป็รีะจัำป็ี	2568
วัันที่่� 4 สิิงหาคม 2568

ภาพที่ี� 24 โครีงการีอบรีมภาษาแลัะวิัฒนธรีรีมไทยสำหรีับนักศึกษา
Tokyo	University	of	Foreign	Studies	(TUFS)
วัันที่่� 2-17 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพที่ี� 26 โครีงการีอบรีมภาษาจันีเพั่�อการีส่�อสารีในองค์กรีเบ่�องต้่น
สำหรีบับคุลัากรีมหาวิิทยาลัยั	ครีั�งที�	1	วันัที่่� 26–2 พฤษภาคม 2568

ภาพที่ี� 28 โครีงการีอบรีมภาษาจันีเพั่�อการีส่�อสารีในองค์กรีเบ่�องต้่น
สำหรีับบุคลัากรีมหาวิิทยาลััย	ครีั�งที�	2	วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2568

ภาพที่ี� 30 โครีงการีฝึึกอบรีมภาษาอังกฤษสำหรีับบุคลัากรี
สำนักงานอธิการีบด้ี	วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2568

ภาพกิจกรรม
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ภาพที่ี� 31 โครีงการีส่งเสรีิมสุขภาวิะ	DIY	คลัายเหงา	:
กิจักรีรีมสายคลั้องโทรีศัพัท์ม่อถ่อ	ณ	SWU	Lobby
อาคารีเรีียนรีวิม	มศวิ	องครีักษ์	วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567

ภาพที่ี� 33 โครีงการี	SWU	Open	house	2024
วัันที่่� 9-10 พฤศจิิกายน 2567

ภาพที่ี� 32 โครีงการีส่งเสรีิมสุขภาวิะนิสิต่	ป็ีการีศึกษา	2567
WhipCraft	:	สร้ีางอาชุพีัด้้วิยวิปิ็ครีีม	ณ	โถงส่วินกจิัการีนสิติ่	ชุั�น	1
อาคารีสำนักงานอธิการีบด้ี	ป็รีะสานมิต่รี	วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567

ภาพที่ี� 34 โครีงการีเข้ารี่วิมแข่งขันกีฬามหาวิิทยาลััยแห่งป็รีะเทศไทย
ครีั�งที�	50	“ธรีรีมศาสต่รี์เกมส์”	ณ	มหาวิิทยาลััยธรีรีมศาสต่รี์
ศ้นย์รีังสิต่	วัันที่่� 9-18 มกราคม 2568 

การพัฒนาระบบและกลไกพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของนิสิตสู่การเป็น Global Citizen 
และพัฒนานวตักรรมเชงิบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวทิยาลัย 
ศรนีครนิทรวโิรฒ

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	มุ่งเน้นการีพััฒนาศักยภาพัการีพััฒนาอัต่ลัักษณ์นิสิต่	มศวิ	ให้มีคุณลัักษณะ 
ที�พัึงป็รีะสงค์	(SWU	DNA)	ครีอบคลัุม	7	Competency	แลัะสมรีรีถนะที�จัำเป็็นในศต่วิรีรีษที�	21	(SWU	SMART 
STUDENTS)	การีเต่รียีมควิามพัร้ีอมในการีทำงานของนสิติ่ทกุกลัุม่แลัะเต่รียีมควิามพัร้ีอมของนสิติ่ส้ก่ารีเป็็นพัลัเมอ่งไทย 
(Thai	Citizenship)	แลัะพัลัเมอ่งโลัก	(Global	Citizenship)	โด้ยกำหนด้สมรีรีถนะ	(Components	Literacy) 
ทั�ง	7	ด้้าน	ด้ังนี�
	 1.	 ทักษะด้้านภาษาแลัะการีส่�อสารี	:	Communication	and	Language	Literacy
	 2.	 ทักษะการีเชุ่�อมโยงส้่สากลั	:	Internationalization	Literacy
	 3.	 ทักษะการีบรีิหารีการีเงิน	หรี่อการีเป็็นผู้้้ป็รีะกอบการี	:	Financial	and	Entrepreneurial	Literacy
	 4.	 ทักษะการีรีับรี้้โลักด้ิจัิทัลัแลัะนวิัต่กรีรีม	:	Digital	and	Innovative	Literacy
	 5.	 ทักษะการีส่งเสรีิมสุขภาวิะ	:	Health	Literacy
	 6.	 ทักษะวิิทยาศาสต่รี์	สิ�งแวิด้ลั้อม	แลัะสังคม	:	Science,	Environmental	and	Social	Literacy
	 7.	 จัิต่สาธารีณะเพั่�อสังคม	:	Public	Mind
	 โด้ยมีการีด้ำเนินการีจััด้กิจักรีรีมที�สอด้คลั้องมุ่งพััฒนาทักษะทั�ง	7	ด้้านของนิสิต่	ในป็ีงบป็รีะมาณ	2568 
มีจัำนวินนิสิต่เข้าร่ีวิมกิจักรีรีมทั�งสิ�น	18,062	คน	มีการีจััด้กิจักรีรีมในรี้ป็แบบที�หลัากหลัาย	แลัะสนับสนุนนิสิต่ 
เข้ารี่วิมการีแข่งขันในด้้านวิิชุาการีแลัะวิิชุาชุีพั	ทั�งในรีะด้ับชุาต่ิแลัะนานาชุาต่ิ	จัำนวิน	399	รีางวิัลั
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 การีพััฒนาสมรีรีถนะ	(Components	Literacy)	7	ด้้าน	ที�จัำเป็็นในศต่วิรีรีษที�	21	แลัะพััฒนาให้นิสิต่ 
เป็็น	SWU	Start	Up	หน่วิยงานได้้ด้ำเนินการีพัฒันานิสติ่ให้เป็็น	“SWU	Start	Up”	ผู่้านการีจัดั้กิจักรีรีมส่งเสริีมทักษะ 
แลัะกรีะบวินการีคิด้เชุงิผู้้ป้็รีะกอบการี	โด้ยมุง่เน้นให้นสิติ่ได้้เรียีนร้้ีแลัะเข้าใจัแนวิคิด้ด้้านนวัิต่กรีรีม	การีสร้ีางธรุีกจิั 
แลัะการีเป็็นผู้้้ป็รีะกอบการียุคใหม่ที�มีควิามพัรี้อมในศต่วิรีรีษที�	21	ภายใต่้แนวิคิด้ของการีเรีียนรี้้เชุิงป็ฏิิบัต่ิจัรีิง
	 กิจักรีรีมป็รีะกอบด้้วิยการีอบรีมหัวิข้อ	“Start-up	Innovation	and	Thinking	Process:	Building	Global 
Entrepreneurial	Skills”	เพั่�อส่งเสรีมิทกัษะการีคิด้เชุงินวิตั่กรีรีมแลัะพัฒันาทักษะผู้้ป้็รีะกอบการีในรีะดั้บสากลั 
นอกจัากนี�	ยังได้้จััด้ให้นิสิต่เด้ินทางไป็ศึกษาด้้งาน	ณ	อาคารีศ้นย์ป็ฏิิบัต่ิการีอัจัฉรีิยะ	(Intelligent	Operation 
Center:	IOC)	วัิงจันัทร์ีวิลััเล่ัย์	จังัหวิดั้รีะยอง	ซึ่ึ�งเป็็นแหล่ังเรียีนรี้ด้้้านเทคโนโลัยแีลัะนวิตั่กรีรีมที�สำคญั	เพั่�อเปิ็ด้มมุมอง 
ให้นิสิต่ได้้เห็นกรีะบวินการีทำงานจัรีิงในรีะบบนิเวิศของนวิัต่กรีรีม

ภาพที่ี� 35 โครีงการี	SWU	Movie	&	Music	With	Love	2025
ณ	อาคารีกิจักรีรีมนิสิต่	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์
วัันที่่� 10-11 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพที่ี� 37	โครีงการี	SWU	Sea	Conservation	มศวิ	รีักษ์ทะเลั
วัันที่่� 21-23 พฤษภาคม 2568

ภาพที่ี� 39 โครีงการีป็ฐมนิเทศ	ต่้อนรีับนิสิต่ใหม่แลัะกิจักรีรีมเสรีิมสรี้างอัต่ลัักษณ์นิสิต่	มศวิ	ป็ีการีศึกษา	2568
วัันที่่� 30 กรกฎาคม-1 สิิงหาคม 2568

ภาพที่ี� 36 โครีงการีสุขสำรีาญสงกรีานต่์ไทย	มศวิ	รีวิมใจั	สายใย
วิฒันธรีรีม	ณ	อาคารีกฬีา	1	ศน้ย์กฬีาสริีนิธรี	แลัะอาคารีกจิักรีรีมนสิติ่
มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์	วัันที่่� 21 เมษายน 2568

ภาพที่ี� 38 โครีงการีสมัมนาผู้้น้ำองค์กรีนสิติ่
ณ	มหาวิทิยาลัยัศรีีนครีนิทรีวิโิรีฒ	ป็รีะสานมิต่รี	แลัะโรีงแรีมทวิารีาวิด้ี
รีีสอรี์ท	ป็รีาจัีนบุรีี	วัันที่่� 5-7 มิถุุนายน 2568
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ภาพที่ี� 40 SWU	Startup	Phase	3
วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568

ภาพที่ี� 41 นสิติ่ทมีรีากแก้วิ	ได้้รีบัรีางวิลััในงาน	Rakkaew-Enactus
Thailand	National	Exposition	ณ	สามย่านมติ่รีทาวิน์	กรีงุเทพัมหานครี
วัันที่่� 6-7 มิถุุนายน 2568

	 โครีงการียงัมกีจิักรีรีมกลัุม่แลักเป็ลัี�ยนการีเรียีนรี้ใ้นรีป้็แบบเวิร์ิีกชุอป็	เพั่�อให้นสิติ่ได้้ฝึึกคดิ้แลัะลังมอ่ป็ฏิบิตั่จิัรีงิ 

เชุ่น	Start-up	Mindset	Workshop	ที�ป็รีบัแนวิคดิ้การีเป็็นผู้้ป้็รีะกอบการีให้เข้าใจัการีเรีิ�มต้่นแลัะรีป้็แบบต่่าง	ๆ 

ของการีเป็็นผู้้้ป็รีะกอบการี	แลัะกิจักรีรีม	Ideation	&	Business	Model	Workshop	ที�ส่งเสรีิมให้นิสิต่ 

ได้้ฝึึกกรีะบวินการีคดิ้เชุงิสร้ีางสรีรีค์	การีวิเิครีาะห์ปั็ญหา	แลัะการีออกแบบโมเด้ลัธรุีกจิัที�ต่อบโจัทย์ควิามต้่องการี 

ของสังคม	รีวิมถึงกิจักรีรีม	Startup	Pitching	นำเสนออย่างไรีให้โด้นใจัผู้้้ฟัง	ซึ่ึ�งชุ่วิยพััฒนาทักษะการีส่�อสารี 

การีนำเสนอ	แลัะการีโน้มน้าวิใจัในเชุิงธุรีกิจัอย่างมีป็รีะสิทธิภาพั	ป็ิด้ท้ายด้้วิยการีจััด้การีแข่งขันป็รีะกวิด้แนวิคิด้ 

แลัะโมเด้ลัทางธุรีกิจั	ซึ่ึ�งเปิ็ด้โอกาสให้นสิติ่ได้้นำควิามร้้ี	ควิามเข้าใจั	แลัะทักษะที�ได้้รัีบจัากการีอบรีมแลัะเวิร์ิีกชุอป็ 

มาป็รีะยุกต์่ใชุ้จัรีงิ	การีแข่งขนัด้งักล่ัาวิไม่เพัยีงเป็็นเวิทใีห้นสิติ่ได้้แสด้งศักยภาพัด้้านควิามคิด้สร้ีางสรีรีค์	การีทำงาน 

เป็็นทมี	แลัะการีคดิ้วิเิครีาะห์เชุงิกลัยทุธ์เท่านั�น	แต่่ยงัชุ่วิยเสรีมิสร้ีางควิามมั�นใจัแลัะภาวิะผู้้้นำ	รีวิมไป็ถึงการีสร้ีาง 

แรีงบันด้าลัใจัในการีพัฒันาต่นเองส้ก่ารีเป็็นผู้้ป้็รีะกอบการีรีุน่ใหม่ที�พัร้ีอมเผู้ชิุญควิามท้าทายในโลักยุคใหม่อย่างมั�นคง 

แลัะสรี้างสรีรีค์

	 โครีงการีเข้ารี่วิมป็รีะกวิด้โครีงการีรีากแก้วิ	-	Enactus	Thailand	ป็รีะจัำปี็	2568	เพั่�อส่งเสรีิมทักษะ 

ควิามเป็็นผู้้้นำแลัะแนวิคิด้ผู้้้ป็รีะกอบการีเพ่ั�อสังคมให้แก่นิสิต่	โด้ยนำควิามร้้ีด้้านธุรีกิจั	นวิัต่กรีรีม	เทคโนโลัยี 

แลัะควิามคดิ้สร้ีางสรีรีค์มาป็รัีบป็รีงุผู้ลัติ่ภณัฑ์ิหรีอ่บรีกิารีเด้มิ	เพั่�อสร้ีางโอกาสใหม่ให้กบักลัุม่เป้็าหมาย	มุง่เสรีมิพัลััง 

แลัะควิามเข้มแข็งให้ชุุมชุน	เพั่�อให้เกิด้ผู้ลักรีะทบเชุิงบวิกต่่อเศรีษฐกิจั	สังคม	แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมอย่างยั�งย่น 

พัร้ีอมมีแผู้นพััฒนาต่่อเน่�องหรี่อขยายผู้ลัในอนาคต่เพั่�อควิามยั�งย่น	ทั�งยังเป็ิด้โอกาสให้เยาวิชุนไทยได้้เชุ่�อมโยง 

เครี่อข่ายรีะด้ับนานาชุาต่ิ
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นิสิต มศวิ ปีีก่ารีศึก่ษา 2567 ที่ี�เข้้ารี่วิมก่ิจก่รีรีม/โครีงก่ารีดั้านสมรีรีถนะนิสิต 7 ดั้าน

(นิสิต 1 คน เข้ารว่มโครงการได้มากกวา่ 1 ด้าน )

Financial and
Entrepreneurial
Literacy

Communication 
and Language
Literacy

Health Literacy

Public Mind

Internationalization
Literacy

Digital and
Innovative Literacy

Science,
Environmental 
and Social Literacy

4,486

4,433

4,379

2,825

1,124

948

716

จํานวนนิสิต
(คน)สมรรถนะ 7 ด้าน

จํานวนนิสิตท่ีเข้ารว่มกิจกรรม/โครงการด้านสมรรถนะนิสิต 7 ด้าน
ประจําปีการศึกษา 2567
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ความเป็็นเลิิศด้้านการวจัิัยแลิะนวตักรรม

	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	เป็็นมหาวิิทยาลััยในกำกับของรีัฐ	มีวิัตถุุป็รีะสงค์ในการีสรี้างองค์ควิามรี้้	

สรี้างสังคมแห่งการีเรีียนรี้้	แลัะสรี้างกรีะบวินการีเรีียนรี้้ให้เกิดป็ัญญา	เพื่่�อพื่ัฒนาสังคมให้อย้่รี่วิมกันอย่างสันติ

แลัะมีดุลัยภาพื่	 สนับสนุนแลัะขับเคลั่�อนการีพัื่ฒนาป็รีะเทศตามกรีอบแลัะทิศทางของยุทธศาสตรี์ชาติ	 โดยมี

วิสิยัทศัน์ในการีเป็็นมหาวิทิยาลัยัแห่งการีเรียีนรี้เ้พื่่�อสงัคม	แลัะกำหนดพื่นัธกจิด้านวิจิยั	ในการีสร้ีางสรีรีค์งานวิจิยั

แลัะนวิัตกรีรีมที�มีคุณภาพื่	มีป็รีะโยชน์ในการีพื่ัฒนาสังคมอย่างยั�งย่น

	 	การีขับเคลั่�อนด้านวิิจัยของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒได้ถุ้กบรีรีจุในยุทธศาสตรี์ที�	1	ของมหาวิิทยาลััย	

คอ่	Educational	Leader	คอ่การีเป็็นองค์กรีแห่งการีเรียีนรี้	้วิจิยัแลัะนวิตักรีรีม	ซึ่่�งได้กำหนดเป้็าป็รีะสงค์เชงิกลัยทุธ์

สำหรีับพื่ันธกิจด้านวิิจัยในการีผลัิตงานวิิจัยแลัะนวิัตกรีรีมที�มีคุณภาพื่ส้งแลัะเป็็นป็รีะโยชน์ต่อการีพื่ัฒนา

ป็รีะเทศ	 เศรีษฐกิจ	 สังคม	 แลัะชุมชนอย่างยั�งย่น	 โดยมุ่งพื่ัฒนานักวิิจัยแลัะองค์ควิามรี้้เพื่่�อสนับสนุนการีพื่ัฒนา

เศรีษฐกิจแลัะสังคมของป็รีะเทศอย่างยั�งย่น

	 	ในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	สถุาบันยุทธศาสตรี์ทางป็ัญญาแลัะวิิจัย	 ได้ดำเนินการีตามแผนป็ฏิิบัติการีที�

สอดคลั้องกับยุทธศาสตรี์ของมหาวิิทยาลััยครีบถุ้วินทุกป็รีะเด็นที�ได้รีับมอบหมาย	ซึ่่�งป็รีะกอบด้วิย	การีบรีิหารี

จดัการีงานวิจิยัของมหาวิทิยาลัยั	โดยจดัรีะบบนเิวิศน์เพ่ื่�อสนบัสนนุกรีะบวินการีวิจิยั	ตั�งแต่ต้นน�ำ	กลัางน�ำ	จนถุง่ 

ป็ลัายน�ำ	เรีิ�มจากการีให้ทุนเพื่่�อสนับสนุนการีสรี้างงานวิิจัยแลัะการีสรี้างนวิัตกรีรีม	แลัะการีแสวิงหาแหลั่ง 

ทุนวิิจัยภายนอกเพื่่�อการีพื่ัฒนางานวิิจัยแลัะพื่ัฒนานวิัตกรีรีม	 จำนวิน	 760	 โครีงการี	 ภายใต้งบป็รีะมาณ	

312,165,629.17	บาท	(สามรี้อยสิบสองลั้านหน่�งแสนหกหม่�นห้าพื่ันหกรี้อยยี�สิบเก้าบาทสิบเจ็ดสตางค์)	มีการี 

ดำเนินงานด้านการีพื่ัฒนาศักยภาพื่นักวิิจัยที�หลัากหลัายแลัะครีบถุ้วิน	ตั�งแต่	การีพื่ัฒนาศักยภาพื่ในการีขอทุน

วิิจัย	การีขอจรีิยธรีรีมการีวิิจัย	ศักยภาพื่ในการีจัดทำผลังานวิิจัยเพื่่�อตีพื่ิมพื่์เผยแพื่รี่ในฐานข้อม้ลัรีะดับนานาชาติ	 

รีวิมถุ่งการีพื่ัฒนาศักยภาพื่นักวิิจัยในการีวิิจัยแลัะพื่ัฒนานวิัตกรีรีม	การีดำเนินการีดังกลั่าวิทำให้มหาวิิทยาลััย 

มีผลังานตีพื่ิมพื่์ในฐานข้อม้ลั	Scopus	จำนวิน	543	ผลังาน	ซึ่่�งเพื่ิ�มข่�นมากกวิ่าป็ีที�ผ่านมา	นอกจากนี�	ยังมี 

การีดำเนนิกจิกรีรีมแลัะโครีงการีเพื่่�อต่อยอดทรีพัื่ย์สนิทางปั็ญญาไป็ใช้ป็รีะโยชน์ในเชงิพื่าณชิย์	โดยสามารีถุกรีะตุ้น 

การีสร้ีางแลัะจดทะเบยีนทรีพัื่ย์สนิทางปั็ญญา	โดยกรีมทรีพัื่ย์สนิทางปั็ญญา	กรีะทรีวิงพื่าณชิย์	ในป็รีะเภทสทิธบิตัรี 

แลัะอนุสิทธิบัตรี	จำนวิน	436	ผลังาน	ซึ่่�งผลังานนวิัตกรีรีมดังกลั่าวิบางส่วินได้อนุญาตให้ภาคเอกชนใช้สิทธิ 

ในเทคโนโลัยี	 (TLO)	ซึ่่�งสรี้างรีายได้ให้กับมหาวิิทยาลััยแลัะนักวิิจัยอย่างต่อเน่�อง	แลัะเป็็นแหลั่งรีายได้ที�เพื่ิ�ม

ควิามสำคัญต่อมหาวิิทยาลััยในอนาคต

1. การวิิจััย (Flagship Research)
	 	สถุาบันยุทธศาสตรี์ทางป็ัญญาแลัะวิิจัย	 มีการีให้ทุนสนับสนุนการีวิิจัยในลัักษณะ	 Flagship	 Research	

เพื่่�อตอบสนองต่อวิิสัยทัศน์แลัะพื่ันธกิจของมหาวิิทยาลััยแลัะผลัักดันควิามเป็็นเลัิศของมหาวิิทยาลััย

	 	โดยในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	มีการีดำเนินการีให้ทุนอุดหนุนวิิจัยจากเงินรีายได้มหาวิิทยาลััย	แบ่งเป็็น 

4	ป็รีะเภททุน	ดังนี�	ทุน	Basic	Research	เพื่่�อสนับสนุนการีวิิจัยตามควิามเชี�ยวิชาญแลัะสอดคลั้องกับยุทธศาสตรี์

มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ทุน	Flagship	Research	เพื่่�อสนับสนุนการีวิิจัยที�สรี้างนวิัตกรีรีมที�สอดคลั้องกับ

จุดแข็งของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อตอบสนองต่อควิามต้องการีของผ้้ใช้ป็รีะโยชน์ทั�งภาครัีฐแลัะป็รีะชาชน 
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ทุน	Research	Utilization	to	Community	เพื่่�อสนับสนุนการีวิิจัยที�นำไป็ต่อยอดงานวิิจัยเพื่่�อสรี้างเทคโนโลัยี

ที�เหมาะสม	(Appropriate	Technology)	ให้แก่ชุมชนหรี่อสังคม	แลัะทุน	Marketing	Research	เพื่่�อสนับสนุน

การีวิิจัยที�สามารีถุนำผลังานวิิจัย	หรี่อนวิัตกรีรีมที�ได้ไป็ทดสอบผลัิตภัณฑ์์ก่อนนำส้่เชิงพื่าณิชย์	มีจำนวินโครีงการี

แลัะจำนวินเงินทุนวิิจัยจากเงินรีายได้มหาวิิทยาลััยตามป็รีะเภททุน	ดังแสดงในตารีาง

ป็ระเภททุนวจัิัย Basic Research Flagship Research Research Utilization 
to Community

Marketing
Research

จัำนวินโครงการ 100 23 20 2

จัำนวินเงิน (บาท) 31,123,680 	19,862,850 7,793,580 400,000

2. การพััฒนาศัักยภาพันักวิิจััยมืืออาชีีพั
	 สถุาบนัยทุธศาสตร์ีทางปั็ญญาแลัะวิจิยั	มกีารีดำเนนิการีจดัโครีงการีเพื่่�อพื่ฒันาศกัยภาพื่นักวิจิยัเพื่่�อพื่ฒันา

ทักษะแลัะควิามรี้้ด้านการีป็รีะเมินผลักรีะทบทางสังคม	 (SROI)	สำหรีับนักวิิจัยเตรีียมควิามพื่รี้อมในการีสรีุป็ผลั

การีเตรีียมส้่การีตรีวิจรีับรีอง	 SROI	 เสรีิมสรี้างควิามเข้าใจในกรีะบวินการีตรีวิจรีับรีอง	 SROI	 รีวิมถุ่งการีพื่ัฒนา

แลัะป็รีับป็รีุงการีดำเนินงานทางสังคม	แลัะสรี้างแนวิทางการีใช้ผลัการีตรีวิจรีับรีอง	SROI	ในการีพื่ัฒนาโครีงการี

อย่างยั�งย่น	ได้แก่

	 	1)	 โครีงการี	“พื่ฒันาบคุลัากรีเพื่่�อเป็็นผ้ป้็รีะเมนิผลัสมัฤทธิ�ทางสงัคม	(Level1	:	Social	Value	Associate)”	

โดยมีผ้้เข้ารี่วิมโครีงการีที�สอบผ่านเพื่่�อข่�นทะเบียนเป็็นผ้้ป็รีะเมินผลัสัมฤทธิ�ทางสังคม	(Level1	:	Social	Value	

Associate)	จำนวิน	114	คน

	 	2)	 โครีงการี	“การียกรีะดบัวิชิาชพีื่ผ้ป้็รีะเมนิผลัลัพัื่ธ์ทางสงัคมส่้การีรัีบรีองรีะดบัผ้เ้ชี�ยวิชาญ	(Social	Value	

Professional	Program)”	ครีั�งที�	1	ในวิันที�	2	พื่ฤษภาคม	2568	ณ	โรีงแรีมอวิานี	รัีชดา	กรีุงเทพื่ฯ	โดยมี 

ผ้้เข้ารี่วิมโครีงการี	จำนวิน	70	คน

ภาพัที� 42 โครีงการี	“การียกรีะดบัวิชิาชพีื่ผ้ป้็รีะเมนิผลัลัพัื่ธ์ทางสงัคมส้ก่ารีรัีบรีองรีะดบัผ้เ้ชี�ยวิชาญ	(Social	Value	Professional	Program)
แลัะการีตรีวิจรีับรีองผลัการีป็รีะเมินตามหลัักมาตรีฐานสากลั”	ครีั�งที�	1
วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568
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	 3)	 โครีงการี	“การียกรีะดบัวิชิาชพีื่ผ้ป้็รีะเมนิผลัลัพัื่ธ์ทางสงัคมส่้การีรัีบรีองรีะดบัผ้เ้ชี�ยวิชาญ	(Social	Value	

Professional	Program)”	ครีั�งที�	2	รีะหวิ่างวิันที�	4-5	สิงหาคม	2568	เวิลัา	08.30-16.00	น.	ณ	ห้องป็รีะชุม 

สถุาบันยุทธศาสตรี์ทางป็ัญญาแลัะวิิจัย	ชั�น	19	อาคารีนวิัตกรีรีม	ศาสตรีาจารีย์	ดรี.สาโรีช	บัวิศรีี	โดยมีผ้้เข้ารี่วิม

โครีงการี	จำนวิน	50	คน

ภาพัที� 43 โครีงการี	“การียกรีะดบัวิชิาชพีื่ผ้ป้็รีะเมนิผลัลัพัื่ธ์ทางสงัคมส้ก่ารีรัีบรีองรีะดบัผ้เ้ชี�ยวิชาญ	(Social	Value	Professional	Program)
แลัะการีตรีวิจรีบัรีองผลัการีป็รีะเมนิตามหลัักมาตรีฐานสากลั”	ครีั�งที�	2 วัันที่่� 4-5 สิิงหาคม 2568

ภาพัที� 44 โครีงการี	เลั่าเรี่�องงานวิิจัยด้วิย	STORY	TELLING	วัันที่่� 11 ธัันวัาคม 2567

	 การีจัดโครีงการีเชิงป็ฏิิบัติการี	เรี่�อง	“เลั่าเรี่�องงานวิิจัยด้วิย	STORY	TELLING”	ในวิันที�	11	ธันวิาคม	

2567	ณ	 โรีงแรีมแลันด์มารี์ค	 กรีุงเทพื่ฯ	 แลัะผ่านโป็รีแกรีม	Zoom	 เพื่่�อให้นักวิิจัยมีควิามรี้้ควิามเข้าใจ	 Story	

Telling	 การีเลั่าเรี่�องเพื่่�อส่งเสรีิมควิามเข้าใจ	 เป็็นการีบอกเลั่าเรี่�องรีาวิเกี�ยวิกับวิิสัยทัศน์	 เส้นทางการีพัื่ฒนา 

ผลังานวิิจัย	 เพื่่�อส่�อสารีกับผ้้ที�สนใจงานวิิจัย	 ช่วิยให้ตัดสินใจได้วิ่า	 ผลังานวิิจัยตอบโจทย์ควิามต้องการีสำหรีับ

การีนำไป็ใช้ป็รีะโยชน์หรี่อไม่	การีเพื่ิ�มมุมมองของผ้้ป็รีะกอบการีให้กับนักวิิจัย	เป็็นรีากฐานในการีคิดโจทย์วิิจัย

ให้ตรีงตามควิามต้องการีของตลัาด	แลัะนำไป็ส้่แนวิทางการีพื่ัฒนา	การีต่อยอดงานวิิจัยไป็ใช้ป็รีะโยชน์ต่อไป็

	 การีจดัโครีงการีอบรีมเชงิป็ฏิบิตักิารี	เรี่�อง	“Business	Model	Canvas	แลัะ	Feasibility	Study”	ในวินัที� 

12	ธันวิาคม	2567	ณ	โรีงแรีมแลันด์มารี์ค	กรีุงเทพื่ฯ	แลัะผ่านโป็รีแกรีม	Zoom	เพื่่�อให้นักวิิจัยมีควิามรี้้ 

ควิามเข้าใจ	เรี่�อง	Business	Model	Canvas,	Feasibility	Study	ซ่ึ่�งเป็็นเครี่�องมอ่สำคญัในเรี่�องของการีวิเิครีาะห์

การีตลัาด	ศ่กษาควิามเป็็นไป็ได้ของโครีงการี	ป็รีะเมินผลักรีะทบของงานวิิจัย	จะทำให้เห็นควิามสำคัญ 

ของโครีงการีวิิจัยที�เสนอขอรีับทุนวิ่ามีควิามรี่วิมม่อหรี่อการีรี่วิมทุนกับผ้้ใช้ป็รีะโยชน์	แลัะสามารีถุนำไป็ส้ ่

การีใช้ป็รีะโยชน์แลัะสรี้างผลักรีะทบในการีเพื่ิ�มควิามสามารีถุในแข่งขันให้กับป็รีะเทศในด้านต่าง	ๆ	ได้
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ภาพัที� 45 โครีงการี	Business	Model	Canvas	แลัะ	Feasibility	Study	วัันที่่� 12 ธัันวัาคม 2567

ภาพัที� 46 โครีงการี	แนวิทางการีข่�นทะเบียนเครี่�องม่อแพื่ทย์กับสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหารีแลัะยา	(อย.)
เพื่่�อเตรีียมควิามพื่รี้อมส้่การีผลัิตเชิงพื่าณิชย์	วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568

	 การีจัดโครีงการีอบรีมเชิงป็ฏิิบัติการี	เรี่�อง	“แนวิทางการีข่�นทะเบียนเครี่�องม่อแพื่ทย์กับสำนักงาน 

คณะกรีรีมการีอาหารีแลัะยา	(อย.)	เพื่่�อเตรีียมควิามพื่รี้อมส้่การีผลัิตเชิงพื่าณิชย์”	รีะหวิ่างวิันที�	30	มิถุุนายน	- 

1	กรีกฎาคม	2568	ณ	โรีงแรีมแลันด์มารี์ค	กรีุงเทพื่ฯ	เพื่่�อให้ควิามรี้้แลัะควิามเข้าใจ	แก่นักวิิจัยเกี�ยวิกับการีวิิจัย

แลัะพื่ัฒนาเครี่�องม่อแพื่ทย์ส้่การีผลัิตเชิงพื่าณิชย์	 มาตรีการีควิบคุมเครี่�องม่อแพื่ทย์แลัะข้อกำหนดด้านกฎหมาย

ที�เกี�ยวิข้อง	มาตรีฐานรีะบบการีจัดการีคุณภาพื่เครี่�องม่อแพื่ทย์	 ISO	13485	การีบรีิหารีควิามเสี�ยงสำหรีับ 

เครี่�องม่อแพื่ทย์	 กรีะบวินการีข่�นทะเบียนเครี่�องม่อแพื่ทย์แลัะการีจัดเตรีียมเอกสารีที�เกี�ยวิข้อง	 เพื่่�อนำไป็ส้่

การีขออนุญาตการีข่�นทะเบียน	แลัะการีพื่ัฒนาเชิงพื่าณิชย์ในอนาคต
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3. Frontier Research
	 	มีการีดำเนินการีสนับสนุนการีทำวิิจัยทั�งในรีะดับ	Frontier	จนถุ่งการีนำผลังานวิิจัยไป็ใช้ป็รีะโยชน์ 

โดยการีสนับสนุนฐานข้อม้ลั	SciVal	เพื่่�อวิิเครีาะห์ผลัการีวิิจัย	ควิามเชี�ยวิชาญ	แลัะการีจัดอันดับ	(Ranking) 

ทั�งในรีะดบัมหาวิทิยาลัยั	แลัะรีะดบัคณะ	รีวิมถุง่จดัทำ	Dashboard	เพ่ื่�อแสดงผลังานวิจิยัที�เป็็นปั็จจบุนัผ่านรีะบบ	

dashboard.swu.ac.th	เพื่่�อเป็็นป็รีะโยชน์ในการีติดตามผลังานวิิจัยของหน่วิยงานต่าง	ๆ	ดังแสดงในภาพื่

ภาพัที� 47 SWU	Dashboard

ภาพัที� 48 วินันกัวิิจยัป็รีะจำปี็	2568	วัันที่่� 30 เมษายน 2568

	 มอบทุนรีางวิัลัสนับสนุนด้านการีเผยแพื่รี่ผลังานวิิจัยในฐานข้อม้ลั	Scopus	ตาม	Quartile	ที�กำหนด 

เพ่ื่�อกรีะตุ้นให้นักวิิจัยมีการีเผยแพื่รี่ผลังานวิิจัยในรีะดับ	Q1	แลัะ	Q2	โดยในป็ี	พื่.ศ.	 	2567	มีจำนวินผลังาน 

เผยแพื่รี่ในรีะดับนานาชาติ	 Q1	 แลัะ	Q2	 จำนวิน	 343	 ผลังาน	 คิดเป็็นรี้อยลัะ	 70	 ของจำนวินผลังานทั�งหมด 

ในป็ีป็ฏิิทินเดียวิกัน

	 	ในวิันที�	30	เมษายน	พื่.ศ.	2568	สถุาบันยุทธศาสตรี์ทางป็ัญญาแลัะวิิจัย	ได้จัดงานวิันนักวิิจัยป็รีะจำป็ี 

พื่.ศ.	2568	เพื่่�อมอบรีางวิัลัเชิดช้เกียรีติให้แก่คณะ	ทีมวิิจัย	แลัะนักวิิจัย	ที�มีผลังานวิิจัยแลัะผลัการีดำเนินงาน

วิจิยัที�โดดเด่น	จำนวิน	75	รีางวิลัั	เช่น	คณะที�มผีลังานวิจิยัเผยแพื่ร่ีในวิารีสารีวิชิาการีรีะดบันานาชาตจิำนวินสง้สดุ	

ทมีวิจิยัที�ได้รีบัรีางวิลััจากการีป็รีะกวิดนวิตักรีรีมในรีะดบันานาชาต	ิแลัะนกัวิจิยัที�ได้รีบัทนุสนบัสนนุจากแหล่ังทนุ

ภายนอกส้งสุด
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4. วิิจััยและพััฒนานวิัตกรรมื
	 มีการีสนับสนุนทุนวิิจัยศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัย	 (Center	 of	 Excellence,	 COE)	 แลัะหน่วิยวิิจัย	

(Research	Unit,	RU)	เพื่่�อการีผลัิตผลังานวิิจัยแลัะนวิัตกรีรีมที�มีคุณภาพื่ส้ง	แลัะเป็็นป็รีะโยชน์ต่อการีพื่ัฒนา

ป็รีะเทศ	เศรีษฐกิจ	สังคม	แลัะชุมชนอย่างยั�งย่น	ในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	มี	COE	จำนวิน	8	ศ้นย์	ได้แก่

	 1)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านไบโอเซึ่นเซึ่อรี์

	 2)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านเทคโนโลัยีชีวิภาพื่สัตวิ์	พื่่ชแลัะป็รีสิต

	 3)	 ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้านนวิัตกรีรีมการีทดสอบควิามป็ลัอดภัยทางอาหารี

	 4)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านโพื่รีไบโอติก

	 5)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านนวิัตกรีรีมพื่่ชแลัะสมุนไพื่รี

	 6)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านนวิัตกรีรีมกาแฟ

	 7)	 ศน้ย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัศิทางวิจิยัด้านเทคโนโลัยรีีะบบรีางแลัะนวิตักรีรีมวิสัดวุิศิวิกรีรีมโยธาเพื่่�อโครีงสร้ีาง	

	 	 พื่่�นฐานที�ยั�งย่น

	 8)	 ศ้นย์เพื่่�อควิามเป็็นเลัิศทางวิิจัยด้านนวิัตกรีรีมทางการีแพื่ทย์แลัะสิ�งแวิดลั้อม

	 	 แลัะ	Research	Unit	จำนวิน	1	หน่วิย	ได้แก่	หน่วิยวิิจัยด้านนวิัตกรีรีมเซึ่ลัลั์แลัะวิิศวิกรีรีมเน่�อเย่�อ

 
ในปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568 ได้้รับรางวิัลนักวิิจััย ด้ังนี�
 World's Top 2% Scientists จััด้โด้ย Stanford University

	 การีจดัอนัดบั	“World's	Top	2%	Scientists”	เป็็นการีรีวิบรีวิมนกัวิทิยาศาสตร์ีที�มผีลังานวิจิยัตพีื่มิพ์ื่แลัะ

ได้รีับการีอ้างอิงส้งที�สุดทั�วิโลัก	โดยพื่ิจารีณาจากฐานข้อม้ลัที�ครีอบคลัุมหลัากหลัายสาขาวิิชา	ซึ่่�งแบ่งออกเป็็น 

2	ป็รีะเภทหลััก	ได้แก่	Career-Long	citation	impact	data		แลัะ	Recent	Single	Year	คณาจารีย์	มศวิ 

ที�ได้รีับเกียรีติในครีั�งนี�	มีดังนี�

 ปีระเภท Career-Long citation impact data

		 	 	 	 	 1)	 ศาสตรีาจารีย์	ดรี.ไพื่ศาลั	นาผลั	สังกัดคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

			 	 	 	 	 	 สาขา	Mechanical	Engineering	&	Transports

    

	 	 	 	 	 2)	 รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ป็ฐมทัศน์	จิรีะเดชะ	สังกัดคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

			 	 	 	 	 	 สาขา	Electrical	&	Electronic	Engineering

    

	 	 	 	 	 	3)	 ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์	 ดรี.พื่ิสุทธิ	หนักแน่น	สังกัดคณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรีรีม 

	 	 	 	 	 	 ผลัติภณัฑ์์การีเกษตรีสาขา	Agriculture,	Fisheries	&	Forestry

ศัาสตราจัารย์ ด้ร.ไพัศัาล นาผล

สังกัดคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

สาขา	Mechanical	Engineering

&	Transports

รองศัาสตราจัารย์ ด้ร.ปีฐมืทศััน์ จัริะเด้ชีะ 

สังกัดคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

สาขา	Electrical	&	Electronic	

Engineering

ผ้ช่้ีวิยศัาสตราจัารย์ ด้ร.พัสิทุธิ ิหนักแน่น 

สังกัดคณะเทคโนโลัยี

แลัะนวิัตกรีรีมผลัิตภัณฑ์์การีเกษตรี

สาขา	Agriculture,	Fisheries	&	Forestry
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  ปีระเภท Recent Single Year

	 	 	 	 	 	1)	 ศาสตรีาจารีย์	ดรี.ไพื่ศาลั	นาผลั	สงักดัคณะวิศิวิกรีรีมศาสตร์ี

			 	 	 	 	 	 สาขา	Mechanical	Engineering	&	Transports

	 	 	 	 	 	2)	 รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.วิณีา	เสยีงเพื่รีาะ	สังกดัคณะวิทิยาศาสตร์ี

			 	 	 	 	 	 สาขา	Analytical	Chemistry

	 	 	 	 	 	3)	 รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.สงกรีานต์	วิริียิะศาสตร์ี	สงักดัคณะวิศิวิกรีรีมศาสตร์ี

			 	 	 	 	 	 สาขา	Mechanical	Engineering	&	Transports

ศัาสตราจัารย์ ด้ร.ไพัศัาล นาผล

สังกัดคณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

สาขา	Mechanical	Engineering

&	Transports

รองศัาสตราจัารย์ ด้ร.วิณีา เสยีงเพัราะ

สงักดัคณะวิทิยาศาสตร์ี

สาขา	Analytical	Chemistry

รองศัาสตราจัารย์ ด้ร.สงกรานต์ วิิรยิะศัาสตร์ 

สงักดัคณะวิศิวิกรีรีมศาสตร์ี

สาขา	Mechanical	Engineering	&	Transports

 ระด้ับนานาชีาติ	นักวิิจัยของมหาวิิทยาลััยได้รีับรีางวิัลั	จำนวิน	43	รีางวิัลั

	 	 1)	 จากเวิที	2025	Bangkok	International	Intellectual	Property,	Invention,	Innovation	and	

Technology	Exposition	(IPITEx	2025)	จำนวิน	8	รีางวิัลั

	 	 2)	 เวิที	The	50th	International	Exhibition	of	Inventions	Geneva	(Geneva	2025) 

จำนวิน	22	รีางวิัลั

	 	 3)	 เวิท	ีThe	36th	International	Invention,	Innovation	&	Technology	Exhibition	(ITEX	2025)	

จำนวิน	2	รีางวิัลั

	 	 4)	 เวิที	The	11th	China	(Shanghai)	International	Technology	Fair	จำนวิน	2	รีางวิัลั

	 	 5)	 เวิที	Japan	Design	Idea	&	Invention	Expo	2025	จำนวิน	9	รีางวิัลั
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 รางวิัลระด้ับชีาติ

	 	 1)	 มีนักวิิจัยได้รีับรีางวิัลั	จำนวิน	8	รีางวิัลั	จากเวิที	รีางวิัลัการีวิิจัยแห่งชาติ

	 	 2)	 ในงาน	“วิันนักป็รีะดิษฐ์	ป็รีะจำป็ี	2568”	(Thailand	Inventor’s	Day	2025)	อาจารีย์ที�ป็รี่กษา 

แลัะนิสิตได้รีับรีางวิัลั	I	–	New	Gen	2025	รีะดับอุดมศ่กษา		จำนวิน	34	รีางวิัลั	ดังนี�

	 	 	 -	ถุ้วิยรีางวิัลัชนะเลัิศ	จำนวิน	1	รีางวิัลั

	 	 	 -	I	New	Gen	Popular	Vote	จำนวิน	2	รีางวิัลั

	 	 	 -	ป็รีะเภทเหรีียญทอง	จำนวิน	8	รีางวิัลั

	 	 	 -	ป็รีะเภทเหรีียญเงิน	จำนวิน	23	รีางวิัลั

	 	 3)	 ในงานมหกรีรีมงานวิิจัยแห่งชาติ	2568	(Thailand	Research	Expo	2025)	โดยในป็ีนี�	ผลังาน 

ที�ถุก้คดัเลัอ่กเข้าแสดงในงานนทิรีรีศการีแลัะป็รีะกวิด	จำนวิน	1	เรี่�อง	ได้แก่	ผลังานวิจิยัเรี่�อง	“อญัมณแีห่งเวิยีงโกศยั

ซึ่อฟต์พื่าวิเวิอรี์ผ่านมรีดกวิัฒนธรีรีมไทย”	โดยได้รีับรีางวิัลั	Gold	Award

			 	 ภายในงานเดียวิกันนี�	มีอาจารีย์ที�ป็รี่กษาแลัะนิสิตอีกหลัายท่านยังได้รีับรีางวิัลัการีป็รีะกวิดนวิัตกรีรีม

สายอุดมศ่กษา	ป็รีะจำป็ี	2568	จำนวิน	33	รีางวิัลั	ดังนี�

	 	 	 -	ป็รีะเภทถุ้วิยรีางวิัลั	รีะดับดีเด่น	จำนวิน	1	รีางวิัลั	แลัะรีะดับดี	จำนวิน	3	รีางวิัลั

	 	 	 -	ป็รีะเภทเหรีียญรีางวิัลั	เหรีียญทอง	จำนวิน	5	รีางวิัลั	เหรีียญเงิน	จำนวิน	19	รีางวิัลั	แลัะ 

เหรีียญทองแดง	จำนวิน	5	รีางวิัลั

ภาพัที� 49 รี้ป็งาน	Thailand	Research	Expo	2025
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แหล่ิงเงินทุนวจัิัย

กลิุ่มสาขาการวจัิัย

วทิยาศาสตร์
สุขภาพ

วทิยาศาสตร์
แลิะเทคโนโลิยี

มนุษยศาสตร์
แลิะ

สังคมศาสตร์

หน่วย
(โครงการ/บาท)

1.	กองทุนส่งเสรีิมวิิทยาศาสตรี์	วิิจัย
	 แลัะนวิัตกรีรีม

13 61 28 102		โครีงการี

7,891,000 28,873,100 11,221,900 47,986,000	บาท

2.	งบป็รีะมาณรีายจ่ายจาก
	 เงินรีายได้ของมหาวิิทยาลััย

11 34 15 60		โครีงการี

4,183,800 16,044,985 7,937,600 28,166,385	บาท

3.	งบป็รีะมาณรีายจ่ายจากเงินรีายได้ 
	 ของหน่วิยงานภายในมหาวิิทยาลััย	
	 (คณะ	สถุาบนั	สำนกั	ศน้ย์	วิทิยาลัยั)

149 56 311 516		โครีงการี

23,160,067 8,203,500 46,822,400 78,185,967	บาท

4.	แหลั่งอ่�น	ๆ	(องค์กรีภายนอก) 14 31 37 82		โครีงการี

33,697,329.50 50,190,966.67 73,938,981 157,827,277.17		บาท

รวมทั�ง 4 แหล่ิง
187 182 391 760  โครงการ

68,932,196.50 103,312,551.67 139,920,881 312,165,629.17  บาท

แหล่ิงเงินทุนวจัิัย

ป็ระเภทการวจัิัย

วจัิัยเพ่�อสรา้ง
องค์ความร้้

วจัิัยเพ่�อ
ถ่่ายทอด้

เทคโนโลิยี
รวม 2 ป็ระเภท

1.	กองทุนส่งเสรีิมวิิทยาศาสตรี์	วิิจัยแลัะนวิัตกรีรีม 35 67 102	โครีงการี

14,386,500 33,599,500 47,986,000	บาท

2.	งบป็รีะมาณรีายจ่ายจากเงินรีายได้ของมหาวิิทยาลััย 22 38 60	โครีงการี

9,320,140 18,846,245 28,166,385	บาท

3.	งบป็รีะมาณรีายจ่ายจากเงินรีายได้ของหน่วิยงาน
	 ภายในมหาวิทิยาลัยั	(คณะ	สถุาบนั	สำนกั	ศน้ย์	วิทิยาลัยั)

319 197 516	โครีงการี

45,751,292 32,434,675 78,185,967	บาท

4.	แหลั่งอ่�น	ๆ	(องค์กรีภายนอก) 34 48 82	โครีงการี

65,913,605.50 91,913,671.67 157,827,277.17	บาท

รวมทั�ง 4 แหล่ิง
410 350 760 โครงการ

135,371,537.50 176,794,091.67 312,165,629.17 บาท

ข้้อมื้ล	ณ	วิันที�	10	พื่ฤศจิกายน	2568

5.  จัำนวินโครงการวิิจััยและงบปีระมืาณการวิิจััย จัำแนกตามืแหล่งทุนและกลุ่มืสาข้าการวิิจััย
ปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568

6. จัำนวินโครงการวิิจััยและงบปีระมืาณการวิิจััยจัำแนกตามืแหล่งทุนและปีระเภทการวิิจััย
ปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568
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7. จัำนวินผลงานตีพัิมืพั์เผยแพัร่ในวิารสารระด้ับนานาชีาติ ฐานข้้อมื้ล SCOPUS
แยกตามืส่วินงาน ปีี พั.ศั. 2568

ลิำาดั้บ คณะ จัำานวนบทความ

1 สถุาบันวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์ 21

2 วิิทยาลััยโพื่ธิวิิชชาลััย 3

3 วิิทยาลััยอุตสาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ 5

4 วิิทยาลััยนวิัตกรีรีมส่�อสารีสังคม 2

5 สถุาบันวิิจัย	พื่ัฒนา	แลัะสาธิตการีศ่กษา 2

6 คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรีรีมผลัิตภัณฑ์์การีเกษตรี 15

7 คณะบรีิหารีธุรีกิจเพื่่�อสังคม 12

8 คณะทันตแพื่ทยศาสตรี์ 20

9 คณะเศรีษฐศาสตรี์ 10

10 คณะศ่กษาศาสตรี์ 6

11 คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์ 88

12 คณะวิัฒนธรีรีมสิ�งแวิดลั้อมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิงนิเวิศ 9

13 คณะศิลัป็กรีรีมศาสตรี์ 9

14 คณะมนุษยศาสตรี์ 9

15 คณะแพื่ทยศาสตรี์ 84

16 คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์ 14

17 คณะเภสัชศาสตรี์ 21

18 คณะพื่ลัศ่กษา 14

19 คณะกายภาพื่บำบัด 6

20 คณะวิิทยาศาสตรี์ 98

21 คณะสังคมศาสตรี์ 15

22 บัณฑ์ิตวิิทยาลััย 3

23 สำนักนวิัตกรีรีมการีเรีียนรี้้ 14

24 วิิทยาลััยนานาชาติเพื่่�อศ่กษาควิามยั�งย่น 5

25 ศ้นย์การีแพื่ทย์ป็ัญญานันทภิกขุ	ชลัป็รีะทาน 15

26 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ 4

รวมทั�งสิ�น 504

ข้้อมื้ล	ณ	วิันที�	29	ตุลัาคม	2568
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8. จัำนวินผลงานตพีัมิืพ์ัเผยแพัร่ในวิารสารระด้บันานาชีาต ิฐานข้้อมืล้ SCOPUS ปีี พั.ศั. 2564-2568 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 29 ตุุลาคมู 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคมู 2568

9. จัำนวินผลงานตพีัมิืพ์ัในวิารสารระด้บันานาชีาต ิในสาข้าวิชิีาหลกั Competency Area (10 อนัด้บัแรก) 
ปีี พั.ศั. 2564–2568 จัากฐานข้้อมื้ล SCOPUS
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จำำานวันผลงานตุ่พิิมูพิ์

จำำานวันบที่ควัามูรวัมูที่ั�งสิ้้�น 2,826

ปีี พิ.ศ.

สิ้าข้าวัิชาหลัก
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 29 ตุุลาคมู 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคมู 2568

10. ผลงานที�ได้้รับการอ้างอิง (Citation) 10 อันด้ับแรก ปีี พั.ศั. 2568 จัากฐานข้้อมื้ล SCOPUS

จัากฐานข้อม้ลิ SCOPUS ปี็ พ.ศ. 2568

ลิำาดั้บ ผลิงานที�ได้้รบัการอา้งองิ (Citation) 10 อนัดั้บแรก

1 Distillation	study	of	light	bio-oil	from	palm	fresh	fruit	pyrolysis	for	enhanced	bio-gasoline
characteristics	through	blending	with	gasohol	E85	Tawkaew,	S.;	Unsomsri,	N.;	Asadamongkon,
P.;	Jansri,	S.N.;	Wiriyasart,	S.;	Kaewluan,	S.

2 Optimizing	the	configuration	of	external	fins	of	solar	receiver	tubes	for	the	solar	parabolic
trough	collector	Limboonruang,	T.;	Oyinlola,	M.;	Harmanto,	D.;	Phunapai,	N.

3 Investigating	the	impact	of	fatty	acid	profiles	on	biodiesel	lubricity	using	artificial
intelligence	techniques	Maneedaeng,	A.;	Wiangkham,	A.;	Ariyarit,	A.;	Pumpuang,	A.;	Sukjit,	E.

4 Characterization	of	palm	pyrolysis	oil	produced	from	fresh	palm	fruit	bunches	with
a	modified	downdraft	biomass	gasifier	and	burner	as	heat	source	Unsomsri,
N.;	Kaewluan,	S.;	Tawkaew,	S.;	Wiriyasart,	S.

5 Thermal	Cooling	Enhancement	of	18650	Cylindrical	Electric	Vehicle	Battery	Module
with	Mini-channel	Fins	Heat	Sink	Units	Using	Nanofluids	Mixed	Flow	Channel	Sirikasemsuk,
S.;	Vengsungnle,	P.;	Jongpluempiti,	J.;	Eiamsa-ard,	S.;	Tangmunpoowadol,	P.;	Naphon,	P.

6

Post-operative	Wound	Healing	Efficacy	of	Eucalyptus	Camaldulensis	Phenolic-rich	Extracts
Incorporated	Hydrogel	With	Enhanced	Antioxidant,	Antibacterial,	and	Anti-inflammatory
Activities	Singh,	S.;	Syukri,	D.M.;	Ushir,	Y.V.;	Mishra,	A.;	Ontong,	J.C.;	Nwabor,	O.F.;	Darekar,
S.M.;	Samee,	W.;	Chidrawar,	V.R.;	Chittasupho,	C.

7 Embedded	Copper	Foam	Effect	on	the	Nanofluids	Thermal	Cooling	Performance	of
the	Electric	Vehicle	Battery	Pack	Poojeera,	S.;	Vengsungnle,	P.;	Jongpluempiti,
J.;	Eiamsa-ard,	S.;	Naphon,	N.;	Srichat,	A.;	Manatura,	K.;	Naphon,	P.

8 Executive	compensation	incentives,	innovation	openness	and	green	innovation:
evidence	from	China’s	heavily	polluting	enterprises	Zhao,	J.;	Chankoson,	T.;	Cheng,
W.;	Pongtornkulpanich,	A.

9 A	Comparative	Study	of	Baby	Boomers	and	Gen	Z	on	Virtual	Reality	Adoption
for	Travel	Intentions:	A	PLS-MGA	and	GRNN	Model	Wiangkham,	A.;	Kieanwatana,	K.;	Vongvit,	R.

10 Strawberry	(Fragaria	x	Ananassa)	intake	on	human	health	and	disease	outcomes:
a	comprehensive	literature	review	Charoenwoodhipong,	P.;	Zuelch,	M.L.;	Keen,
C.L.;	Hackman,	R.M.;	Holt,	R.R.

ข้้อมื้ล ณ	วิันที�	30	ตุลัาคม	2568

สิ้าข้าวัิชาหลัก
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11. สาข้าที�มืีผลงานการตีพัิมืพั์มืากที�สุด้ 10 อันด้ับแรก ปีี พั.ศั. 2568 จัากฐานข้้อมื้ล SCOPUS
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคมู 2568จำำานวันผลงาน
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12. ผลการด้ำเนินการด้้านทรัพัย์สินทางปีัญญา

13. การอนุญาตให้ใชี้สิทธิิในทรัพัย์สินทางปีัญญา

 ป็ระเภท จัำานวนที�ย่�นคำาขอ กรมทรพัย์สิน
รบัจัด้ทะเบียน

อย้่ระหวา่ง
การด้ำาเนินการของกรมฯ

สิทธิิบัตรการปีระด้ิษฐ์ 62 10 52

อนุสิทธิิบัตร 435 206 229

สิทธิิบัตรการออกแบบ 272 220 52

รวม 769 436 333

ป็ระเภท
ทรพัย์สินทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

อนุสิทธิบิัตร 1. ชีื�อเรื�อง การผลิต “ชีุด้ตรวิจั LAMP-Dipstick สำหรับตรวิจัเชีื�อวิัณโรค
ชีนิด้ Mycobacterium tuberculosis”

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ธงชัย	แก้วิพื่ินิจ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ไบโอแอดแวินเทค	จำกัด

2. ชีื�อเรื�อง กรรมืวิิธิีการตรวิจัสอบเบสกลายพัันธิุ์ข้องเชีื�อวิัณโรคด้ื�อต่อยา

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ธงชัย	แก้วิพื่ินิจ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ไบโอแอดแวินเทค	จำกัด

3. ชีื�อเรื�อง เครื�องอบแห้งวิัสดุ้ทางการเกษตรแบบกระแสชีน

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์	ดรี.กิตติ	สถุาพื่รีป็รีะสาธน์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ทีเบลัโก้	จำกัด

4. ชีื�อเรื�อง การพััฒนาต่อยอด้นวิัตกรรมืไบโอเซนเซอร์แบบแถบสีสำหรับ
การตรวิจัเชีื�อกามืโรค (Chlamydia)

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ธงชัย	แก้วิพื่ินิจ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ไบโอแอดแวินเทค	จำกัด

5. ชีื�อเรื�อง การเตรียมืสารสกัด้มืังคุด้ที�มืีปีริมืาณสารแซนโทนส้ง

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.สุนิตย์	สุขสำรีาญ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ทิป็โก้ไบโอเท็ค

ข้้อมื้ล	ณ	วิันที�	30	ตุลัาคม	2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคมู 2568

สิ้าข้า
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ป็ระเภท
ทรพัย์สินทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

อนุสิทธิบิัตร 6. ชีื�อเรื�อง การผลิต “ชีุด้ตรวิจัไวิรัสในกุ้งแบบแถบสี”

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ศิวิาพื่รี	ลังยันต์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	แป็ซึ่ิฟิค	ไบโอเทค	จำกัด

7. ชีื�อเรื�อง กรรมืวิิธิีการตรวิจัสอบเชีื�อไวิรัสโควิิด้-19

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ธงชัย	แก้วิพื่ินิจ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ไบโอแอดแวินเทค	จำกัด

8. ชีื�อเรื�อง The COVID-19 GenStrip Test

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ ศาสตรีาจารีย์	ดรี.โกสุม	จันทรี์ศิรีิ

ผ้้รีับอนุญาต AurumBio	Pte.Ltd.	(Singapore)

9. ชีื�อเรื�อง อุปีกรณ์ชี่วิยอ้าปีาก

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ทันตแพื่ทย์หญิงพื่รีสวิรีรีค์	ธนธรีวิงศ์

ผ้้รีับอนุญาต รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ทันตแพื่ทย์หญิงพื่รีสวิรีรีค์	ธนธรีวิงศ์

10. ชีื�อเรื�อง โมืโนโคลแอนติบอด้ีที�จัำเพัาะต่อไวิรัสและแบคทีเรียก่อโรค 
และโมืโนโคลแอนติบอด้ีที�จัำเพัาะต่ออิมืมื้โนโกลบ้ลินข้องปีลา

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ศิวิาพื่รี	ลังยันต์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	มารีีน	ลัีดเดอรี์	จำกัด

11. ชีื�อเรื�อง เฝืือกปีระด้ิษฐ์จัากยางพัาราธิรรมืชีาติ

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์นิยม	ลัะออป็ักษิณ

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ด็อกเตอรี์	เอ็น	จำกัด

12. ชีื�อเรื�อง ชีุด้อุปีกรณ์ด้้แลอนามืัยชี่องปีากสำหรับผ้้ปี่วิยพัิเศัษ

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ทันตแพื่ทย์หญิงพื่รีสวิรีรีค์	ธนธรีวิงศ์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	นีโอพื่ลัาสท์โตเมอรี์	จำกัด
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ป็ระเภท
ทรพัยสิ์นทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

อนุสิทธิบิัตร 13. ชีื�อเรื�อง โมืโนโคลแอนติบอด้ีที�จัำเพัาะต่อไวิรัสและแบคทีเรียก่อโรค และโมืโนโคล
แอนติบอด้ีที�จัำเพัาะต่ออิมืมื้โนโกลบ้ลินข้องปีลา

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ศิวิาพื่รี	ลังยันต์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	มารีีน	ลัีดเดอรี์	จำกัด

14. ชีื�อเรื�อง เตาผลิตถ่านหรือวิัสดุ้ด้้ด้ซับจัากข้องเหลือใชี้ทางการเกษตร

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์	ดรี.นฤภัทรี	ตั�งมั�นวิรีก้ลั

ผ้้รีับอนุญาต ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์	ดรี.นฤภัทรี	ตั�งมั�นวิรีก้ลั

15. ชีื�อเรื�อง กรรมืวิิธิีการหมืักกาแฟอะราบิกาโด้ยใชี้ยีสต์ภายใต้สภาวิะที�มืีออกซิเจัน
และไมื่มืีออกซิเจัน

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.สุขุมาภรีณ์	กรีะจ่างสังข์	

ผ้้รีับอนุญาต รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.สุขุมาภรีณ์	กรีะจ่างสังข์

16. ชีื�อเรื�อง ส้ตรและกรรมืวิิธิีการผลิตน�ำมืันหอมืระเหยส้ตรบรรเทาควิามืเครียด้

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.สมฤดี	สายหยุดทอง

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	คอสเมด	แอนด์	แอนไท-เอจจิ�ง	จำกัด

ลิิขสิทธิิ� 1. ชีื�อเรื�อง การปีระกอบสร้างเรื�องเล่าทางปีระวิัติศัาสตร์เกี�ยวิกับ
สมืเด้็จัพัระนเรศัวิรมืหาราชี พั.ศั. 2493-2558

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ นายป็ิยวิัฒน์	สีแดงสุก

ผ้้รีับอนุญาต สำนักพื่ิมพื่์มติชน

2. ชีื�อเรื�อง แอปีพัลิเคชีันแสด้งกายวิิภาคศัาสตร์ข้องปีอด้แบบสามืมืิติ
(My Lung PT SWU)

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ อาจารีย์	ดรี.กนกวิรีรีณ	ทองโชติ

ผ้้รีับอนุญาต อาจารีย์	ดรี.กนกวิรีรีณ	ทองโชติ

3. ชีื�อเรื�อง หนังสือจัำนวิน 4 เรื�อง

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์	ดรี.รีุ่งอรีุณ	โรีจน์รีัตนาดำรีง	ไชยศรีี

ผ้้รีับอนุญาต ศ้นย์หนังส่อแห่งจุฬาลังกรีณ์มหาวิิทยาลััย

4. ชีื�อเรื�อง ฟอนต์ภาษาไทยและฟอนต์ภาษาองักฤษ ข้วิานทอง (Khwan Thong)

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ ใช้ป็รีะโยชน์เพื่่�อสังคม

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ อาจารีย์	ดรี.ธันยา	พื่ิทธยาพื่ิทักษ์

ผ้้รีับอนุญาต โรีงเรีียนของ	สพื่ฐ.

75รายงานประจำำาปี 2568 
มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ

Annual Report 2025 
Srinakharinwirot University

RIP inside 60-149 final (�������).indd   75RIP inside 60-149 final (�������).indd   75 9/2/2569 BE   13:569/2/2569 BE   13:56



ป็ระเภท
ทรพัย์สินทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

ความลัิบทางการค้า 1. ชีื�อเรื�อง หมืากฝืรั�งเลิกบุหรี�  

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.ยงยุทธ	ตัณฑ์ุลัเวิสส	(เสียชีวิิตแลั้วิ)

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	มิลัลัิเมด	จำกัด

2. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC 39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ศ้นย์วิิจัยแลัะพื่ัฒนาอาหารี	ซึ่ีพื่ีเอฟ	จำกัด

3. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TF7 และ MSMC83

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ศ้นย์วิิจัยแลัะพื่ัฒนาอาหารี	ซึ่ีพื่ีเอฟ	จำกัด

4. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC 39-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	วิิโนน่า	คอสเมติกส์	จำกัด

5. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก 10 สายพัันธิุ์

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต สำนักงานพื่ัฒนาวิิทยาศาสตรี์แลัะเทคโนโลัยีแห่งชาติ	โดย	ศ้นย์พื่ันธุ
วิิศวิกรีรีมแลัะเทคโนโลัยีชีวิภาพื่แห่งชาติ

6. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	นิเคโอะ	คอรี์ป็อเรีชั�น	จำกัด

7. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	เชียงใหม่ไบโอเวิกกี�	จำกัด

8. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC 39-1 ,TF314 และ TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	สยามอะกรีิ	ซึ่ัพื่พื่ลัาย	จำกัด
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ป็ระเภท
ทรพัย์สินทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

ความลัิบทางการค้า 9. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	วิิโนน่า	เฟมินิน	จำกัด

10. ชีื�อเรื�อง การพััฒนาผลิตภัณฑ์์โพัรไบโอติกสายพัันธิุ์ไทยในร้ปีแบบซินไบโอติก 
ร่วิมืกับผักอินทรีย์เพัื�อปี้องกันกลุ่มืโรคเมืแทบอลิก

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต สำนักงานพื่ัฒนาการีวิิจัยการีเกษตรี	(องค์การีมหาชน)

11. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	อินวิีนิค	จำกัด

12. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TM7

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	อินวิีนิค	จำกัด

13. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TM-14

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	สยามอะกรีิ	ซึ่ัพื่พื่ลัาย	จำกัด

14. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก MSMC 39-1 และ TA-1

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัทเวิลัเทค	ไบโอเทคโนโลัยี�	จำกัด

15. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก TA-1, MSMC39-1 และ TF314

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	คามิสุ	ซึุ่ป็เป็อรี์	เอ็นโต	โป็รีดักส์

16. ชีื�อเรื�อง จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก 5 สายพัันธิุ์

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non-Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์		

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	เค.เอ็ม.พื่ี.ไบโอเทค	จำกัด
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ป็ระเภท
ทรพัย์สินทางปั็ญญา ชื่่�อเร่�อง/รายลิะเอยีด้การใชื่สิ้ทธิิ

ความลัิบทางการค้า 17. ชีื�อเรื�อง เซลล์ไฮบริด้โด้มืาที�ผลิตโมืโนโคลนอลแอนติบอด้ี ที�จัำเพัาะต่อ  
infectious spleen and kidney necrosis virus (ISKNV)

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ ศาสตรีาจารีย์	ดรี.ป็รีินทรี์	ชัยวิิสุทธางก้รี

ผ้้รีับอนุญาต VIRBAC

18. ชีื�อเรื�อง ใชี้สิทธิิ จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	ฟอรี์แครี์	อินโน	จำกัด

19. ชีื�อเรื�อง ใชี้สิทธิิ จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	อัลัฟ่าไซึ่แอนซึ่์	จำกัด

20. ชีื�อเรื�อง ใชี้สิทธิิ จัุลินทรีย์โพัรไบโอติก

รีายลัะเอียดการีใช้สิทธิ Non	Exclusive	Licenses

ผ้้ป็รีะดิษฐ์ รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.มาลััย	ทวิีโชติภัทรี์

ผ้้รีับอนุญาต บรีิษัท	โรีงพื่ยาบาลับำรีุงรีาษฎรี์	จำกัด	(มหาชน)
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การป็ระกันคุณภาพการศึกษา

กลไกและกระบวินการในการทำงานด้้านการปีระกันคุณภาพัการศัึกษาข้องมืหาวิิทยาลัยให้ได้้มืาตรฐาน

	 	 มหาวิิทยาลััยมีคณะกรีรีมการีพื่ัฒนาคุณภาพื่การีศ่กษาเป็็นผ้้กำหนดนโยบายการีป็รีะกันคุณภาพื่ของ

มหาวิิทยาลััย	 โดยในรีะดับหลัักส้ตรีมีนโยบายในการีขับเคลั่�อนการีพื่ัฒนาคุณภาพื่การีศ่กษาแลัะการีดำเนินงาน

ของหลัักส้ตรีตามแนวิทาง	Outcome-based	Education	 (OBE)	ซึ่่�งให้ควิามสำคัญในการีพื่ัฒนาบัณฑ์ิตให้มี

ผลัลััพื่ธ์การีเรีียนรี้้ที�พื่่งป็รีะสงค์	สอดคลั้องกับควิามต้องการีของตลัาดแรีงงานแลัะสังคม	แลัะกำหนดให้ใช้เกณฑ์์

การีป็รีะกันคุณภาพื่การีศ่กษารีะดับหลัักส้ตรีของเครี่อข่ายการีป็รีะกันคุณภาพื่มหาวิิทยาลััยอาเซึ่ียน	 (Asean	

University	Network	Quality	Assurance:	AUN-QA)	เกณฑ์์ของสภาวิชิาชพีื่หรีอ่เกณฑ์์ในรีะดบันานาชาตอิ่�น	ๆ 

เข้ามาเป็็นกลัไกในการีขับเคลั่�อนการีดำเนินงานเพื่่�อพัื่ฒนาหลัักส้ตรีให้ได้มาตรีฐานในรีะดับนานาชาติโดยเรีิ�ม

ป็รีับกรีะบวินการีดำเนินงานของหลัักส้ตรีตามนโยบายที�กำหนดมาตั�งแต่ป็ีการีศ่กษา	2559	จนมาถุ่งป็ัจจุบัน

	 	 รีะดับคณะ/ส่วินงานแลัะมหาวิิทยาลััย	กำหนดให้ใช้เกณฑ์์คุณภาพื่การีศ่กษาเพื่่�อการีดำเนินการีที�เป็็นเลัิศ 

(Education	Criteria	for	Performance	Excellence:	EdPEx)	โดยมีเป็้าหมายแลัะแผนการีดำเนินงาน 

ให้ทุกส่วินงานป็รีับรีะบบคุณภาพื่เข้าส้่เกณฑ์์	EdPEx	ภายในป็ีการีศ่กษา	2562	โดยสภามหาวิิทยาลััยมีมติ

เห็นชอบแนวิทางดังกลั่าวิเม่�อการีป็รีะชุมครีั�งที�	11/2559	วิันที�	14	กันยายน	2559

  ผลการด้ำเนินงาน

  1. ผลการปีระเมืินคุณภาพัการศัึกษาภายใน

   1.1 ระด้ับหลักส้ตร

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้กำหนดแนวิทางในการีป็รีะกันคุณภาพื่การีศ่กษา	รีะดับหลัักส้ตรีให้เป็็นไป็ตาม

เกณฑ์์มาตรีฐานหลัักส้ตรีรีะดับอุดมศ่กษา	แลัะมีการีดำเนินงานที�สอดคลั้องกับเกณฑ์์	AUN-QA	ในป็ีการีศ่กษา	

2567	มีหลัักส้ตรีเข้ารีับการีป็รีะเมินทั�งหมด	202	หลัักส้ตรี	ผลัการีป็รีะเมิน	พื่บวิ่า

	 	 	 	 1)	 การีป็รีะเมินองค์ป็รีะกอบที�	1	การีกำกับมาตรีฐานหลัักส้ตรี	จากรีะบบการีป็รีะเมินภายใน 

องค์ป็รีะกอบที�	1	พื่บวิ่า	มีหลัักส้ตรีทั�งหมด	202	หลัักส้ตรี	ผ่านการีป็รีะเมินทุกหลัักส้ตรี

	 	 	 	 2)	 การีป็รีะเมินผลัการีดำเนินงานของหลัักส้ตรี	พื่บวิ่า	ทุกหลัักส้ตรีมีการีดำเนินงานสอดคลั้อง 

กับเกณฑ์์	AUN-QA	แลัะรีับการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายในด้วิย	AUN-QA	จำนวิน	184	หลัักส้ตรี 

โดยจำแนกตามรี้ป็แบบการีป็รีะเมิน	ดังนี�

	 	 	 	 	 (1)	การีป็รีะเมินแบบกลัุ่ม	(Group	Assessment)	จำนวิน	122	หลัักส้ตรี

	 	 	 	 	 (2)	การีป็รีะเมินแบบเดี�ยวิ	(Individual	Assessment)	จำนวิน	62	หลัักส้ตรี
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	 	 	 	 3)	 หลัักส้ตรีที�ได้รีับการีรีับรีอง	 AUN-QA	 รีะดับอาเซึ่ียน	 จัดส่งแผนแลัะรีายงานผลัการีพัื่ฒนา

คุณภาพื่หลัักส้ตรี	จำนวิน	12	หลัักส้ตรี	ได้แก่

	 	 	 	 4)	หลัักส้ตรีที�ได้รีับการีรีับรีอง	WFME	จัดส่งแผนแลัะรีายงานผลัการีพื่ัฒนาคุณภาพื่หลัักส้ตรี 

จำนวิน	2	หลัักส้ตรี	ได้แก่	

	 	 	 	 	 (1)	หลัักส้ตรีแพื่ทยศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาแพื่ทยศาสตรี์	คณะแพื่ทยศาสตรี์

	 	 	 	 	 (2)	หลัักส้ตรีแพื่ทยศาสตรีบัณฑ์ิต	(โครีงการีรี่วิม)	คณะแพื่ทยศาสตรี์

	 	 	 	 5)	 หลัักส้ตรีที�จะเข้ารีับการีป็รีะเมินตามเกณฑ์์	AUN-QA	รีะดับอาเซึ่ียน	รีะหวิ่างวิันที�	18-20	

พื่ฤศจิกายน	2568	จำนวิน	3	หลัักส้ตรี	ดังนี�

ปี็ รายชื่่�อหลัิกส้ตร

2562 1.	 หลัักส้ตรีพื่ยาบาลัศาสตรีบัณฑ์ิต	คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์

2.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิทยาศาสตรี์การีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย

	 คณะพื่ลัศ่กษา

3.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาอัญมณีแลัะเครี่�องป็รีะดับ

	 วิิทยาลััยอุตสาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

4.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีมหาบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาการีวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์ป็รีะยุกต์

	 สถุาบันวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์

2564 1.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชากายภาพื่บำบัด	คณะกายภาพื่บำบัด

2.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีมหาบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิทยาการีช่องป็ากแลัะแม็กซึ่ิลัโลัเฟเชียลั

	 คณะทันตแพื่ทยศาสตรี์

2565 1.	 หลัักส้ตรีศิลัป็ศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิรีรีณกรีรีมสำหรีับเด็ก	คณะมนุษยศาสตรี์

2.	 หลัักส้ตรีศิลัป็ศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาภาพื่ยนตรี์แลัะส่�อดิจิทัลั	วิิทยาลััยนวิัตกรีรีม 

	 ส่�อสารีสังคม

3.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาสาธารีณสุขศาสตรี์	คณะพื่ลัศ่กษา

2566 1.	 หลัักส้ตรีศิลัป็ศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาสังคมวิิทยาเพื่่�อการีพื่ัฒนา	คณะสังคมศาสตรี์

2.	 หลัักส้ตรีศิลัป็กรีรีมศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาศิลัป็ะการีแสดง	คณะศิลัป็กรีรีมศาสตรี์

3.	 หลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีมศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิศวิกรีรีมชีวิการีแพื่ทย์

	 คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

2567

Re-Assessment

1.	 หลัักส้ตรีพื่ยาบาลัศาสตรีบัณฑ์ิต	คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์

2.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิทยาศาสตรี์การีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย

	 คณะพื่ลัศ่กษา

3.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาอัญมณีแลัะเครี่�องป็รีะดับ

	 วิิทยาลััยอุตสาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์

4.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีมหาบัณฑ์ิต

	 สาขาวิิชาการีวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์ป็รีะยุกต์	สถุาบันวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์
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	 	 	 	 	 (1)	หลัักสต้รีศลิัป็ศาสตรีบัณฑ์ติ	สาขาวิชิานวิตักรีรีมการีส่�อสารี	วิทิยาลัยันวิตักรีรีมส่�อสารีสังคม

	 	 	 	 	 (2)	หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาตจวิิทยา	คณะแพื่ทยศาสตรี์

	 	 	 	 	 (3)	หลัักส้ตรีป็รีัชญาดุษฎีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาพื่ัฒนศ่กษาศาสตรี์	บัณฑ์ิตวิิทยาลััย

	 	 	 	 6)	 หลัักส้ตรีที�อย้่รีะหว่ิางการีพิื่จารีณารัีบรีองผลัคะแนนการีป็รีะเมินตามเกณฑ์์มาตรีฐาน	

Accreditation	Board	for	Engineering	and	Technology	(ABET)	จำนวิน	1	หลัักส้ตรี	ค่อ	หลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีม

ศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิศวิกรีรีมเคมี	คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์

   1.2 ระด้ับคณะ/ส่วินงาน

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้คณะ/ส่วินงาน	ป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	ป็ีการีศ่กษา	2567	

รีะหวิ่างเด่อนกรีกฎาคม-สิงหาคม	2568	นั�น	มีการีป็รีะเมินทั�งหมด	24	คณะ/ส่วินงาน	แบ่งเป็็นส่วินงาน 

จดัการีเรียีนการีสอน	จำนวิน	22	คณะ/ส่วินงาน	ป็รีะเมนิด้วิยเกณฑ์์คณุภาพื่การีศ่กษาเพื่่�อการีดำเนนิการีที�เป็็นเลัศิ	 

(EdPEx)	ฉบับ	พื่.ศ.	2567-2570	แลัะเกณฑ์์รีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ	(TQA)	ฉบับ	พื่.ศ.	2567-2568	พื่บวิ่า 

คณะมีผลัการีป็รีะเมินฯ	ในช่วิงคะแนน	ดังนี�

	 	 	 	 	 (1)	คะแนนมากกวิ่า	300	คะแนน			 จำนวิน	3	คณะ

	 	 	 	 	 (2)	คะแนนรีะหวิ่าง	201-300	คะแนน	 จำนวิน	14	คณะ/ส่วินงาน

	 	 	 	 	 (3)	คะแนนรีะหวิ่าง	151-200	คะแนน		 จำนวิน	7	คณะ/ส่วินงาน

	 	 	 	 คณะที�ได้คะแนนมากกวิ่า	300	คะแนน	ได้แก่	คณะแพื่ทยศาสตรี์	คณะวิิทยาศาสตรี์	แลัะคณะ

เภสชัศาสตร์ี	 โดยส่วินใหญ่คณะ/ส่วินงาน	 มคีะแนนผลัการีป็รีะเมนิเพื่ิ�มมากข่�นกว่ิาปี็การีศก่ษา	 2566	 ซึ่่�งวิทิยาลัยั

อตุสาหกรีรีมสร้ีางสรีรีค์เป็็นส่วินงานที�มคีะแนนเพื่ิ�มมากข่�นเป็็นลัำดบัที�	1	แลัะส่วินงานสนบัสนนุวิชิาการี	จำนวิน 

2	ส่วินงาน	ได้แก่	สำนักทดสอบทางการีศ่กษาแลัะจิตวิิทยา	แลัะศ้นย์การีแพื่ทย์ป็ัญญานันทภิกขุ	ชลัป็รีะทาน	

ป็รีะเมินด้วิยเกณฑ์์รีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ	 (TQA)	ฉบับ	พื่.ศ.	2567-2568	แลัะมีส่วินงานสนับสนุนวิิชาการี 

3	ส่วินงานที�ได้		รีับรีองมาตรีฐาน	ISO	ดังนี�	

	 	 	 	 	 (1)	ศ้นย์บรีิการีวิิชาการีได้รีับ	ISO	9001:	2015	

	 	 	 	 	 (2)	สำนักหอสมุดกลัางได้รีับ	ISO	9001:	2015	แลัะ	ISO	14001-2015

	 	 	 	 	 (3)	สำนักคอมพื่ิวิเตอรี์ได้รีับ	ISO	27001:	2022

   1.3 ระด้ับมืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	รัีบการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายในตามเกณฑ์์คุณภาพื่ 

การีศ่กษาเพื่่�อการีดำเนินการีที�เป็็นเลัิศ	(EdPEx)	ป็ีการีศ่กษา	2567	เม่�อวิันที�	5	แลัะ	10-11	กันยายน	2568 

มคีะแนนป็รีะเมนิเท่ากบั	301	คะแนน	(คะแนนเตม็	1,000	คะแนน)	โดยมรีีายลัะเอยีดรีะดบั	การีป็รีะเมนิดงัต่อไป็นี�

	 	 	 	 	 (1)	 ผลัการีป็รีะเมินในภาพื่รีวิมของกรีะบวินการี	 (Overall	 Band)	 มีคะแนนป็รีะเมินเท่ากับ	

172	คะแนน	(คะแนนเต็ม	550	คะแนน)	ค่อ	Band	2	(คะแนน	151-200	คะแนน)	หมายถุ่ง	สถุาบันแสดงให้เห็น

ถุง่แนวิทางอย่างเป็็นรีะบบแลัะมปี็รีะสทิธภิาพื่ตอบสนองต่อข้อกำหนดพื่่�นฐานของเกณฑ์์	EdPEx	แต่ยงัมบีางเรี่�อง	

(บางกรีะบวินการี)	หรี่อบางหน่วิยงานที�เรีิ�มมีการีนำแนวิทางต่าง	ๆ	ไป็ถุ่ายทอดส้่การีป็ฏิิบัติสถุาบันได้พื่ัฒนา

แนวิทางการีป็รีับป็รีุงเป็็นเชิงรีุก
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    	 (2)	ผลัการีป็รีะเมินในภาพื่รีวิมของผลัลััพื่ธ์	 (Overall	Band)	 มีคะแนนป็รีะเมินเท่ากับ	129	
คะแนน	(คะแนนเต็ม	450	คะแนน)	ค่อ	Band	2	(คะแนน	126-170	คะแนน)	หมายถุ่ง	สถุาบันมีการีรีายงาน 
ผลัการีดำเนนิงานในหลัายเรี่�อง	(หลัายกรีะบวินการี)	ที�มคีวิามสำคญัต่อการีบรีรีลุัพื่นัธกจิขององค์กรีแลัะข้อกำหนด
ของเกณฑ์์	 EdPEx	 ซึ่่�งผลัการีดำเนินการีบางเรี่�องอย้่ในรีะดับที�ดี	 เรีิ�มมีการีใช้ข้อม้ลัเชิงเป็รีียบเทียบแลัะรีายงาน

แนวิโน้มของข้อม้ลั

  2. โครงการส่งเสริมืและพััฒนาคุณภาพั
   2.1 การพััฒนาคุณภาพัการศัึกษาตามืเกณฑ์์ AUN-QA   
	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมเีป้็าป็รีะสงค์หลักั	“เพื่่�อเป็็นองค์กรีแห่งการีเรียีนรี้	้วิจิยัแลัะนวิตักรีรีม”	มุง่ให้ศาสตร์ี/
หลัักส้ตรี/การีจัดการีเรีียนการีสอนของมหาวิิทยาลััยมีควิามเป็็นเลัิศ	แลัะตอบสนองทิศทางการีพื่ัฒนาป็รีะเทศ	
(Excellent	 Academy)	 สอดคลั้องตามเกณฑ์์มาตรีฐาน	Asean	University	Network	Quality	 Assurance	 
(AUN-QA)	มหาวิิทยาลััยจ่งได้จัดกิจกรีรีมเพ่ื่�อเตรีียมควิามพื่รี้อมในการีขอรีับรีองตามเกณฑ์์	AUN-QA 
โดยมีกิจกรีรีมต่าง	ๆ	สรีุป็	ดังนี�	
    1) กจิักรรมืการเข้ยีนรายงานการปีระเมืนิตนเอง Asean University Network Quality Assurance 
(AUN-QA) SAR Writing V.4	จัดเม่�อวิันที�	10-11	เมษายน	2568	ณ	ศ้นย์บรีิการีวิิชาการี	ชั�น	15	
    2) กจิักรรมืการพััฒนาหลกัสต้รตามืแนวิทาง Outcome-Base-Education (OBE) จัดเม่�อวิันที�	
25	กุมภาพื่ันธ์	2568	ณ	ศ้นย์บรีิการีวิิชาการี	ชั�น	15	แลัะ	เม่�อวิันที�	13	มีนาคม	2568	ณ	โรีงแรีมจัสมิน	ซึ่ิตี�
    3) การพััฒนาผ้ป้ีระเมืนิคณุภาพัการศักึษาภายในตามืเกณฑ์์ AUN-QA (SWU AUN-QA Assessor) 
จัดเม่�อวิันที�	8-10	พื่ฤษภาคม	2568	ณ	โรีงแรีมโอโซึ่	พื่ัทยา	ซึ่่�งป็ัจจุบันมหาวิิทยาลััยมีผ้้ป็รีะเมิน	AUN-QA	
Assessor	ที�ข่�นทะเบียน	Asean	University	Network	จำนวิน	5	คน	แลัะมีผ้้ป็รีะเมิน	SWU-AUN-QA	Assessor	

ที�ข่�นทะเบียนผ้้ป็รีะเมินภายใน	รีะดับหลัักส้ตรี	จำนวิน	31	คน
    4) การเตรียมืควิามืพัร้อมืหลักส้ตรเพัื�อรับการปีระเมืินระด้ับนานาชีาติ ตามืเกณฑ์์ AUN-QA 
มหาวิทิยาลัยัมกีารีสนบัสนนุการีเตรียีมควิามพื่ร้ีอมให้กบัหลัักสต้รีที�ย่�นขอรีบัรีองคณุภาพื่รีะดบัอาเซึ่ยีน	AUN-QA 
โดยมีการีบ่มเพื่าะหลัักส้ตรีผ่านกิจกรีรีม	ดังนี�

ผลิการป็ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัิยศรนีครนิทรวิโรฒ ป็ระจัำาปี็การศึกษา 2565-2567 (คะแนน)
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	 	 	 	 	 (1)	AUN-QA	Assessment	Preparation	Workshop:	OBE	จำนวิน	3	ครีั�ง	วินัที�	27	กมุภาพื่นัธ์,	
20	มีนาคม	แลัะ	22	เมษายน	2568	
	 	 	 	 	 (2)	กจิกรีรีมการีจัดทำรีายงานการีป็รีะเมนิตนเอง	(SAR	Camping)	จำนวิน	3	ครีั�ง	ได้แก่	วินัที� 
22-23	กุมภาพื่ันธ์,	28-29	มีนาคม	แลัะ	25-26	กรีกฎาคม	2568
	 	 	 	 	 (3)	กิจกรีรีม	AUN-QA	Clinic	จำนวิน	11	ครีั�ง		 	
    5) การปีระเมืนิ Pre-Assessment AUN-QA ได้ดำเนนิการีป็รีะเมนิ	จำนวิน	2	ครีั�ง	ดงัต่อไป็นี�
ครีั�งที�	1	วินัที�	20-22	พื่ฤษภาคม	2568	โดยมหีลัักสต้รีที�เข้ารีบัการีป็รีะเมนิ	ดงันี�	:
	 	 	 	 	 1.	 หลัักสต้รีการีศก่ษาบณัฑ์ติ	(Bachelor	of	Education	Program)
	 	 	 	 	 2.	 หลัักส้ตรีศิลัป็ศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชานวิัตกรีรีมการีส่�อสารี	(Bachelor	of	Arts	in	 
	 	 	 	 	 	 Communication	Innovation)
ครีั�งที�	2	วินัที�	4-6	มิถุนุายน	2568	ในหลักัสต้รีดงันี�:
	 	 	 	 	 1.	 หลัักสต้รีป็รีชัญาดษุฎบีณัฑ์ติ	สาขาวิชิาพื่ฒันศก่ษา	(Doctor	of	Philosophy	Program	in	 
	 	 	 	 	 	 Development	Education)
	 	 	 	 	 2.	 หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีมหาบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาตจวิิทยา	(Master	of	Science	Program	in	 
	 	 	 	 	 	 Dermatology)

ภาพัที� 50 การีป็รีะเมิน	Pre-assessment	AUN-QA	วัันที่่� 22 พฤษภาคม 2568

ภาพัที� 51 การีป็รีะเมินคุณภาพื่	AUN-QA	อาเซึ่ียน	ครีั�งที�	416	ระหวั่าง วัันที่่� 18-21 พฤศจิิกายน 2567

    6) การปีระเมืินคุณภาพั AUN-QA อาเซียน ครั�งที� 416 รีะหวิ่างวิันที�	18-21	พื่ฤศจิกายน	2567	
จำนวิน	4	หลักัสต้รี	ได้แก่	หลักัสต้รีวิทิยาศาสตรีบณัฑ์ติ	สาขาวิชิาอญัมณแีลัะเครี่�องป็รีะดบั	วิทิยาลัยัอตุสาหกรีรีม
สรี้างสรีรีค์	หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีมหาบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์ป็รีะยุกต์	สถุาบันวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์	
หลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาพื่ยาบาลัศาสตรี์	คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์	แลัะหลัักส้ตรีวิิทยาศาสตรีบัณฑ์ิต	
สาขาวิิชาวิิทยาศาสตรี์การีกีฬาแลัะการีออกกำลัังกาย	คณะพื่ลัศ่กษา	
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   2.2 การพััฒนาคุณภาพัการศัึกษาตามืเกณฑ์์ ABET  

	 	 	 	 สำนักงานป็ลััดกรีะทรีวิงการีอุดมศ่กษา	วิิทยาศาสตรี์	วิิจัยแลัะนวิัตกรีรีมได้มีโครีงการีส่งเสรีิม

สถุาบันอุดมศ่กษาไทยให้ได้รีับการีรีับรีองจาก	Accreditation	Board	for	Engineering	and	Technology	

(ABET)	 ของสหรีัฐอเมรีิกาเพื่่�อส่งเสรีิมให้สถุาบันอุดมศ่กษาไทยยกรีะดับคุณภาพื่การีจัดการีศ่กษาในสาขาวิิชา 

วิิศวิกรีรีมศาสตรี์ให้เป็็นที�ยอมรีับในรีะดับสากลั	ผลัักดันให้หลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีมศาสตรี์ไทยสามารีถุผลัิตบัณฑ์ิต 

ที�มีทักษะแลัะสมรีรีถุนะในการีทำงานตรีงตามควิามต้องการีของตลัาดแรีงงานแลัะข้อกำหนดในการีป็รีะกอบ

วิิชาชีพื่รีะดับสากลัแลัะสามารีถุเคลั่�อนย้ายไป็ทำงานได้ทั�วิโลัก

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยจ่งจัดกิจกรีรีมให้ควิามรี้้ในเบ่�องต้นเกี�ยวิกับการีรีับรีองมาตรีฐานคุณภาพื่การีศ่กษา

วิิศวิกรีรีมศาสตรี์ตามเกณฑ์์ของ	 ABET	 แลัะการีให้ควิามรี้้ในเชิงลั่กเกี�ยวิกับแนวิป็ฏิิบัติในการีเตรีียมควิามพื่รี้อม

เพื่่�อขอรีบัการีรีบัรีองแก่หลัักสต้รีสาขาวิชิาวิศิวิกรีรีมศาสตร์ี	 ซึ่่�งได้รีบัเกยีรีตจิาก	 ศาสตรีาจารีย์	 ดรี.เมธ	ี เวิชารีตันา	

ศาสตรีาจารีย์	ดรี.รีัตติกรี	ฮิิวิเวิท	รีองศาสตรีาจารีย์	ดรี.วิีรีะ	จันทรี์คง	แลัะศาสตรีาจารีย์	ดรี.ภาวินี	นรีัตถุรีักษา

	 	 	 	 โดยมีการีจัดกิจกรีรีมการีเตรีียมควิามพื่รี้อม	Final	Self	Study	Report	แก่หลัักส้ตรี	ที�เตรีียม 

เข้ารีับการีป็รีะเมินจำนวิน	3	หลัักส้ตรี	ได้แก่	หลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีมศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิศวิกรีรีมเคมี	หลัักส้ตรี

วิิศวิกรีรีมศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิศวิกรีรีมโยธา	แลัะหลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีมศาสตรีบัณฑ์ิต	สาขาวิิชาวิิศวิกรีรีม 

โลัจิสติกส์	ณ	คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	อำเภอองครีักษ์	จังหวิัดนครีนายก	

ภาพัที� 52 การีเตรีียมควิามพื่รี้อมหลัักส้ตรีวิิศวิกรีรีมศาสตรี์เพื่่�อการีป็รีะเมินตามเกณฑ์์	ABET
วัันที่่� 10-11 ม่นาคม 2568, 26-27 พฤษภาคม 2568, 31 กรกฎาคม - 1 สิิงหาคม 2568

   2.3 การพััฒนาคุณภาพัการศัึกษาตามืเกณฑ์์ EdPEx ระด้ับคณะ/ส่วินงาน  

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยส่งเสรีิมให้คณะ/ส่วินงานพัื่ฒนาคุณภาพื่องค์กรีตามเกณฑ์์คุณภาพื่การีศ่กษา 

เพื่่�อการีดำเนนิการีที�เป็็นเลัศิ	 (EdPEx)	แลัะจดักจิกรีรีมสนบัสนนุให้คณะ/ส่วินงานที�มคีวิามพื่ร้ีอมแลัะควิามสนใจ 

เข้ารี่วิมโครีงการี	EdPEx300	ของสำนักงานป็ลััดกรีะทรีวิงการีอุดมศ่กษา	วิิทยาศาสตรี์	วิิจัยแลัะนวิัตกรีรีม	ดังนี�

    1) กิจักรรมืกระบวินการให้คำปีรึกษาเพัื�อเตรียมืควิามืพัร้อมื EdPEx 300

	 	 	 	 	 ในป็ีการีศ่กษา	2567	มหาวิิทยาลััยได้จัดกิจกรีรีมการีพื่ัฒนาคุณภาพื่ตามเกณฑ์์	EdPEx	รีะดับ	

300	คะแนน	ให้กับคณะพื่ลัศ่กษา	ที�ผ่านการีป็รีะเมินรีะดับ	200	คะแนน	ของโครีงการี	EdPEx200	ของ	สป็.อวิ.	

ในป็ี	พื่.ศ.	2568	แลัะคณะ/ส่วินงาน	ที�มีผลัการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	ปี็การีศ่กษา	2566	มากกวิ่า	
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ภาพัที� 53 กิจกรีรีมกรีะบวินการีให้คำป็รี่กษาเพื่่�อเตรีียมควิามพื่รี้อม	EdPEx	300 เดืือนพฤศจิิกายน 2567-สิิงหาคม 2568

ภาพัที� 54 กิจกรีรีมการีอบรีมเชิงป็ฏิิบัติการีขับเคลั่�อนกลัยุทธ์ขององค์กรีด้วิยเกณฑ์์	EdPEx
วัันที่่� 14 ม่นาคม 2568, 17-18 เมษายน 2568 และ 19-21 พฤษภาคม 2568

250	คะแนน	จำนวิน	2	คณะ/ส่วินงาน	ได้แก่	บัณฑ์ิตวิิทยาลััย	แลัะศ้นย์การีแพื่ทย์ป็ัญญานันทภิกขุ	ชลัป็รีะทาน	

ตั�งแต่เด่อนพื่ฤศจิกายน	2567	-	มิถุุนายน	2568	แลัะเม่�อเด่อนสิงหาคม	2568	มหาวิิทยาลััยมี	2	คณะที�ผ่าน 

การีป็รีะเมินในรีะดับ	300	คะแนน	 ในโครีงการี	EdPEx300	ของ	สป็.อวิ.	 ได้แก่	คณะแพื่ทยศาสตรี์	แลัะ

คณะเภสัชศาสตรี์

    2) กิจักรรมืการอบรมืเชีิงปีฏิิบัติการข้ับเคลื�อนกลยุทธิ์ข้ององค์กรด้้วิยเกณฑ์์ EdPEx 

	 	 	 	 	 จัดเม่�อวิันที�	14	มีนาคม,	วิันที�	17-18	เมษายน	แลัะ	วิันที�	19-21	พื่ฤษภาคม	2568	สำหรีับ 

ผ้้บรีิหารีของคณะ/ส่วินงาน	ที�มีผลัคะแนนการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	 ไม่ถุ่ง	 300	 คะแนน	 จำนวิน 

21	คณะ/ส่วินงาน	กิจกรีรีมดังกลั่าวิมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อสรี้างควิามรี้้ควิามเข้าใจในการีนำเครี่�องม่อเกณฑ์์	EdPEx	

มาใช้ในการีพื่ัฒนาองค์กรี	 รีวิมถุ่งการีวิิเครีาะห์การีจัดทำแผนกลัยุทธ์ขององค์กรีแลัะการีนำกลัยุทธ์ไป็ป็ฏิิบัติ	

เพื่่�อให้ผลัการีดำเนินการีโดยรีวิมบรีรีลัุเป็้าป็รีะสงค์ขององค์กรี	ควิามสามารีถุในการีแข่งขันแลัะควิามสำเรี็จ 

ในอนาคตขององค์กรีดียิ�งข่�นต่อไป็

    3) กิจักรรมืการจััด้ทำรายงาน Application Report 

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลัยัมนีโยบายสนบัสนนุคณะ/ส่วินงาน	ที�มผีลัคะแนนป็รีะเมนิคณุภาพื่การีศก่ษาภายใน 

ป็ีการีศ่กษา	2566	ในรีะดับ	330	คะแนน	ข่�นไป็	ให้ได้รีับการีสนับสนุนกิจกรีรีมการีเตรีียมควิามพื่รี้อมการีจัดทำ

รีายงาน	Application	Report	 เพื่่�อขอรีับรีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ	 โดยในป็ีการีศ่กษา	2567	มีจำนวิน	1	คณะ 

ที�ผ่านเกณฑ์์การีคัดเลั่อกของมหาวิิทยาลััย	ค่อ	คณะวิิทยาศาสตรี์	มหาวิิทยาลััยจ่งจัดกิจกรีรีมการีจัดทำรีายงาน	

Application	Report	ตั�งแต่เดอ่นพื่ฤศจกิายน	2567	-	เดอ่นพื่ฤษภาคม	2568	จำนวิน	6	ครีั�ง	เพื่่�อเตรียีมควิามพื่ร้ีอม 

ให้กับคณะในการีสมัครีขอรีับรีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ	ป็รีะจำป็ี	2568	ป็รีะเภทรีางวิัลัการีบรีิหารีส้่ควิามเป็็นเลัิศ	

(Thailand	Quality	Class:	TQC)

85รายงานประจำำาปี 2568 
มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ

Annual Report 2025 
Srinakharinwirot University

RIP inside 60-149 final (�������).indd   85RIP inside 60-149 final (�������).indd   85 9/2/2569 BE   13:569/2/2569 BE   13:56



ภาพัที� 55 กิจกรีรีมการีจัดทำรีายงาน	Application	Report	เดืือนพฤศจิิกายน 2567 - พฤษภาคม 2568

ภาพัที� 56 กิจกรีรีมการีอบรีมเชิงป็ฏิิบัติการีตามเกณฑ์์	EdPEx	กับการีป็รีับป็รีุงกรีะบวินการีทำงาน
วัันที่่� 1-7 กรกฎาคม 2568 และ 6 สิิงหาคม 2568

    4) กิจักรรมืการอบรมืเชีิงปีฏิิบัติการตามืเกณฑ์์ EdPEx กับการปีรับปีรุงกระบวินการทำงาน 

โดยแบ่งเป็็น	2	กลัุ่ม	ได้แก่	

	 	 	 	 	 (1)	 สำนักงานอธิการีบดี	จัดเม่�อวิันที�	1	กรีกฎาคม	2568	แลัะ	วิันที�	6	สิงหาคม	2568	เวิลัา	

08.30-16.30	น.	ณ	หอป็รีะชุมศ้นย์บรีิการีวิิชาการี	ชั�น	15	อาคารีบรีิการี	:	ศาสตรีาจารีย์	ม.ลั.ป็ิ�น	มาลัากุลั	

	 	 	 	 	 (2)	 ส่วินงานสนับสนุนวิิชาการี	จัดเม่�อวิันที�	7	กรีกฎาคม	2568	ณ	หอป็รีะชุมศ้นย์บรีิการี

วิิชาการี	ชั�น	15	อาคารีบรีิการี	:	ศาสตรีาจารีย์	ม.ลั.ป็ิ�น	มาลัากุลั	

	 	 	 	 	 กิจกรีรีมดังกลั่าวิมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อสรี้างควิามรี้้ควิามเข้าใจในกรีะบวินการีทำงาน 

การีนำเครี่�องม่อเกณฑ์์	EdPEx	มาใช้เป็็นแนวิทางการีดำเนินงานพื่ัฒนา/ป็รีับป็รีุงกรีะบวินการีทำงานเพื่่�อนำไป็ส้่ 

การีพื่ัฒนากรีะบวินการีทำงานแลัะผลัลััพื่ธ์ที�มีป็รีะสิทธิภาพื่อีกทั�งป็รีะสิทธิผลัเพื่ิ�มข่�น

    5) กิจักรรมืการพััฒนาผ้้ปีระเมืินคุณภาพัการศัึกษาภายในตามืเกณฑ์์ EdPEx 

	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีนโยบายในการีพัื่ฒนาบุคลัากรี	จ่งกำหนดจัดกิจกรีรีมการีพื่ัฒนาผ้้ป็รีะเมิน

คุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	ตามเกณฑ์์	EdPEx	โดยมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อเสรีิมสรี้างควิามรี้้	ควิามเข้าใจเกี�ยวิกับ

แนวิคิด	หลัักการี	แลัะกรีอบการีป็รีะเมินตามเกณฑ์์	 EdPEx	 พัื่ฒนาศักยภาพื่แลัะทักษะ	ของผ้ ้ป็รีะเมิน 

ในการีวิเิครีาะห์รีะบบการีดำเนนิงานของหน่วิยงานตามหมวิดหม้ข่องเกณฑ์์	EdPEx	แลัะสามารีถุให้ข้อเสนอแนะ 

เพื่่�อการีป็รีบัป็รีงุที�มคีณุภาพื่แลัะสร้ีางสรีรีค์	 เตรียีมควิามพื่ร้ีอมบคุลัากรี	สำหรีบัการีป็ฏิบิตัหิน้าที�เป็็นผ้ป้็รีะเมนิคณุภาพื่ 

การีศก่ษาภายใน	แลัะส่งเสรีมิการีนำผลัการีป็รีะเมนิไป็ใช้ป็รีะโยชน์	 เพื่่�อการีพัื่ฒนาองค์กรีตามแนวิทางการีบรีหิารี

จดัการีส้ค่วิามเป็็นเลัศิ	 (Performance	Excellence)	อย่างต่อเน่�องแลัะยั�งยน่	โดยกจิกรีรีมแบ่งออกเป็็น	3	หวัิข้อ	

ดังต่อไป็นี�
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ภาพัที� 57 กิจกรีรีมการีพื่ัฒนาผ้้ป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายในตามเกณฑ์์	EdPEx
วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567, 10-11 กุมภาพันธั์ 2568, 7,20,28 ม่นาคม 2568 และ 25 เมษายน 2568

	 	 	 	 	 (1)	 หวัิข้อ	Feedback	Day	จดัเม่�อวินัที�	24	ตลุัาคม	2567	ซ่ึ่�งเชญิผ้ป้็รีะเมนิคณุภาพื่การีศก่ษา

ภายใน	ที�เป็็นกรีรีมการีป็รีะเมนิคณุภาพื่ในรีอบปี็การีศก่ษา	2566	เข้าร่ีวิมกจิกรีรีมเพื่่�อแลักเป็ลัี�ยนเรียีนรี้ป้็รีะสบการีณ์

ป็รีะเมนิคณุภาพื่ที�ผ่านมาเพื่่�อนำมาเป็็นแนวิทางในการีป็รัีบป็รีงุการีป็รีะเมนิคณุภาพื่การีศก่ษาภายในรีอบปี็ต่อไป็

	 	 	 	 	 (2)	 หัวิข้อ	การีพื่ัฒนาผ้้ป็รีะเมินตามเกณฑ์์	EdPEx	(SWU	EdPEx	Assessor	Course)	จัดเม่�อ

วิันที�	10-11	กุมภาพื่ันธ์	แลัะ	25	เมษายน	2568	กิจกรีรีมดังกลั่าวิ	มีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อพื่ัฒนาผ้้ป็รีะเมินหน้าใหม่

สำหรีับการีป็ฏิิบัติหน้าที�เป็็นผ้้ป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน

	 	 	 	 	 (3)	 หัวิข้อ	การีทบทวินกรีะบวินการีแลัะเทคนิคการีตรีวิจป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	

รีะดบัคณะ/ส่วินงาน	(SWU	EdPEx	Assessor	Calibration)	เม่�อวินัที�	7,	20,	28	มนีาคม	แลัะ	25	เมษายน	2568	

กิจกรีรีมดังกล่ัาวิมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อสร้ีางควิามร้้ีควิามเข้าใจในรี้ป็แบบการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	

ตามเกณฑ์์คุณภาพื่การีศ่กษาเพื่่�อการีดำเนินการีที�เป็็นเลัิศ	(EdPEx)	แลัะเตรีียมพื่รี้อมเป็็นผ้้ป็รีะเมินคุณภาพื่การี

ศ่กษาภายใน	รีะดับคณะ/ส่วินงาน	ป็รีะจำป็ีการีศ่กษา	2567

	 	 	 	 ป็ัจจุบันมหาวิิทยาลััยมีผ้้ป็รีะเมินรีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ	 จำนวิน	10	คน	แลัะผ้้ป็รีะเมินคุณภาพื่

การีศ่กษาภายใน	EdPEx	จำนวิน	30	คน

   2.4 การพััฒนาคุณภาพัระด้ับมืหาวิิทยาลัย

    1) กิจักรรมืการพััฒนาคุณภาพัการศัึกษาส้่ควิามืเปี็นเลิศั EdPEx300 ระดั้บมืหาวิิทยาลัย 

กิจกรีรีมดังกลั่าวิมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อสรี้างควิามเข้าใจเกี�ยวิกับเกณฑ์์	EdPEx	ในด้านที�เกี�ยวิข้องกับการีกำหนด

กลัยุทธ์	การีถุ่ายทอด	กลัยุทธ์แลัะการีป็รีะเมินผลัการีดำเนินงานตามพื่ันธกิจขององค์กรีมีการีกำหนดตัวิชี�วิัด	

(KPI)	 ที�เช่�อมโยงกับวิัตถุุป็รีะสงค์เชิงกลัยุทธ์แลัะสามารีถุนำหลัักการีของ	 EdPEx	 ไป็ใช้ในการีวิางแผนกลัยุทธ์ 

ได้อย่างเป็็นรีะบบ	โดยจัดทั�งหมด	3	ครีั�ง	ณ	โรีงแรีมแลังคาสเตอรี์	กรีุงเทพื่ฯ	ดังนี�	ครีั�งที�	1	ในวิันที�	6	แลัะ 

19	มีนาคม	2568,	ครีั�งที�	2	ในวิันที�	11	มิถุุนายน	2568,	ครีั�งที�	3	ในวิันที�	2	กรีกฎาคม	2568
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    2) กจิักรรมืการจัดั้ทำรายงานการปีระเมืนิตนเอง มืหาวิทิยาลยัศัรีนครนิทรวิโิรฒ ปีีการศักึษา 2567 

โดยมกีารีแต่งตั�งคณะทำงานขบัเคลั่�อนการีพื่ฒันาคณุภาพื่ตามเกณฑ์์คณุภาพื่การีศก่ษา	เพ่ื่�อการีดำเนนิการีที�เป็็นเลัศิ	

(Education	Criteria	for	Performance	Excellence:	EdPEx)	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	เพื่่�อขับเคลั่�อน

นโยบายการีพื่ัฒนาคุณภาพื่	ดังต่อไป็นี�

     (1) EdPEx ทั�วิทั�งองค์กร	มหาวิทิยาลัยัมุง่สร้ีางควิามเช่�อมั�นให้ผ้ม้ส่ีวินเกี�ยวิข้องแลัะสาธารีณชน

ว่ิามหาวิทิยาลัยัดำเนนิการีจดัการีศก่ษา	แลัะพื่นัธกจิอ่�น	ๆ	ได้อย่างมคีณุภาพื่แลัะมาตรีฐาน	โดยมเีป้็าหมายในการี 

พื่ัฒนารีะบบการีบรีิหารีองค์กรีส้่ควิามเป็็นเลัิศตามแนวิทางของเกณฑ์์คุณภาพื่การีศ่กษาเพ่ื่�อการีดำเนินการี 

ที�เป็็นเลัิศ	หรี่อ	EdPEx	ทั�วิทั�งองค์กรีตามมติที�ป็รีะชุมสภามหาวิิทยาลััยครีั�งที�	9/2563	วิันที�	20	ตุลัาคม	2563

     (2) การข้อรับรอง EdPEx 300 มหาวิิทยาลััยมุ่งพื่ัฒนาคุณภาพื่แลัะส่งเสรีิมผ้้บรีิหารีในการี

บรีิหารีองค์กรีตามแนวิทางของเกณฑ์์	EdPEx	แลัะมีผลัการีป็รีะเมินภายใน	300	คะแนน

     (3) การข้อรบัรอง TQC	 มหาวิทิยาลัยัมุง่พื่ฒันาคณุภาพื่องค์กรีเพื่่�อให้พื่ร้ีอมขอรีางวิลััคณุภาพื่

แห่งชาติ	ในรีะดับ	TQC	(350	คะแนน)	จากสำนักงานรีางวิัลัคุณภาพื่แห่งชาติ

	 	 	 	 จากนโยบายดงักล่ัาวิจง่นำไป็ส้ก่ารีดำเนนิงานของคณะทำงานฯ	เพื่่�อให้เกดิผลัลัพัื่ธ์	โดยมหาวิทิยาลััย

ได้จัดให้มีการีป็รีะชุมคณะทำงานฯ	ป็รีะจำป็ีการีศ่กษา	2567	จำนวิน	2	ครีั�ง	เพื่่�อกำกับติดตามผลัการีดำเนินงาน	

แลัะมกีารีป็รีะชมุกลัุม่ย่อยทมีผ้บ้รีหิารีแลัะบคุลัากรีของส่วินงานต่าง	ๆ 	ของมหาวิทิยาลัยั	เพื่่�อทำควิามเข้าใจเกณฑ์์

แลัะการีจัดเตรีียมข้อม้ลัผลัการีดำเนินงานแลัะผลัลััพื่ธ์ที�เกี�ยวิข้อง	 สำหรีับการีป็รีะเมินคุณภาพื่การีศ่กษาภายใน	

รีะดับมหาวิิทยาลััย	ป็รีะจำป็ีการีศ่กษา	2567	จำนวิน	8	ครีั�ง

ภาพัที� 58 กิจกรีรีมการีพื่ัฒนาคุณภาพื่การีศ่กษาส้่ควิามเป็็นเลัิศ	EdPEx300	รีะดับมหาวิิทยาลััย
วัันที่่� 6, 19 ม่นาคม 2568, 11 มิถุุนายน 2568 และ 2 กรกฎาคม 2568
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ภาพัที� 59 กิจกรีรีมการีจัดทำรีายงานการีป็รีะเมินตนเอง	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

   2.5 ระบบสนับสนุนเพัื�อการตอบสนองต่อการพััฒนาคุณภาพัการศัึกษา ด้้วิยเทคโนโลยีและระบบ

ฐานข้้อมื้ลที�มืีปีระสิทธิิผล

	 	 	 	 ฝ่่ายพื่ัฒนาคุณภาพื่	 ได้มีการีพื่ัฒนารีะบบสารีสนเทศเพื่่�อการีป็รีะกันคุณภาพื่แลัะการีดำเนินงาน 

ด้านการีพื่ัฒนาคุณภาพื่อย่างยั�งย่น	โดยมีรีายลัะเอียด	ดังนี�

	 	 	 	 	 (1)	 รีะบบป็รีะเมินองค์ป็รีะกอบที�	1	การีบรีิหารีจัดการีหลัักส้ตรีตามเกณฑ์์มาตรีฐานหลัักส้ตรี

	 	 	 	 	 (2)	 รีะบบ	CHE	QA	Online	ของ	สป็.อวิ.
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ผลิการจััด้อนัดั้บมหาวทิยาลัิย

	 	 	 จากการีวิิเครีาะห์ผลัการีจัดอันดับมหาวิิทยาลััยที�ผ่านมา	พื่บวิ่า	มหาวิิทยาลััยควิรีสังเครีาะห์ข้อม้ลั 

เพ่ื่�อกำหนดยทุธศาสตร์ีแลัะผ้ร้ีบัผดิชอบในการีบร้ีณาการีข้อมล้ั	ควิรีส่�อสารีชดุนโยบายแลัะการีรีายงานข้อมล้ัให้ตรีงกบั 

เกณฑ์์	แลัะควิรีเพื่ิ�มช่องทางการีนำเสนอข้อมล้ัการีป็รีะกาศนโยบายแลัะการีดำเนนิกจิกรีรีมในช่องทางสาธารีณะ

	 	 	 ด้วิยเหตุนี�	ในป็ีนี�มหาวิิทยาลััยจ่งดำเนินการีแบ่งกลัุ่มการีจัดอันดับ	ดังนี�

	 	 	 	 1.	 กลัุ่มวิิชาการี	(Academic)	ได้แก่	การีจัดอันดับ	Times	Higher	Education	(THE)	World	

University	Rankings	แลัะ	QS	World	University	Rankings:	Asia	

	 	 	 	 2.	 กลัุ่มควิามยั�งย่น	(Green)	ได้แก่	Times	Higher	Education	(THE)	Impact	Rankings	QS	

World	University	Rankings:	Sustainability	แลัะ	UI	GreenMetric	University	Ranking

	 	 	 	 3.	 กลัุ่มสุขภาพื่	(Health)	ได้แก่	Healthy	University	Rating	System	(HURS)

	 	 	 นอกจากนี�	 ยงัได้ดำเนนิการีจดัตั�งคณะกรีรีมการีกำกบันโยบายขบัเคลั่�อนการีจัดอนัดบัมหาวิทิยาลััยโลัก

คณะกรีรีมการีกำกบัแลัะขบัเคลั่�อนนโยบายมหาวิทิยาลัยัสเีขยีวิ	(UI	Green)	แลัะคณะทำงานจดัทำข้อมล้ัสนบัสนนุ

การีจัดอันดับมหาวิิทยาลััยส่งเสรีิมสุขภาพื่เพื่่�อให้การีดำเนินงานเป็็นไป็อย่างมีทิศทางแลัะมีป็รีะสิทธิภาพื่	

กลิุ่มวชิื่าการ
(Academic)

กลิุ่มความยั�งย่น
(Green)

กลิุ่มสุขภาพ
(Health)
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การด้ำาเนินงานของ
มหาวทิยาลัิยศรนีครนิทรวโิรฒ (LOVES)

Opportunity
โอกาสของทุกคนO

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตรี์แลัะแนวิทางที�สอดคลั้องกับวิิสัยทัศน ์

ของอธกิารีบด	ีภายใต้ป็ณธิาน	“การีสานงานต่อ	ก่องานใหม่	ใส่ใจป็รีะชาคม	แลัะค่านยิมเพื่่�อสงัคม”	เพื่่�อขบัเคลั่�อน

มหาวิทิยาลัยัส้ก่ารีเป็็น	 “มหาวิทิยาลัยัแห่งการีเรีียนรี้เ้พ่ื่�อสงัคม”	 โดยมุง่เน้นการีส่งเสรีมิให้โอกาสการีเรีียนรี้แ้ลัะ 

การีทำงานของคนทุกช่วิงวิัย	แลัะทุกกลัุ่มในสังคมป็รีะชาคมของมหาวิิทยาลััยมีคุณภาพื่ชีวิิตที�ดี	มีควิามมั�นคง

ทางสุขภาวิะ	แลัะมีควิามเท่าเทียมทางโอกาส	ดังนี�

ด้้านสวสัดิ้การแลิะสิทธิปิ็ระโยชื่น์ของนิสิต
1. การจัดั้ทนุการศักึษาให้กบันสิติอย่างทั�วิถงึและเป็ีนธิรรมื

ทุนรฐับาลิ

ทุนบรษัิท
ห้างรา้นเอกชื่น

ทุนม้ลินิธิ/ิ
สมาคม

ทุนส่วนบุคคลิ
ทุนอ่�น ๆ

5,140,500
นิสิตป็รญิญาตรี

80 คน
2,990,290

นิสิตป็รญิญาตรี
79 คน

9,667,904
นิสิตป็รญิญาตรี

535 คน

619,450
นิสิตป็รญิญาตรี

58 คน

2,866,555
นิสิตป็รญิญาตรี

86 คน

ป็ระเภท/ชื่่�อทุนการศึกษา หน่วย : บาท

ทุนการศึกษาสำาหรบันิสิต ป็ระจัำาปี็การศึกษา 2567
รวมจัำานวนทั�งสิ�น 21,284,699 บาท
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2. การเพัิ�มืปีระกันอุบัติเหตุให้กับนิสิตทุกระด้ับ

	 	ในป็ีการีศ่กษา	2568	มหาวิิทยาลััยทำป็รีะกันอุบัติเหตุ	กับ	บรีิษัท	ไทยป็รีะกันชีวิิต	จำกัด	(มหาชน) 

เรีิ�มคุ้มครีอง	1	สิงหาคม	2568	–	31	กรีกฎาคม	2569	(เฉพัาะนิสิตที�กด้ยินยอมื PDPA)	โดยมีผลัป็รีะโยชน์

ควิามคุ้มครีอง	 ดังนี�	กรีณีป็รีะสบอุบัติเหตุเสียชีวิิต	 ในวิงเงิน	350,000	บาท	ผลัป็รีะโยชน์ควิามคุ้มครีอง 

การีเสียชีวิิตทุกกรีณี	40,000	บาท	ผลัป็รีะโยชน์ควิามคุ้มครีองค่ารีักษาพื่ยาบาลักรีณีป็รีะสบอุบัติเหตุ	ในวิงเงิน	

15,000	บาทต่อครีั�ง

ภาพัที� 60 พื่ธิลีังนามบนัทก่ข้อตกลังควิามร่ีวิมมอ่กบั	บรีษิทั	ไทยป็รีะกนัชวีิติ	เพ่ื่�อดำเนนิการีทำข้อตกลังการีป็รีะกนัอบุตัเิหตกุลัุม่สำหรีบันสิติ
วัันที่่� 1 กันยายน 2568

3. การจััด้สรรงบปีระมืาณให้นิสิตเข้้าร่วิมืการแข้่งข้ันในระด้ับชีาติและนานาชีาติ

	 	มหาวิิทยาลััยมีการีจัดโครีงการี	SWU	Startup	2025	Phase	1	:	The	Beginning	of	Success	SWU	

Startup	2025	Phase	2	:	Power	Up	Camping	โครีงการี	SWU	Metaverse	Workshop	:	สรี้างนิสิตก้าวิส้่ 

โลักเสม่อน	โครีงการี	SWU	Startup	2025	:	Project	Pitching	โดยมีเป็้าหมายในการีพัื่ฒนาศักยภาพื่แลัะ 

สรี้างทักษะทางธุรีกิจให้แก่นิสิต	 เพื่่�อเตรีียมควิามพื่รี้อมส้่การีเป็็นผ้้ป็รีะกอบการีที�มีคุณภาพื่แลัะมีควิามสามารีถุ

ในการีแข่งขนัในตลัาดโลักได้อย่างยั�งยน่	 โครีงการีนี�มุง่เน้นการีให้นสิติได้รีบัควิามรี้ด้้านการีจัดการีธรุีกจิ	 การีวิางแผน 

ธรุีกจิ	การีตลัาด	นวิตักรีรีม	แลัะการีใช้เทคโนโลัยเีพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสทิธภิาพื่ในการีดำเนนิธรุีกจิ	รีวิมถุง่การีฝึ่กฝ่นทกัษะ 

การีคิดเชิงสรี้างสรีรีค์แลัะการีแก้ป็ัญหาอย่างเป็็นรีะบบ	 ซึ่่�งเป็็นพื่่�นฐานสำคัญสำหรีับการีสรี้างสรีรีค์ผลัิตภัณฑ์์ 

แลัะบรีกิารีที�สามารีถุตอบสนองควิามต้องการีของผ้บ้รีโิภคได้อย่างมปี็รีะสทิธภิาพื่	ซึ่่�งนสิติที�เข้าร่ีวิมโครีงการีจะได้รีบั 

การีสนับสนุนแลัะคำป็รี่กษาจากผ้ ้เชี�ยวิชาญในหลัากหลัายสาขา	รีวิมถุ่งการีเข้ารี่วิมกิจกรีรีมที�ส่งเสรีิม 

การีแลักเป็ลัี�ยนควิามคิดเห็น	การีสรี้างเครี่อข่าย	แลัะการีนำเสนอผลังานหรี่อแนวิคิดทางธุรีกิจต่อที�ป็รี่กษา

แลัะผ้้สนับสนุน	นอกจากนี�	โครีงการียังเป็ิดโอกาสให้นิสิตที�มีธุรีกิจของตนเองได้เข้ารี่วิมเพื่่�อพื่ัฒนานวิัตกรีรีม

แลัะแนวิคิดใหม่	ๆ 	ที�สามารีถุนำไป็ใช้ในการียกรีะดับธุรีกิจให้ทันสมัยมากข่�นในป็ัจจุบัน	โครีงการีนี�ได้สนับสนุน

แลัะส่งเสรีิมการีสรี้างผลังานแลัะนวิัตกรีรีมกวิ่า	11	ชิ�น	ดังนี�

		 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	1	Carbon	Crunch	สารีสกัดจากเป็ลั่อกผลัไม้เพื่่�อลัดการีป็ลั่อยก๊าซึ่มีเทนในป็ศุสัตวิ์

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	2	QuickDeck

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	3	HERBULA

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	4	Rindee	(รีินดี)	-	ไซึ่รีัป็โอเลัี�ยงเข้มข้น

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	5	Green	Power
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ภาพัที� 61 SWU	Start	Up	2025	:
เส้นทางส้่เจ้าของธุรีกิจแห่งอนาคต
วัันที่่� 27 มกราคม 2568

 

 (ร่าง) ต้นฉบับรายงานประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   97 

นวัตกรรม/Startup ที่ 6 Suel 
นวัตกรรม/Startup ที่ 7 CONTRAST 
นวัตกรรม/Startup ที ่8 ผ้าห่มอัจฉริยะ BiBY 
นวัตกรรม/Startup ที ่9 ECOKIDS ของเล่นไม้ปลูกได้ 
นวัตกรรม/Startup ที ่10 D.craft 
นวัตกรรม/Startup ที ่11 Typsi  

 
การมอบรางวัล SWU START UP 2024 แก่นิสิตที่ชนะการประกวดโมเดลธุรกจิ 12 ทีม พร้อมรับเงินสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจ 

วันที่ 11 พฤศจกิายน 2567 

  
SWU Start Up 2025: เส้นทางสู่เจ้าของธุรกิจแห่งอนาคต 

วันที่ 27 มกราคม 2568 
โครงการ SWU METAVERSE   

“ก้าวขา้ม ขีดจ ากัด สร้างอนาคตในโลกเสมือน”  
วันที่ 8-9 มีนาคม 2568 

 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตพิการในการเข้าเรียนใน มศว และจัดตั้งตั้งศูนย์ DSS อย่างมีมาตรฐาน 

 มหาวิทยาลัย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาจึงได้ก าหนด
นโยบาย เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความพิการประเภทต่าง ๆ เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการกระจาย
โอกาสทางการศึกษาและสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้เข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
โดยได้จัดตั้งศูนย์บริการสนับสนุนนิสิตพิการ (SWU DSS Center) จัดให้มีการสนับสนุนและบริการส าหรับนิสิตพิการ 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกับนิสิตทั่วไป เช่น การจัดสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม การให้บริการผู้ช่วย
ทางการเรียน และการปรับสิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	6	Suel

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	7	CONTRAST

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	8	ผ้าห่มอัจฉรีิยะ	BiBY

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	9	ECOKIDS	ของเลั่นไม้ป็ลั้กได้

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	10	D.craft

	 นวิัตกรีรีม/Startup	ที�	11	Typsi

4. การส่งเสริมืและสนับสนุนนิสิตพัิการในการเข้้าเรียนใน มืศัวิ และจััด้ตั�งศั้นย์ DSS อย่างมืีมืาตรฐาน

	 	มหาวิทิยาลัยัได้ตรีะหนกัแลัะเหน็ควิามสำคญัของการีศก่ษาสำหรีบัคนพื่กิารีในรีะดบัอดุมศก่ษาจง่ได้กำหนด

นโยบาย	เป็ิดโอกาสให้ผ้้ที�มีควิามพื่ิการีป็รีะเภทต่าง	ๆ	เข้าศ่กษาในรีะดับอุดมศ่กษา	เพื่่�อส่งเสรีิมสนับสนุน 

การีกรีะจายโอกาสทางการีศ่กษาแลัะสรี้างควิามเท่าเทียมกันทางการีศ่กษาสำหรีับคนพื่ิการี	 ให้เข้าถุ่งการีศ่กษา 

ในรีะดับอุดมศ่กษา	โดยได้จัดตั�งศ้นย์บรีิการีสนับสนุนนิสิตพื่ิการี	(SWU	DSS	Center)	จัดให้มีการีสนับสนุน 

แลัะบรีกิารีสำหรีบันสิติพื่กิารี	เพื่่�อให้สามารีถุเข้าถุง่การีเรียีนรี้ไ้ด้อย่างเท่าเทยีมกบันสิติทั�วิไป็	เช่น	การีจดัส่�อการีเรียีนรี้้

ที�เหมาะสม	การีให้บรีิการีผ้้ช่วิยทางการีเรีียน	แลัะการีป็รีับสิ�งอำนวิยควิามสะดวิกภายในมหาวิิทยาลััย

ภาพัที� 62 โครีงการี	SWU	METAVERSE		
“ก้าวิข้าม	ขีดจำกัด	สรี้างอนาคตในโลักเสม่อน”
วัันที่่� 8-9 ม่นาคม 2568

ภาพัที� 63 SWU	DSS	Center
วัันที่่� 13 ตุุลาคม 2568
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 ศ้นย์บรีิการีสนับสนุนนิสิตพื่ิการี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้มีการีจัดให้บรีิการีแลัะด้แลันิสิตพื่ิการี

ในด้านต่าง	ๆ	เช่น

	 	 		1)	 ด้านการีเข้าถุ่งการีศ่กษา	จัดให้บรีิการีย่มส่�อแลัะอุป็กรีณ์เพื่่�อสนับสนุนการีเรีียนรี้้ของนิสิตพื่ิการี	เช่น	

คอมพื่วิิเตอร์ีโน้ตบุก๊	เครี่�องบนัทก่เสยีง	เครี่�องขยายตวัิอกัษรี	เครี่�องพื่มิพ์ื่อกัษรีเบรีลัล์ั	เครี่�องจดบนัทก่อกัษรีเบรีลัล์ั	

รีถุเขน็ไฟฟ้า	แลัะไม้เท้าขาวิ	รีวิมถุง่ให้บรีกิารีอำนวิยควิามสะดวิกด้านการีเรีียน	อาท	ิบรีกิารีพื่มิพ์ื่แลัะถุ่ายเอกสารี	

สแกนหนงัสอ่หรีอ่เอกสารีป็รีะกอบการีเรียีน	 เข้าเล่ัมรีายงาน	ตลัอดจนการีจัดเตรีียมอปุ็กรีณ์อำนวิยควิามสะดวิก

อ่�น	ๆ	ตามควิามจำเป็็นของนิสิตแต่ลัะรีาย

			 	 2)	 ด้านกายภาพื่แลัะสิ�งแวิดล้ัอม	ป็รีะสานแลัะดำเนนิการีป็รีบัป็รีงุสิ�งอำนวิยควิามสะดวิกภายในอาคารีเรียีน 

แลัะพื่่�นที�สาธารีณะของมหาวิทิยาลัยั	ให้มคีวิามเหมาะสมแลัะป็ลัอดภยัต่อการีใช้งานของนสิติพื่กิารี	เพื่่�อให้สามารีถุ

เข้าถุ่งบรีิการีต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวิกแลัะเท่าเทียม

	 	 		3)	 ด้านการีพื่ฒันาศกัยภาพื่นสิติพื่กิารี	 จดัโครีงการีแลัะกจิกรีรีมเพื่่�อเสรีมิสร้ีางศกัยภาพื่แลัะทกัษะที�จำเป็็น

ต่อการีเรีียนรี้้แลัะการีดำรีงชีวิิตในมหาวิิทยาลััย	เช่น	โครีงการีพื่ัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ	โครีงการีพื่ัฒนาทักษะ

การีส่�อสารีแลัะบุคลัิกภาพื่	ตลัอดจนกิจกรีรีมสรี้างเสรีิมควิามมั�นใจแลัะการีพ่ื่�งพื่าตนเองของนิสิตพื่ิการี	รีวิมถุ่ง

การีจัดโครีงการีฝ่ึกอบรีมทักษะ	O&M	สำหรีับนิสิตพื่ิการีทางการีเห็น	(Orientation	and	Mobility)	เพื่่�อพื่ัฒนา

ทกัษะในการีใช้ไม้เท้า	แลัะการีเดนิทางได้อย่างป็ลัอดภยัสำหรีบันสิติพื่กิารีทางการีมองเหน็	ตลัอดจนกจิกรีรีมส่งเสรีมิ

ควิามมั�นใจแลัะการีพื่่�งพื่าตนเองของนสิติพื่กิารีให้สามารีถุใช้ชวีิติในรีั�วิมหาวิทิยาลัยัได้อย่างมคีณุภาพื่แลัะเท่าเทยีม

	 	 	4)	 ด้านการีส่งเสรีมิการีมีงานทำของนสิติพื่กิารี	 ส่งเสรีมิให้นสิติพื่กิารีได้รีบัป็รีะสบการีณ์ทำงานรีะหว่ิางเรียีน	

ผ่านโครีงการี	Work	and	Study	for	Students	with	Disabilities	โดยเป็ิดโอกาสให้นิสิตพื่ิการีที�ป็รีะสงค ์

จะพื่ัฒนาทักษะการีทำงาน	เข้ามาป็ฏิิบัติงานในหน่วิยงานต่าง	ๆ	ของมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อเรีียนรี้้การีทำงานจรีิง 

ฝ่ึกทักษะด้านวิิชาชีพื่	แลัะเตรีียมควิามพื่รี้อมส้่การีมีงานทำอย่างยั�งย่นในอนาคต

ภาพัที� 64 โครีงการีเตรีียมควิามพื่ร้ีอม	ก้าวิใหม่ในมหาวิิทยาลัยั	
ป็ีการีศ่กษา	2568	ณ	ห้องป็รีะชุม	70	ป็ี
ศรีีสง่ามหานครี	ชั�น	18	อาคารีนวิัตกรีรีม	:	
ศาสตรีาจารีย์	ดรี.สาโรีช	บัวิศรีี
วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568

ภาพัที� 65 โครีงการีฝ่ึกอบรีมทักษะ	O&M
(Orientation	and	Mobility)
วัันที่่� 4 กันยายน 2568
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5. พััฒนาการบริการระบบสวิัสด้ิการและการชี่วิยเหลือนิสิตในด้้านต่าง ๆ

  5.1 โครงการส่งเสริมืสุข้ภาวิะที�ด้ีแก่นิสิต

	 	 	 		สวัิสดิการีสำหรีับนิสิตมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	เพื่่�อด้แลัการีเจ็บป็่วิยทางสุขภาพื่หากนิสิต 

เจ็บป็่วิยสามารีถุเข้ารีับการีรีักษาได้ที�

	 	 	 		 5.1.1	 ศน้ย์ส่งเสรีมิสขุภาพื่นสิติ	ป็รีะสานมติรี	ชั�น	3	อาคารีศาสตรีาจารีย์หม่อมหลัวิงปิ็�น	มาลัากลุั	

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	ป็รีะสานมติรี	เวิลัา	08.30-16.30	น.	การีรัีกษาพื่ยาบาลัป็ฐมภมิ้	เข้ารีบับรีกิารีฟรีี

	 	 	 	 	5.1.2	 ห้องพื่ยาบาลั	องครีักษ์	ชั�น	1	อาคารีเรีียนรีวิม	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์	

เวิลัา	08.00-16.00	น.	การีรีักษาพื่ยาบาลัป็ฐมภ้มิ	เข้ารีับบรีิการีฟรีี

	 	 	 	 	5.1.3	 ศน้ย์การีแพื่ทย์สมเดจ็พื่รีะเทพื่รัีตนรีาชสดุา	ฯ	สยามบรีมรีาชกมุารี	ีมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	

องครีกัษ์	เข้ารีบับรีกิารีฟรี	ีเม่�อย้ายสทิธปิ็รีะกนัสขุภาพื่ถุ้วินหน้า	โดยมหาวิทิยาลัยัให้สทิธแิก่นสิติที�เรียีนอย้อ่งครีกัษ์	

สามารีถุย้ายสิทธิ	สป็สช.	มาที�	ศ้นย์การีแพื่ทย์สมเด็จพื่รีะเทพื่รีัตนรีาชสุดา	ฯ	สยามบรีมรีาชกุมารีี

 5.2 โครงการส่งเสริมืสุข้ภาวิะทางกาย (SWU Health Balance) เรื�อง การปีีนหน้าผาจัำลอง 

เพัื�อส่งเสริมืสุข้ภาวิะทางกาย (SWU Climbing)

	 	 	 		โครีงการีส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย	(SWU	Health	Balance)	เรี่�อง	การีป็ีนหน้าผาจำลัองเพื่่�อส่งเสรีิม 

สขุภาวิะทางกาย	(SWU	Climbing)	จัดข่�นวิันที�	10	มกรีาคม	2568	ณ	สนามป็ีนหน้าผาจำลัอง	Balance	

Climbing	ชั�น	1	Belle	Tower	Rama	9	โดยมีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อส่งเสรีิมให้นิสิตผ้้เข้ารี่วิมโครีงการีได้ตรีะหนักถุ่ง

ป็รีะโยชน์แลัะควิามสำคัญของการีออกกำลัังกาย	 สรี้างทางเลั่อกในการีออกกำลัังกายที�หลัากหลัายให้กับนิสิต 

ผ้้เข้ารี่วิมโครีงการี	แลัะส่งเสรีิมให้นิสิตผ้้เข้ารี่วิมโครีงการีได้รี้้จักกิจกรีรีมป็ีนหน้าผาจำลัอง	มีผ้้เข้ารี่วิมโครีงการี 

ทั�งสิ�น	70	คน	คิดเป็็นรี้อยลัะ	100	ผ่านเกณฑ์์ตัวิชี�วิัดควิามสำเรี็จด้านป็ริีมาณ	แลัะผ้ ้เข ้ารี่วิมโครีงการี 

มคีวิามพื่ง่พื่อใจในภาพื่รีวิมต่อรีป้็แบบการีจดัโครีงการี	อย้ใ่นรีะดบัมากที�สดุ	คิดเป็็นร้ีอยลัะ	97.69	(ค่าเฉลัี�ย	4.88) 

ผ่านเกณฑ์์ตัวิชี�วิัดควิามสำเรี็จด้านคุณภาพื่

สถิติการสำเร็จัการศัึกษาและการมืีงานทำข้องนิสิตพัิการ (ระด้ับปีริญญาตรี)

ปี็การศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567

จัำนวินนิสิตที�สำเร็จัการศัึกษา (คน) 4 7 14 4 2

จัำนวินนิสิตที�มืีงานทำ (คน) 4 7 14 4 2

ภาพัที� 66 โครีงการีส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย	(SWU	Health	Balance)	เรี่�อง	การีป็ีนหน้าผาจำลัองเพื่่�อส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย
(SWU	Climbing)	ณ	Balance	Climbing	ชั�น	1	Belle	Tower	Rama	9
วัันที่่� 28 ม่นาคม 2568
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  5.3 กิจักรรมืฉีด้วิัคซีนปี้องกันการติด้เชีื�อไวิรัสเอชีพัีวิีให้กับนิสิตหญิง

	 	 	 กรีะทรีวิงสาธารีณสุข	 โดยกรีมควิบคุมโรีค	 ได้สานต่อนโยบายการีฉีดวิัคซึ่ีนป็้องกันการีติดเช่�อไวิรีัส

เอชพื่ีวิีในหญิงไทยทั�งในแลัะนอกรีะบบการีศ่กษา	 โดยได้มีการีสำรีวิจควิามต้องการีรัีบวิัคซึ่ีนมายังมหาวิิทยาลััย

เฉพื่าะกลัุ่มนิสิตหญิง	รีะดับป็รีิญญาตรีี	เพื่่�อยกรีะดับภ้มิคุ้มกันของป็รีะชาชนกลัุ่มเป็้าหมาย	ให้ครีอบคลัุมต่อการี

ป็้องกันการีติดเช่�อไวิรีัสเอชพื่ีวิี	ในป็รีะเทศไทยต่อไป็	โดยงานสวิัสดิการีนิสิต	ส่วินกิจการีนิสิต	มหาวิิทยาลััย 

ได้ทำการีสำรีวิจเรีียบรี้อยแลั้วิ	แลัะได้กำหนดฉีดวิัคซึ่ีนเม่�อวิันที�	10-12	กันยายน	2568	เวิลัา	08.30-16.30	น. 

ณ	ใต้โถุงชั�น	1	อาคารีนวิตักรีรีม	:	ศาสตรีาจารีย์	ดรี.สาโรีช	บวัิศรี	ีโดยทั�ง	3	วินัมนีสิติมารีบัวิคัซึ่นีทั�งสิ�น	1,661	คน 

ซึ่่�งมคีวิามพื่ง่พื่อใจในภาพื่รีวิมต่อรีป้็แบบการีจัดกจิกรีรีม	อย้ใ่นรีะดบัมากที�สดุ	คดิเป็็นร้ีอยลัะ	98.40	(ค่าเฉลัี�ย	4.92)

ภาพัที� 67 กิจกรีรีมฉีดวิัคซึ่ีนป็้องกันการีติดเช่�อไวิรีัสเอชพื่ีวิีให้กับนิสิตหญิง
วัันที่่� 10-12 กันยายน 2568

 5.4 กิจักรรมืตรวิจัคัด้กรองสุข้ภาพัเพัื�อการด้้แลสุข้ภาพัที�ด้ีให้แก่ปีระชีาชีน ตามืกลุ่มืชี่วิงอายุ

	 	 	 	งานสวิัสดิการีนิสิต	ส่วินกิจการีนิสิต	รี่วิมกับโรีงพื่ยาบาลักลั้วิยน�ำไท	กำหนดจัดกิจกรีรีมตรีวิจคัดกรีอง

สขุภาพื่เพ่ื่�อการีดแ้ลัสขุภาพื่ที�ดใีห้แก่ป็รีะชาชน	ตามกลัุม่ช่วิงอาย	ุในวินัที�	30	กนัยายน	2568	เวิลัา	08.30-16.30	น. 

ณ	โถุงชั�น	2	แลัะห้อง	True	Coffee	เดิม	อาคารีเรีียนรีวิม	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ป็รีะสานมิตรี 

มีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อบรีิการีคัดกรีองตรีวิจสุขภาพื่ให้แก่นิสิต	บุคลัากรี	แลัะป็รีะชาคม	มศวิ	โดยมีผ้้เข้ารี่วิมโครีงการี

ทั�งสิ�น	230	คน	แบ่งเป็็นนิสิต	206	คน	บุคลัากรี/อาจารีย์	20	คน	แลัะป็รีะชาคม	มศวิ	4	คน	ซึ่่�งมีควิามพื่่งพื่อใจ

ในภาพื่รีวิมต่อรี้ป็แบบการีจัดกิจกรีรีม	อย้่ในรีะดับมากที�สุด	คิดเป็็นรี้อยลัะ	96.69	(ค่าเฉลัี�ย	4.83)

ภาพัที� 68 กิจกรีรีมตรีวิจคัดกรีองสุขภาพื่เพื่่�อการีด้แลัสุขภาพื่ที�ดีให้แก่ป็รีะชาชน	ตามกลัุ่มช่วิงอายุ
วัันที่่� 30 กันยายน 2568
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ด้้านสวสัดิ้การแลิะสิทธิปิ็ระโยชื่น์ของบุคลิากร
1. ระบบควิามืก้าวิหน้าทางวิิชีาชีีพั (Career Development)

	 	 	มหาวิิทยาลััยให้ควิามสำคัญกับรีะบบควิามก้าวิหน้าในสายอาชีพื่ในทุกสายแลัะทุกกลัุ่ม	 โดยได้แก้ไข 

ป็รีับป็รีุงรีะเบียบ	แลัะจัดโครีงการีที�สนับสนุนหรี่อสรี้างควิามเข้าใจ	แลัะแรีงจ้งใจให้บุคลัากรีพัื่ฒนาตนเองแลัะ 

ผลังานเพื่่�อข่�นส่้รีะดบัตำแหน่งที�สง้ข่�น	โดยในปี็งบป็รีะมาณ	2568	ที�ผ่านมา	มกีารีดำเนนิการีแลัะผลัการีดำเนนิการี	

ดังนี�

	 	 สำหรีับหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีการีการีเลั่�อนรีะดับตำแหน่งที�ส้งข่�นของพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการี 

กลัุ่มอาจารีย์โรีงเรีียนสาธิต	แลัะกลัุ่มนักวิิจัย	อย้่รีะหวิ่างการีป็รีับป็รีุงกรีะบวินการีให้มีป็รีะสิทธิภาพื่มากยิ�งข่�น

   การลาเพัื�อไปีพััฒนา และการทำสัญญารับทุน  

			 	 	 1.	ลัาศก่ษาต่อ/ลัาฝึ่กอบรีม/วิจัิย/ป็รีะชมุวิชิาการี/เพื่ิ�มพื่น้/อ่�น	ๆ	จำนวิน	273	รีาย

สาย/ป็ระเภท ที�ได้้รบัการอนุมัติ จัำานวนรวมปั็จัจุับัน

สายวิิชีาการ กลุ่มืคณาจัารย์ ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์ 58 513

รีองศาสตรีาจารีย์ 25 186

ศาสตรีาจารีย์ 9* 11

สายปีฏิิบัติการ ชำนาญการี 64 349

ชำนาญการีพื่ิเศษ 3 81

ชำนาญงาน 16 83

ชำนาญงานพื่ิเศษ 1 5

*ได้้รัับอนุุมััติิจากสภามัหาวิิทยาลััยเพื่่�อรัอโปรัด้เกลั้า ฯ
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ภาพัที� 69 โครีงการีสัญจรีวิิชาการี	ขอกำหนดตำแหน่งทางวิิชาการี
(กุมภาพันธั์ 2568 - พฤษภาคม 2568)

ภาพัที� 71 โครีงการีซึ่ักซึ่้อมควิามเข้าใจการีขอเลั่�อนรีะดับตำแหน่งที�ส้งข่�น
วัันที่่� 7 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพัที� 70	โครีงการีสัมมนาเชิงวิิชาการี	“กรีะบวินทัศน์การีพื่ัฒนาโรีงเรีียนสาธิต	ส้่ต้นแบบการีจัดการีศ่กษาแลัะการีบรีิการีวิิชาการี
เพื่่�อสังคมอย่างยั�งย่น”		ณ	ศ้นย์การีป็รีะชุมแห่งชาติสิรีิกิติ�
วัันที่่� 8 มิถุุนายน 2568

ภาพัที� 72 โครีงการีอบรีมเชิงป็ฏิิบัติการีการีเขียนผลังานขอเลั่�อนรีะดับตำแหน่งที�ส้งข่�นรีะดับชำนาญการี/ชำนาญงาน
วัันที่่� 19-21 ม่นาคม 68

โครงการ/กิจักรรมื
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2. พััฒนาระบบสวิัสด้ิการและสภาพัแวิด้ล้อมืการทำงาน

	 	 	มหาวิิทยาลััยได้ออกป็รีะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 เรี่�อง	 หลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีการีจัดสวิัสดิการี

สำหรีับพื่นักงานมหาวิิทยาลััย	(ฉบับที�	3)	พื่.ศ.	2567	ฉบับลังวิันที�	15	มีนาคม	2567	โดยมีผลับังคับใช้	ตั�งแต่ 

วิันที�	1	ตุลัาคม	2567	เป็็นต้นไป็	ซึ่่�งได้ป็รีับป็รุีงอัตรีาวิงเงินสวิัสดิการีสำหรีับพื่นักงานมหาวิิทยาลััย	จากเดิม	

15,000	บาท/ป็ี	เป็็นการีเพื่ิ�มข่�นแบบขั�นบันไดตามอายุงาน	ดังนี�

อายุงานพนักงานมหาวทิยาลัิย วงเงินสวสัดิ้การที�ได้้รบัต่อปี็

ตั�งแต่	1	ป็ี	แต่ไม่เกิน	10	ป็ีงบป็รีะมาณ 15,000	บาท

ตั�งแต่	10	ป็ี	แต่ไม่ถุ่ง	15	ป็ีงบป็รีะมาณ 18,000	บาท

ตั�งแต่	15	ป็ี	แต่ไม่ถุ่ง	20	ป็ีงบป็รีะมาณ 22,000	บาท

ตั�งแต่	20	ป็ีงบป็รีะมาณข่�นไป็ 25,000	บาท

	 	 	แลัะมหาวิิทยาลััยได้จัดสวิัสดิการีป็รีะกันสุขภาพื่กลัุ่ม-อุบัติเหตุ	ให้กับพื่นักงานมหาวิิทยาลััย	รีวิมถุ่ง

ข้ารีาชการี	ลัก้จ้างป็รีะจำ	แลัะลัก้จ้างมหาวิทิยาลััยควิบค้ต่่อเน่�องในทกุปี็	ซ่ึ่�งในการีป็รีะชมุคณะกรีรีมการีคดัเลัอ่ก

บรีิษัทป็รีะกันสุขภาพื่กลัุ่ม	เม่�อวิันที�	15	กรีกฎาคม	2568	อธิการีบดีได้มอบนโยบายในการีป็รัีบป็รีุงรีะบบ 

การีป็รีะกันสุขภาพื่กลัุ่ม-อุบัติเหตุ	 แลัะป็รีะกันชีวิิตสำหรีับบุคลัากรีของมหาวิิทยาลััย	 เพื่่�อให้เกิดสวิัสดิการีแลัะ

สทิธปิ็รีะโยชน์ที�ครีอบคลัมุมากข่�น	 ทางฝ่่ายทรีพัื่ยากรีบคุคลัของมหาวิิทยาลัยัจง่อย้ร่ีะหว่ิางการีดำเนนิการีรีวิบรีวิม

ข้อม้ลัเพื่่�อป็รีับป็รีุงแลัะพื่ัฒนาสวิัสดิการีค่ารีักษาพื่ยาบาลั	ค่าการีศ่กษาบุตรี	ค่าสรี้างเสรีิมสุขภาพื่	 เพื่่�อนำเสนอ

มหาวิิทยาลััยต่อไป็	 แลัะอีกหน่�งสวิัสดิการีที�มหาวิิทยาลััยมอบให้กับบุคลัากรีทุกคน	 ค่อ	 สวิัสดิการีเงินช่วิยเหลั่อ

กรีณีป็รีะสบภัยพื่ิบัติ	 โดยมหาวิิทยาลััยช่วิยเหลั่อในวิงเงินไม่เกิน	 20,000	 บาท/ครีั�งของภัยพื่ิบัติ	 ซึ่่�งได้ออกเป็็น

ป็รีะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒเรีียบรี้อยแลั้วิ	เม่�อวิันที�	22	กันยายน	2568

3. การพััฒนาศัักยภาพัข้องบุคลากร	การีฝ่ึกอบรีมบุคลัากรีภายในมหาวิิทยาลััย	มีการีแบ่งการีฝ่ึกอบรีม	ดังนี�

  3.1 โครงการพััฒนาผ้้บริหารมืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	1)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายวิิชาการีรีะดับส้ง

		 	 	 2)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายวิิชาการีรีะดับกลัาง	(ดำเนินการีป็ี	2568)

		 	 	 3)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายวิิชาการีรีะดับทั�วิไป็

		 	 	 4)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายป็ฏิิบัติการีรีะดับส้ง

		 	 	 5)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายป็ฏิิบัติการีรีะดับกลัาง

		 	 	 6)	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายป็ฏิิบัติการีรีะดับทั�วิไป็
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 3.2 โครงการพััฒนาบุคลากรภายในมืหาวิิทยาลัย (Inhouse Training)
	 	 	 	เป็็นการีอบรีมเพื่่�อพื่ัฒนาบุคลัากรีภายใน	โดยทางส่วินทรีัพื่ยากรีบุคคลัเห็นวิ่า	การีที�บุคลัากรีมีจิตใจ 
ที�พื่รี้อมในการีป็ฏิิบัติงาน	 เข้าใจตนเองแลัะผ้้อ่�น	จะสามารีถุผลัักดันให้เกิดผลังานที�ดีเกิดข่�นได้	จ่งมีการีพื่ัฒนา
เชงิแนวิคดิป็รีะกอบกบัการีพื่ฒันาตามสมรีรีถุนะที�มหาวิทิยาลัยั	หรีอ่ด้านอ่�น	ๆ 	เพื่่�อพื่ฒันาควิามสามารีถุของบคุลัากรี
ในมหาวิิทยาลััยให้มีควิามพื่รี้อมในการีป็ฏิิบัติงานมากยิ�งข่�น	เช่น
	 	 	 	 1.	โครีงการี	Service	mind
	 	 	 	 2.	โครีงการีเป็ิดใจ	เป็ิดคิด	ชีวิิตบวิกด้วิย	Growth	Mindset
	 	 	 	 	3.	โครีงการี	“ภาษี”	ที�ใกลั้ตัวิกับเรี่�องที�ต้องรี้้
		 	 	 	 4.	โครีงการีควิามฉลัาดทางอารีมณ์
		 	 	 	 5.	โครีงการีการีป็ฐมพื่ยาบาลัเบ่�องต้นแลัะช่วิยฟ้�นค่นชีพื่โดยการีทำ	CPR

	 	 	 	 6.	โครีงการี	GEN	AI	FOR	FUTURE	OF	WORK

ภาพัที� 73	โครีงการีพื่ัฒนานักบรีิหารีสายวิิชาการีรีะดับกลัาง	
(ดืำเนินการปีี 2568)

ภาพัที� 74 โครีงการี	Service	mind
วัันที่่� 20 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพัที� 75 โครีงการีเป็ิดใจ	เป็ิดคิด	ชีวิิตบวิกด้วิย	Growth	Mindset
วัันที่่� 30 มกราคม 2568
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ภาพัที� 78 โครีงการีพื่ัฒนาศักยภาพื่แลัะสานสัมพื่ันธ์พื่นักงานใหม่	ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2568
วัันที่่� 18-20 ธัันวัาคม 2567 วัันที่่� 22-24 มกราคม 2568 วัันที่่� 28-30 พฤษภาคม 2568 วัันที่่� 16-18 กรกฎาคม 2568

ภาพัที� 77 โครีงการีป็ฐมนิเทศบุคลัากรี	ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2568	“ก้าวิแรีกการีเป็็นพื่นักงาน	มศวิ”
วัันที่่� 15, 22 และ 25 ตุุลาคม 2567 วัันที่่� 24 ธัันวัาคม 2567 วัันที่่� 11, 27 ม่นาคม และวัันที่่� 4 เมษายน 2568

  3.3 โครงการพััฒนาบุคลากรใหมื่

	 	 	 	1)	 โครีงการีก้าวิแรีกของการีเป็็นพื่นักงานมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 (ป็ฐมนิเทศ)	 เป็็นโครีงการี

ที�จัดข่�นเพื่่�อให้บุคลัากรีใหม่	ที�บรีรีจุจ้างไม่เกิน	2	เด่อน	เข้ารีับฟังข้อม้ลัทั�วิไป็ของมหาวิิทยาลััย	วิิสัยทัศน์	ค่านิยม	 

รี้้จักสถุานที�ของมหาวิิทยาลััย	ป็รีะเภทการีจ้าง	ป็รีะเภทบุคลัากรี	Career	Development	ของตนเอง	สิทธ ิ

แลัะสวิัสดิการีต่าง	ๆ	ที�ได้รีับ	เพื่่�อทรีาบควิามเป็็นมาของมหาวิิทยาลััย	ตั�งเป็้าหมายในชีวิิตการีทำงาน	สิทธิ

แลัะสวิัสดิการีที�ตนเองได้รีับ

ภาพัที� 76 โครีงการีการีป็ฐมพื่ยาบาลัเบ่�องต้นแลัะช่วิยฟ้�นค่นชีพื่โดยการีทำ	CPR
วัันที่่� 23 ธัันวัาคม 2567

	 	 	 2)	 พื่ัฒนาศักยภาพื่แลัะสานสัมพื่ันธ์บุคลัากรีใหม่	ณ	ต่างจังหวิัด	เป็็นเวิลัา	3	วิัน	2	ค่น	เป็็นโครีงการี

ที�ทำให้บุคลัากรีใหม่ทรีาบเรี่�องต่าง	ๆ	ของมหาวิิทยาลััยมากข่�น	รีวิมถุ่งแผนแลัะกลัยุทธ์ของมหาวิิทยาลััย	พัื่ฒนา

บุคลัิกภาพื่แลัะสานสัมพื่ันธ์รีะหวิ่างบุคลัากรีใหม่
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4. การสร้างควิามืผ้กพัันข้องบุคลากร

	 	 	ในป็ีงบป็รีะมาณ	 2568	 มหาวิิทยาลััยได้ขับเคลั่�อนกิจกรีรีมเพื่่�อเป็็นการีส่งเสรีิมขวิัญแลัะกำลัังใจ	 แลัะ

ป็รีะกาศเกียรีติคุณ	คุณงามควิามดีให้กับบุคลัากรี	รีวิมถุ่งบุคลัากรีที�สรี้างช่�อเสียงให้มหาวิิทยาลััย	จ่งได้จัดงาน

ยกย่องเชิดช้เกียรีติให้บุคลัากรี	ได้แก่

ภาพัที� 79 งานเชิดช้เกียรีติแลัะขอบคุณนักกีฬาจากการีเข้ารี่วิมการีแข่งขันกีฬาบุคลัากรีมหาวิิทยาลััยแห่งป็รีะเทศไทย	ครีั�งที�	41
“ตุมป็ังเกมส์”	ป็รีะจำป็ี	2568	วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568

ภาพัที� 80	โครีงการียกย่องเชิดช้เกียรีติข้ารีาชการีแลัะบุคลัากรีในพื่ิธีรีับพื่รีะรีาชทานเครี่�องรีาชอิสรีิยาภรีณ์	ป็รีะจำป็ี	2565-2567
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ วัันที่่� 4 มิถุุนายน 2568

ภาพัที� 81 งานแสดงกตเวิทิตาจิตแด่ผ้้เกษียณอายุ	60	ป็ี	ป็รีะจำป็ีพืุ่ทธศักรีาช	2568
วัันที่่� 30 กันยายน 2568
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การด้ำาเนินงานของ
มหาวทิยาลัิยศรนีครนิทรวโิรฒ (LOVES)

Value Added
ยกระดั้บคุณค่าขององค์กรV

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตรี์แลัะแนวิทางที�สอดคลั้องกับวิิสัยทัศน ์

ของอธกิารีบด	ีภายใต้ป็ณธิาน	“การีสานงานต่อ	ก่องานใหม่	ใส่ใจป็รีะชาคม	แลัะค่านยิมเพื่่�อสงัคม”	เพื่่�อขบัเคลั่�อน

มหาวิิทยาลััยส้่การีเป็็น	“มหาวิิทยาลััยแห่งการีเรีียนรี้้เพื่่�อสังคม”	โดยมุ่งเน้นการีพัื่ฒนารีะบบบรีิหารีจัดการี 

ทางการีเงินแลัะทรีัพื่ย์สินให้มีควิามโป็รี่งใส	ทันสมัย	แลัะเกิดควิามคุ้มค่าเชิงเศรีษฐกิจ	ดังนี�

 

1. ด้ำเนินการจััด้ตั�ง University Holding Company

	 	 	มหาวิิทยาลััยได้จัดทำ	ข้อบังคับมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	วิ่าด้วิยนิติบุคคลัเพื่่�อรี่วิมทุน	พื่.ศ.	2568	

ซึ่่�งผ่านควิามเห็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััยเม่�อวิันที�	4	กุมภาพื่ันธ์	2568	เพื่่�อเป็็นกลัไกในการีบรีิหารีจัดการี

ทรีพัื่ย์สนิแลัะสทิธใินเชงิพื่าณชิย์ของมหาวิทิยาลััย	เช่น	สิทธบิตัรี	งานวิจิยั	ทรีพัื่ย์สนิทางปั็ญญา	แลัะการีร่ีวิมลังทนุ

กับภาคเอกชน	โดยมีเป็้าหมายเพื่่�อสรี้างรีายได้แลัะควิามยั�งย่นทางการีเงินของมหาวิิทยาลััย	ตามแนวิทาง	

University	4.0	แลัะการีพื่่�งพื่าตนเองทางเศรีษฐกิจ

ภาพัที� 82 โครีงการีพื่ัฒนาศักยภาพื่ผ้้ป็รีะกอบการี
ในรีายวิิชาแกนอุตสาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์	จัดกิจกรีรีมเสวินา
ในหัวิข้อ	“Entrepreneur	in	Creative	Business”
วัันที่่� 23 มกราคม 2568

ภาพัที� 83 โครีงการีอบรีมสัมมนาการีเข้าส้่การีเป็็น
University	Holding	Company		
วัันที่่� 28 มกราคม 2568

2. บริหารจััด้การสินทรัพัย์อย่างมืีปีระสิทธิิภาพั

	 	 	ได้จดัตั�งคณะอนกุรีรีมการีศก่ษาการีลังทนุในสนิทรีพัื่ย์ของมหาวิทิยาลััย	 เพ่ื่�อศก่ษาแนวิทางการีกำหนดกรีอบ

นโยบายแลัะแนวิทางการีลังทุนที�เหมาะสม	 เป็็นการีเพื่ิ�มผลัตอบแทนจากการีลังทุนในรีะยะยาวิบนพื่่�นฐานของ

หลัักธรีรีมาภิบาลัทางการีเงิน	อีกทั�งยังได้พื่ัฒนากลัไกสำคัญเพื่่�อเพื่ิ�มศักยภาพื่ในการีบรีิหารีจัดการีทรีัพื่ย์สินของ

มหาวิิทยาลััยอย่างยั�งย่น	ผ่านการีจัดตั�งนิติบุคคลัเพื่่�อรี่วิมทุน	(University	Holding	Company)	ซึ่่�งมีข้อบังคับ

รีองรีับอย่างเป็็นทางการี	โดยมุ่งบรีิหารีสิทธิบัตรี	งานวิิจัย	แลัะทรีัพื่ย์สินทางป็ัญญาในเชิงพื่าณิชย์	รีวิมถุ่งการี

สร้ีางควิามร่ีวิมมอ่กบัภาคเอกชน	เพื่่�อสร้ีางรีายได้แลัะเสรีมิศกัยภาพื่การีพื่่�งพื่าตนเองของมหาวิทิยาลัยัตามแนวิทาง	

University	4.0
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3. บริหารจััด้การข้้อมื้ลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศัให้เกิด้ควิามืคล่องตัวิ

	 	 	ได้ดำเนินการีพื่ัฒนารีะบบบรีิหารีจัดการีสัญญา	(Contract	Management	System:	CMS)	แลัะรีะบบ

การีชำรีะเงินอิเลั็กทรีอนิกส์	 เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่	ควิามโป็รี่งใส	แลัะควิามรีวิดเรี็วิในการีดำเนินงาน	ตลัอดจน

ลัดการีใช้กรีะดาษแลัะสอดคลั้องกับนโยบาย	Lean	Management	แลัะ	Paperless	University 

ของมหาวิทิยาลัยั	นอกจากนี�ยงัได้ขยายผลัการีใช้รีะบบวิางแผนทรีพัื่ยากรีองค์กรี	(Enterprise	Resource	Planning: 

ERP)	ไป็ยงัศน้ย์การีแพื่ทย์ปั็ญญานนัทภกิข	ุชลัป็รีะทาน	เพื่่�อให้ข้อมล้ัการีบรีหิารีทรีพัื่ยากรีมคีวิามถุก้ต้อง	ทนัสมยั	

แลัะเป็็นหน่�งเดียวิ	(Single	Source	of	Truth)	ช่วิยลัดควิามซึ่�ำซึ่้อนแลัะควิามคลัาดเคลั่�อนในการีจัดการีข้อม้ลั 

ขององค์กรี	พื่รี้อมกันนี�	มหาวิิทยาลััยยังได้จัดทำข้อบังคับวิ่าด้วิยใบเสรี็จรีับเงินอิเลั็กทรีอนิกส์	(e-Receipt) 

เพื่่�อป็รีับรีะบบการีเงินแลัะบัญชีให้สอดคล้ัองกับยุทธศาสตร์ีการีพัื่ฒนาโครีงสร้ีางพื่่�นฐานรีะบบการีชำรีะเงิน

แบบอเิลัก็ทรีอนกิส์แห่งชาต	ิ(National	e-Payment)	ซึ่่�งช่วิยเพื่ิ�มควิามโป็ร่ีงใส	อำนวิยควิามสะดวิกแก่ผ้ร้ีบับรีกิารี	

แลัะส่งเสรีิมการีดำเนินงานด้านการีเงินของมหาวิิทยาลััยให้มีป็รีะสิทธิภาพื่ส้งสุด

    3.1 การจััด้ทำระบบใบเสร็จัรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt)

	 	 	 	 	ได้จัดทำข้อบังคับวิ่าด้วิยใบเสรี็จรีับเงินอิเลั็กทรีอนิกส์	(e-Receipt)	ซึ่่�งผ่านควิามเห็นชอบ 

จากสภามหาวิทิยาลัยัเม่�อวินัที�	4	กมุภาพื่นัธ์	2568	เพื่่�อรีองรีบัการีป็รีบัเป็ลัี�ยนส้ร่ีะบบดจิทิลััทางการีเงนิ	ตามนโยบาย 

การีพื่ัฒนาโครีงสรี้างพื่่�นฐานรีะบบการีชำรีะเงินแบบอิเลั็กทรีอนิกส์แห่งชาติ	ช่วิยเพื่ิ�มควิามสะดวิก	โป็รี่งใส 

ลัดการีใช้กรีะดาษ	แลัะเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่ในการีบรีิหารีบัญชีแลัะการีเงินของมหาวิิทยาลััย

    3.2 การพััฒนาระบบบริหารจััด้การสัญญาและระบบการชีำระเงินอิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 	ได้พื่ัฒนารีะบบบรีิหารีจัดการีสัญญา	(Contract	Management	System:	CMS)	แลัะรีะบบ 

การีชำรีะเงินอิเลั็กทรีอนิกส์สำหรีับผ้้ป็รีะกอบการีค้าภายในมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่	ควิามโป็รี่งใส	

แลัะควิามสะดวิกในการีดำเนนิงาน	ตลัอดจนลัดการีใช้กรีะดาษตามนโยบาย	Lean	Management	แลัะ	Paperless	

University	ส่งผลัให้กรีะบวินการีทำงานมีควิามทันสมัย	โป็รี่งใส	แลัะตรีวิจสอบได้

    3.3 การพััฒนาระบบ ERP สำหรับศั้นย์การแพัทย์ปีัญญานันทภิกขุ้ ชีลปีระทาน

	 	 	 	 	ได้ขยายผลัการีใช้รีะบบวิางแผนทรีัพื่ยากรีองค์กรี	(Enterprise	Resource	Planning:	ERP) 

ไป็ยังศ้นย์การีแพื่ทย์ป็ัญญานันทภิกขุ	ชลัป็รีะทาน	โดยใช้ฐานข้อม้ลักลัางแบบเดียวิกับมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อให้เกิด

รีะบบข้อม้ลัแบบรีวิมศ้นย์	(Single	Source	of	Truth)	ลัดควิามซึ่�ำซึ่้อนของข้อม้ลั	เพื่ิ�มควิามถุ้กต้องแลัะทันสมัย

ของข้อม้ลั	เพื่่�อยกรีะดับการีบรีิหารีจัดการีองค์กรีอย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่
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4. ปีล้กฝืังค่านิยมืด้้านธิรรมืาภิบาลให้กับบุคลากรทุกระด้ับ

    4.1 การปีระเมืินคุณธิรรมืและควิามืโปีร่งใสในการด้ำเนินงานข้องหน่วิยงานภาครัฐ 

ปีระจัำปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568

	 	 	 	 	มหาวิิทยาลััยได้เข้ารี่วิมการีป็รีะเมินคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใสในการีดำเนินงานของหน่วิยงาน

ภาครีัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment:	ITA)	ตามเกณฑ์์ของสำนักงานคณะกรีรีมการีป็้องกัน 

แลัะป็รีาบป็รีามการีทุจรีติแห่งชาต	ิ (สำนกังาน	ป็.ป็.ช.)	โดยผลัการีป็รีะเมนิของมหาวิิทยาลัยัอย่้ในรีะดบั	“ผ่านดี” 

ได้คะแนนรีวิม	94.27	คะแนน

     4.1.1 ระบบและกลไกการจััด้ทำแผนปีฏิิบัติการปี้องกันและปีราบปีรามืการทุจัริต

	 	 	 	 	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒมีรีะบบแลัะกลัไกการีจัดทำแผนป็ฏิิบัติการีป็้องกัน 

แลัะป็รีาบป็รีามการีทุจรีิตอย่างต่อเน่�องโดยได้แต่งตั�งคณะกรีรีมการีส่งเสริีมคุณธรีรีมแลัะควิามโป็ร่ีงใสของ

มหาวิทิยาลัยัทำหน้าที�กำกบัตดิตามรีณรีงค์แลัะส่งเสริีมการีดำเนินงานของมหาวิทิยาลััยแลัะส่วินงานให้เป็็นไป็ด้วิย

คุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใส	ทั�งนี�	ได้กำหนดแนวิทางการีดำเนินงานที�สำคัญ	ได้แก่

	 	 	 	 	 	1)	แต่งตั�งคณะทำงานการีเปิ็ดเผยข้อม้ลัสาธารีณะด้านคุณธรีรีมแลัะควิามโป็ร่ีงใส 

ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

	 	 	 	 	 	2)		 ผ้้บรีิหารีป็รีะกาศเจตนารีมณ์แลัะคำมั�นว่ิาจะป็ฏิิบัติหน้าที�แลัะบริีหารีงานด้วิยควิาม 

ซึ่่�อสัตย์สุจรีิตแลัะมีป็รีะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	เรี่�อง	นโยบายไม่รีับของขวิัญแลัะของกำนัลัทุกชนิด

จากการีป็ฏิิบัติหน้าที�	ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2568	ลังวิันที�	20	ธันวิาคม	พื่.ศ.	2567

	 	 	 	 	 	3)	จัดทำแผนป็ฏิิบัติการีป็้องกันการีทุจรีิตแลัะส่งเสรีิมคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใส 

ของมหาวิิทยาลััย	พื่รี้อมกำหนดให้ทุกส่วินงานจัดทำแผนเช่�อมโยงกับแผนรีะดับมหาวิิทยาลััย

		 	 	 	 	 4)	มอบหมายให้ทุกส่วินงานดำเนินการีรีณรีงค์แลัะสรี้างการีรีับรี้้	 โดยเป็ิดเผยข้อม้ลัสำคัญ 

บนเวิ็บไซึ่ต์ของส่วินงาน		

		 	 	 	 	 5)	กำกับติดตามการีเป็ิดเผยข้อม้ลัสำคัญบนเวิ็บไซึ่ต์ของมหาวิิทยาลััย	ตามค้่ม่อการีป็รีะเมิน 

คุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใสในการีดำเนินงานของหน่วิยงานภาครีัฐ	(สำนักงาน	ป็.ป็.ช.)

		 	 	 	 	 		ในป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2568	มหาวิิทยาลััยได้จัดโครีงการีเพื่่�อส่งเสรีิมคุณธรีรีมแลัะ 

ควิามโป็รี่งใสของมหาวิิทยาลััย	จำนวิน	2	โครีงการี	ดังนี�		

	 	 	 	 	 	1.	 โครีงการีเสรีิมสรี้างการีรีับรี้้แลัะรีณรีงค์การีดำเนินงานอย่างมีคุณธรีรีมแลัะ 

ควิามโป็ร่ีงใสในองค์กรีภายใต้หลัักธรีรีมาภบิาลั	สำหรีบัผ้บ้รีหิารี	บคุลัากรี	แลัะนสิติ	เม่�อวินัพื่ธุที�	12	มนีาคม	2568 

ได้รีับเกียรีติจาก	นายศรีชัย	ช้วิิเชียรี	รีองเลัขาธิการีคณะกรีรีมการี	ป็.ป็.ช.	เป็็นวิิทยากรี
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	 	 	 	 	 2.	 โครีงการีเสรีิมสรี้างการีรีับรี้้แลัะรีณรีงค์การีป็รีะเมินคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใส 

ที�มีป็รีะสิทธิภาพื่เม่�อวิันพืุ่ธที�	7	พื่ฤษภาคม	2568	ได้รีับเกียรีติจาก	นายภิญโญยศ	ม่วิงสมสุข	เจ้าพื่นักงานป็้องกัน

การีทุจรีิตชำนาญการี	สำนักป็รีะเมินคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใส	สำนักงาน	ป็.ป็.ช.

5. บริหารพัื�นที�ข้องมืหาวิิทยาลัยให้มืีปีระสิทธิิภาพัเพัิ�มืข้ึ�น

	 	 	มกีารีพื่ฒันาเชงินโยบายแลัะรีะบบการีบรีหิารีจัดการีทรีพัื่ย์สนิอย่างเป็็นรีะบบ	 ผ่านการีศก่ษาควิามเหมาะสม 

ในการีใช้พื่่�นที�ของมหาวิิทยาลััยเชิงพื่าณิชย์	(Feasibility	Study)	แลัะนำผลัการีศ่กษามาต่อยอดด้วิยการีจัดทำ

แผนกลัยุทธ์เชิงรีุกสำหรีับการีพื่ัฒนาแลัะเพื่ิ�มม้ลัค่าพื่่�นที�เพื่่�อใช้ป็รีะโยชน์เชิงพื่าณิชย์	ทั�งทางฝ่ั�งป็รีะสานมิตรีแลัะ

องครีักษ์	นอกจากนี�ยังได้วิางแผนพื่ัฒนาการีใช้พื่่�นที�ป็รีะสานมิตรีแลัะองครีักษ์เพื่ิ�มเติม	เช่น	โครีงการีพัื่ฒนา

พื่่�นที�อาคารีนวิัตกรีรีม	:	ศาสตรีาจารีย์	ดรี.สาโรีช	บัวิศรีี	แลัะโครีงการีพื่ัฒนา	SWU	Plaza	องครีักษ์	เพื่่�อเป็็นการี

เพื่ิ�มม้ลัค่าพื่่�นที�ให้เกิดป็รีะโยชน์ในเชิงพื่าณิชย์มากข่�น

 

6. ผลักด้ันให้ศัิษย์เก่าเข้้ามืามืีส่วินร่วิมืในการพััฒนามืหาวิิทยาลัย

		 	 มุ่งเน้นการีพื่ัฒนาแลัะการีสรี้างเครี่อข่ายศิษย์เก่าให้มีควิามเข้มแข็ง	เพื่่�อรี่วิมพื่ัฒนานิสิตแลัะมหาวิิทยาลััย

ให้มีคุณภาพื่	สมกับการีเป็็นศิษย์เก่าของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 โดยให้ศิษย์เก่าสามารีถุเข้ามามีบทบาท

แลัะมีส่วินรี่วิมในการีพื่ัฒนานิสิตส้่การีเป็็น	SWU	SMART	STUDENT	แลัะพื่ัฒนามหาวิิทยาลััยให้มีคุณภาพื่	

ภาพัที� 84	โครีงการีเสรีิมสรี้างการีรีับรี้้แลัะรีณรีงค์การีดำเนินงานอย่างมีคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใสในองค์กรี
ภายใต้หลัักธรีรีมาภิบาลั	สำหรีับผ้้บรีิหารี	บุคลัากรี	แลัะนิสิต	วัันที่่� 12 ม่นาคม 2568

ภาพัที� 85 โครีงการีเสรีิมสรี้างการีรีับรี้้แลัะรีณรีงค์การีป็รีะเมินคุณธรีรีมแลัะควิามโป็รี่งใสที�มีป็รีะสิทธิภาพื่	
วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2568 
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ผ่านการีเข้ารี่วิมกิจกรีรีมกับทางคณะ/วิิทยาลััย	แลัะของมหาวิิทยาลััย	 โดยผ่านการีเป็็นวิิทยากรี	หรี่อเป็็นผ้้นำ 

ในการีดำเนนิการีจดักจิกรีรีมต่าง	ๆ	อีกทั�งสามารีถุเป็็นผ้เ้ข้าร่ีวิมโครีงการีหรีอ่กจิกรีรีมที�ตนเองสนใจ	ซึ่่�งในปี็ที�ผ่านมา 

มกีารีดำเนนิงานจดัอบรีมโครีงการีพื่ฒันาทกัษะทางวิชิาการีแลัะวิชิาชพีื่	SWU	ADP	(UpSkill/ReSkill/New	Skill)	

ให้แก่ศิษย์เก่าที�มีควิามป็รีะสงค์เข้ารี่วิมกิจกรีรีม

	 	 	รีวิมถุ่งศิษย์เก่าให้เข้ามามีส่วินรี่วิมในการีพัื่ฒนานิสิตป็ัจจุบันแลัะมหาวิิทยาลััย	ในการีให้การีสนับสนุน 

ด้านการีเงนิ	ด้านวิชิาการี	ด้านสิ�งสนบัสนนุทางการีศก่ษาอ่�น	ๆ	อย่างต่อเน่�อง	เพื่่�อแสดงถุง่การีสร้ีางควิามร่ีวิมมอ่ 

ในด้านการีพื่ฒันานสิติแลัะมหาวิทิยาลัยั	 อีกทั�งเพ่ื่�อเป็็นการียกรีะดบัแลัะสร้ีางควิามร่ีวิมมอ่การีดำเนนิการีร่ีวิมกนั

ของศิษย์เก่ากับทางมหาวิิทยาลััยได้อย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่

ภาพัที� 86 โครีงการี	SWU	ADP	เรี่�อง	ภาษาม่อไทยเบ่�องต้น
แลัะการีขอควิามช่วิยเหลั่อสากลั
วัันที่่� 18 มกราคม 2568

ภาพัที� 88 โครีงการีพื่ฒันาทกัษะด้านวิิชาการีแลัะวิิชาชพีื่แก่
ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)	หัวิข้อ	“ดิจิทัลัทอลั์ก	:	ศิลัป็ะ
การีส่�อสารียุคใหม่เพื่่�อ	การีทำงานอย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่”
วัันที่่� 22 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพัที� 87 โครีงการีพื่ัฒนาทักษะทางด้านวิิชาการีแลัะวิิชาชีพื่
แก่ศิษย์เก่า	(SWU	ADP)	เรี่�อง	เทคนิคการีดำน�ำต่�นเบ่�องต้น
วัันที่่� 8 กุมภาพันธั์ 2568

ภาพัที� 89 โครีงการีสานสายใยผ้้นำ	มศวิ	ก้าวิไป็ด้วิยกัน
SWU	Together	For	Good
วัันที่่� 9-10 สิิงหาคม 2568
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7. ยกระด้ับการสื�อสารองค์กรทั�งภายในและภายนอกที�ทันสมืัยและรวิด้เร็วิ

    7.1 ระบบการสื�อสารองค์กรทั�งภายในและภายนอกที�ทันสมืัยและรวิด้เร็วิอย่างมืีปีระสิทธิิภาพั

		 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 ได้พื่ัฒนารีะบบการีส่�อสารีทั�งภายในแลัะภายนอกอย่างต่อเน่�อง	

เพื่่�อให้ข้อม้ลัข่าวิสารี	นโยบาย	แลัะกิจกรีรีมของมหาวิิทยาลััยเข้าถุ่งกลัุ่มเป็้าหมายได้อย่างรีวิดเรี็วิ	ทันสมัย 

แลัะครีบถุ้วินโดยใช้ช่องทางแลัะส่�อต่าง	ๆ	ดังนี�

      7.1.1 ชี่องทางสื�อสารหลักข้องมืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 	 1)	 PRSWU	NEWS	:	ข่าวิสารีแลัะกิจกรีรีมของมหาวิิทยาลััยในเชิงเป็็นทางการี

	 	 	 	 	 	 2)	 One	day	with	The	President	:	รีายงานกิจกรีรีมแลัะนโยบายของผ้้บรีิหารี

	 	 	 	 	 	 3)	 รี้้หรี่อไม่	(ข้อม้ลัทางการี)	:	ข้อม้ลัแลัะสถุิติทางการีของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 	 4)	 Content	ข้อม้ลัข่าวิสารี,	นโยบายต่าง	ๆ,	สวิัสดิการีต่าง	ๆ	:	เผยแพื่รี่ข้อม้ลัสำคัญให ้

บุคลัากรีแลัะนิสิต

	 	 	 	 	 	 5)	 SWU	Scholar	Hub,	SWU	Inspiration,	SWU	Social	Enterprise	:	แพื่ลัตฟอรี์ม

เน้นการีสรี้างแรีงบันดาลัใจ	แชรี์ผลังาน	แลัะส่งเสรีิมกิจกรีรีมสังคม

	 	 	 	 	 	 6)	 มศวิ	ขอบอก	:	ข่าวิสารีสั�น	กรีะชับ	สรี้างการีรีับรี้้ภายใน

	 	 	 	 	 	 7)	 Content	Lifestyle	Friends,	Promote	Event,	แชรี์ข่าวิจากหน่วิยงาน,	งาน

เก็บตก,	ภาพื่นิ�ง,	เด็ก	มศวิ	:	ส่�อสารีกิจกรีรีมแลัะเน่�อหาเชิงสรี้างสรีรีค์เพื่่�อสรี้าง	Engagement	ทั�งภายในแลัะ

ภายนอก

      7.1.2 การสื�อสารภายใน

	 	 	 	 	 	 	นำข้อมล้ัข่าวิสารีแลัะกจิกรีรีมของหน่วิยงานต่าง	ๆ 	มารีวิบรีวิมแลัะเผยแพื่ร่ีผ่าน	e-Newsletter	

PRSWU	NEWS	แลัะแพื่ลัตฟอรี์มภายในอ่�น	ๆ 	เพื่่�อให้บุคลัากรีเข้าใจนโยบายแลัะแนวิป็ฏิิบัติของมหาวิิทยาลััย 

ได้อย่างทั�วิถุ่ง

      7.1.3 การสื�อสารภายนอก

	 	 	 	 	 	 1)	 ใช้เวิ็บไซึ่ต์แลัะส่�อสังคมออนไลัน์ของมหาวิิทยาลััยในการีเผยแพื่รี่ข่าวิสารีแลัะ

กิจกรีรีมส้่สาธารีณะ

	 	 	 	 	 	 2)	 เผยแพื่ร่ีกจิกรีรีมสำคญั	เช่น	วินัสถุาป็นาหน่วิยงาน	แลัะกจิกรีรีมเด่นต่าง	ๆ 	เพื่่�อสร้ีาง

ภาพื่ลัักษณ์แลัะการีรีับรี้้เชิงบวิก

      7.1.4 การใชี้สื�อด้ิจัิทัลและเทคโนโลยีสนับสนุน

	 	 	 	 	 	 1)	 ใช้ภาพื่นิ�ง,	Infographic,	แลัะ	Content	สรี้างสรีรีค์	เพื่่�อเพื่ิ�มควิามน่าสนใจ

	 	 	 	 	 	 2)	 รีวิมรีะบบ	Dashboard	แลัะเครี่�องม่อ	Collaboration	เพื่่�อวิัดผลัการีส่�อสารีแลัะ

ติดตาม	Engagement	ของกลัุ่มเป็้าหมาย
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   7.2 การด้ำเนินงานเพัื�อการสื�อสารและการปีระชีาสัมืพัันธิ์เพัื�อส่งเสริมืภาพัลักษณ์มืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 ได้วิางแผนแลัะดำเนินการีด้านการีส่�อสารีแลัะป็รีะชาสัมพื่ันธ์

อย่างเป็็นรีะบบ	เพื่่�อสรี้างแลัะส่งเสรีิมภาพื่ลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััยให้ทันสมัย	โป็รี่งใส	แลัะเข้าถุ่งกลัุ่มเป็้าหมาย

ได้หลัากหลัาย	โดยมีรีายลัะเอียดดังนี�

      7.2.1 การปีระชีาสัมืพัันธิ์และการสร้างแบรนด้์

	 	 	 	 	 	 1)	 จัดทำแลัะเผยแพื่รี่ข่าวิสารี	กิจกรีรีม	แลัะผลังานของมหาวิิทยาลััยผ่านช่องทางหลััก	

เช่น	เวิ็บไซึ่ต์	มศวิ,	PRSWU	NEWS,	โซึ่เชียลัมีเดีย	(Facebook,	Instagram,	YouTube,	X)

	 	 	 	 	 	 2)	 จัดทำ	Content	สรี้างสรีรีค์	เช่น	Infographic,	Motion	Graphic	แลัะ	Video	Clip	

เพื่่�อให้ข้อม้ลัน่าสนใจ	แลัะสรี้าง	Engagement	กับบุคลัากรี	นิสิต	แลัะป็รีะชาชน

	 	 	 	 	 	 3)	 จัดกิจกรีรีมส่งเสรีิมภาพื่ลัักษณ์	เช่น	วิันสถุาป็นาหน่วิยงาน,	งานเก็บตก,	Promote	

Event,	SWU	Inspiration,	SWU	Social	Enterprise	แลัะมศวิ	ขอบอก

      7.2.2 การสื�อสารเชีิงกลยุทธิ์

	 	 	 	 	 	 1)	 วิางแผนส่�อสารีเน้นการีป็รีะชาสัมพื่ันธ์ผลังานเด่นของมหาวิิทยาลััย	ทั�งด้านวิิชาการี	

งานวิิจัย	กิจกรีรีมสังคม	แลัะควิามรี่วิมม่อรีะหวิ่างป็รีะเทศ

	 	 	 	 	 	 2)	 เผยแพื่รี่ข้อม้ลันโยบายแลัะสวิัสดิการีต่าง	ๆ	ของมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อสรี้างควิามเข้าใจ

แลัะควิามเช่�อมั�นต่อมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 	 3)	 สนับสนุนการีแชรี์ข่าวิสารีจากหน่วิยงานต่าง	ๆ	ให้เข้าถุ่งกลัุ่มเป็้าหมายได้รีวิดเรี็วิ

      7.2.3  การใชี้เทคโนโลยีด้ิจัิทัลสนับสนุนการปีระชีาสัมืพัันธิ์

	 	 	 	 	 	 1)	 ใช้แพื่ลัตฟอรี์ม	SWU	Scholar	Hub,	SWU	Connect	แลัะเครี่�องม่อ	Collaboration	

ในการีรีวิบรีวิมแลัะเผยแพื่รี่ข่าวิสารี

	 	 	 	 	 	 2)	 นำรีะบบ	Dashboard	มาติดตามผลัการีส่�อสารีแลัะป็รีะเมิน	Engagement	ของ 

ส่�อออนไลัน์	เพื่่�อต่อยอดการีป็รีะชาสัมพื่ันธ์ให้มีป็รีะสิทธิภาพื่ส้งสุด
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    7.3 การด้ำเนนิงานเพัื�อการสื�อสารและการปีระชีาสัมืพัันธิ์ภาพัลักษณ์ มืหาวิทิยาลยัผ่านช่ีองทาง

สื�อสังคมื (Social Media)

ลิำาดั้บที� ชื่อ่งทางการส่�อสาร จัำานวนผ้้ติด้ตาม

1 Facebook PRSWU

ผ้้ติด้ตามื 314,970 คน

-	ผ้้ติดตามเพื่ิ�มข่�น	36,731	คน	9.4%	

-	ยอดการีด้	34,565,600	คน

การมืีส่วินร่วิมื

-	การีมีส่วินรี่วิมแสดงควิามรี้้ส่ก	484,884	คน	เพื่ิ�มข่�น	+59.5%

-	การีมีส่วินรี่วิมแสดงควิามคิดเห็น	32,634	คน

-	การีมีส่วินรี่วิมในการีแชรี์	40,450	ครีั�ง

เด้็ก มืศัวิ

ผ้้ติด้ตามื 45,356 คน

-	ผ้้ติดตามเพื่ิ�มข่�น	+38.5%

-	ยอดการีด้	34,565,600	คน

การมืีส่วินร่วิมื

-	การีมีส่วินรี่วิมแสดงควิามรี้้ส่ก		22,632	คน	เพื่ิ�มข่�น	+838.5% 

-	การีมีส่วินรี่วิมแสดงควิามคิดเห็น	845	คน

-	การีมีส่วินรี่วิมในการีแชรี์	1,628	ครีั�ง

2 X (prswunews) ผ้้ติดตาม		61,745	คน		

3 Instagram (pr_swu) ผ้้ติดตาม	129,061	คน		ผ้้ติดตามเพื่ิ�มข่�น	20,390	คน	+18.76%

4 YouTube (prswu) ผ้้ติดตาม	275,000	คน

-	ผ้้ติดตามเพื่ิ�มข่�น	41,000	คน	+17.52%

-	ยอดการีด้	2,471,509	ครีั�ง

-	ยอดการีด้เพื่ิ�มข่�น	298,157	หรี่อ	13.72%

วิิดีโอทั�งหมด	560	ชิ�น

-	วิีดีโอในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	147	ชิ�น																														

-	SWU	INSPIRATION	14	EP

-	SWU	SCHOLAR	HUB	11	EP

-	ONE	DAY	WITH	THE	PRESIDENT	8	EP

-	มศวิ	ขอบอก	6	EP

-	งานกิจกรีรีมของมหาวิิทยาลััย	108	VDO

5 https://photos.swu.ac.th ภาพื่ข่าวิกิจกรีรีมของมหาวิิทยาลััย		356	ครีั�ง
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   7.4 การด้ำเนนิงานปีระชีาสมัืพันัธ์ิ ด้้านสื�อสร้างสรรค์และบรกิาร

ส่�อสรา้งสรรค์แลิะบรกิาร การป็ระชื่าสัมพันธิ ์/ การบรกิาร (จัำานวน)

งานออกแบบ -	ป็้ายอิเลั็กทรีอนิกส์	LED
-	ออกแบบกรีาฟิก

302	ชิ�น
155	งาน

งานภาพื่ลัักษณ์ PRASARNMIT	LIFE
ONGKHARAK	LIFE

44	ภาพื่
24	ภาพื่

ด้้านภาพลัิกษณ์องค์กร จัำานวน

ลังภาพื่แลัะข่าวิบนส่�อ	Facebook https://www.facebook.com/prswu 392	ครีั�ง

ด้้านป็ระชื่าสัมพันธิ์ จัำานวน

เผยแพื่รี่ข่าวิผ่านเวิ็บไซึ่ต์	pr.swu.ac.th pr.swu.ac.th 132	ข่าวิ

ข่าวิป็รีะชาสัมพื่ันธ์ที�เผยแพื่รี่ผ่านส่�อภายใน ข่าวิรีอบรีั�วิ	มศวิ	https://news.swu.ac.th/
pr_news/

195	ข่าวิ

ข่าวิป็รีะชาสัมพื่ันธ์ที�เผยแพื่รี่
ผ่านส่�อภายนอก

ข่าวิ	มศวิ	ในส่�อ	https://news.swu.ac.th/
newsclips/

660	ข่าวิ
ม้ลัค่าข่าวิ	243,449,152	บาท

ข่าวิป็รีะชาสัมพื่ันธ์ที�เผยแพื่รี่ผ่านรีะบบ	IVR 56	ข่าวิ

ให้บรีิการีข้อม้ลัแลัะตอบคำถุามผ้้มาติดต่อ
ผ่านรีะบบ	Call	Center

02-649-5000 48,815	ค้่สาย

เสียงตามสายมหาวิิทยาลััยวิิทยาเขต
ป็รีะสานมิตรีแลัะองครีกัษ์	ทั�งแบบสด/
รีะบบออนไลัน์

https://www.facebook.com/swuwave ทุกวิันทำการี

ภาพัที� 90 โครีงการีพื่บแลัะขอบคุณส่�อมวิลัชน
งานแถุลังผลังานแลัะอนาคตมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ
วัันที่่� 17 มกราคม 2568

ภาพัที� 92 โครีงการีแลักเป็ลัี�ยนเรีียนรี้้	หัวิข้อ
“Creative	Talk	with	Third	&	Tom	:	เก๋าให้สุด	สนุกให้ดัง”		
วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2568

ภาพัที� 91 โครีงการีพื่ัฒนาศักยภาพื่เครี่อข่ายส่�อสารีองค์กรี
หัวิข้อ	:	Storytelling	เลั่าเรี่�องด้วิยคลัิป็สั�นยังไงให้โดนใจคนด้
วัันที่่� 4-6 เมษายน 2568

ภาพัที� 93 โครีงการีป็รีะชาสัมพื่ันธ์ผลังาน	หลัักส้ตรี	นวิัตกรีรีม
แลัะการีศ่กษาต่อ	มศวิ	ในกรีุงเทพื่มหานครี
“SWU	NEED	TO	MEET	BKK”	วัันที่่� 21 สิิงหาคม 2568
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8. ONE SWU (พััฒนาแพัลตฟอร์มืและยกระด้ับมืหาวิิทยาลัย)

    8.1 Canva for Education แก่นิสิตและบุคลากร ข้องมืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 		โดยมุง่เน้นการีสนบัสนนุการีเรีียนการีสอน	แลัะการีทำงานเชงิสร้ีางสรีรีค์	ผ่านเครี่�องมอ่ออกแบบ

กรีาฟิกที�ทันสมัย	ใช้งานง่าย	แลัะรีองรีับการีทำงานแบบรี่วิมม่อกันออนไลัน์	ช่วิยให้นิสิตแลัะบุคลัากรีสามารีถุ

สรี้างส่�อการีเรีียนการีสอน	งานนำเสนอ	แลัะส่�อป็รีะชาสัมพื่ันธ์ที�มีคุณภาพื่ได้อย่างรีวิดเรี็วิ

   8.2 SWU AI สำหรับนิสิต และบุคลากร มืศัวิ

	 	 	 	 	 		แอป็พื่ลัิเคชัน	 Generative	 AI	 ของมหาวิิทยาลััยสำหรีับใช้ในการีทำงาน	 การีเรีียนการีสอน 

การีวิิจัย	ตามวิิสัยทัศน์	“LOVES	SWU”	ของมหาวิิทยาลััย	เกี�ยวิกับการีใช้	AI	Platform	เพื่่�อการีเรีียนรี้้	ได้แก่	

Gemini	2.5	Flash,	Gemini	2.5	Pro,	GPT-5,	DeepSeek-chat,	Claude	Sonnet	4.5,	Gemini	2.5	Flash	

Image,	GPT-4o,	DeepSeek-reasoner,	Claude	Opus	4.1		เป็็นต้น
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การด้ำาเนินงานของ
มหาวทิยาลัิยศรนีครนิทรวโิรฒ (LOVES)

Environment
พัฒนาศักยภาพเชื่งิพ่�นที�E

	 	 มหาวิิทยาลััยภายใต้กรีอบ	“การีเป็็นองค์กรีที�มีสมรีรีถุนะส้งแลัะยั�งย่น”	ซึ่่�งมุ่งเสรีิมสรี้างขีดควิามสามารีถุ
ในการีบรีิหารีจัดการีด้านกายภาพื่แลัะสิ�งแวิดลั้อมให้เกิดป็รีะสิทธิภาพื่ส้งสุด	โดยให้ควิามสำคัญกับการีพื่ัฒนา
โครีงสร้ีางพื่่�นฐาน	อาคารีสถุานที�รีะบบสาธารีณป้็โภค	การีคมนาคม	แลัะภม้ทิศัน์ของมหาวิิทยาลัยัให้มคีวิามพื่ร้ีอม	
ทันสมัย	ป็ลัอดภัย	แลัะตอบสนองต่อภารีกิจหลัักด้านการีเรีียนการีสอน	การีวิิจัย	แลัะการีบรีิการีวิิชาการีแก่
สังคม	การีดำเนินงานดังกลั่าวิอย้่บนพื่่�นฐานของหลัักธรีรีมาภิบาลั	(Good	Governance)	ซึ่่�งเน้นควิามโป็รี่งใส	
ตรีวิจสอบได้	มคีวิามรีบัผดิชอบ	แลัะคำนง่ถุง่ป็รีะโยชน์สง้สดุของมหาวิทิยาลััยแลัะผ้ม้ส่ีวินได้ส่วินเสยีทกุภาคส่วิน	
นอกจากนี�	ยังมุ่งส่งเสรีิมให้มหาวิิทยาลััยพื่ัฒนาไป็ส้่การีเป็็นองค์กรีสีเขียวิ	(Green	University)	แลัะ	องค์กรี
ดจิทิลัั	(Digital	Transformation	Organization)	โดยบร้ีณาการีเทคโนโลัยแีลัะนวิตักรีรีมเข้ากบัการีบรีหิารีจดัการี	
เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่	ลัดการีใช้ทรีัพื่ยากรี	แลัะสรี้างรีะบบงานที�ยั�งย่นในรีะยะยาวิ
	 	 		ป็ีงบป็รีะมาณ	 พื่.ศ.	 2568	 ได้ดำเนินงานเพื่่�อยกรีะดับสภาพื่แวิดลั้อมทางกายภาพื่ของมหาวิิทยาลััยให้มี
สมรีรีถุนะสง้ในการีบรีหิารีจดัการีทรีพัื่ยากรีแลัะส่งเสรีมิควิามยั�งยน่	 โดยมุง่เน้นการีบรีหิารีจดัการีอย่างมปี็รีะสทิธภิาพื่	
โป็รี่งใส	ตรีวิจสอบได้	แลัะสอดคลั้องกับหลัักธรีรีมาภิบาลั	ดังนี�
 
1. การพััฒนาสิ�งแวิด้ล้อมื (Environmental Development)
	 	 	 		มุ่งเน้นการีเพื่ิ�มพื่่�นที�สีเขียวิเชิงนิเวิศ	(Eco-friendly	Landscape)	แลัะส่งเสรีิมพื่ฤติกรีรีมที�เป็็นมิตรี
ต่อสิ�งแวิดลั้อม	เพื่่�อสรี้างสภาพื่แวิดลั้อมการีเรีียนรี้้ที�ยั�งย่นแลัะสนับสนุนเป็้าหมาย	“มหาวิิทยาลััยสีเขียวิ	(Green	
University)”
     1.1 การปีรับปีรุงภ้มืิทัศัน์และเพัิ�มืพัื�นที�สีเข้ียวิ
	 	 	 	 	 	1.1.1	 ป็รีบัป็รีงุพื่่�นที�ด้านหน้าคณะวิทิยาศาสตร์ี	แลัะรีอบอาคารี	6	ภายใต้แนวิคดิ	“SWU	Garden”	
ภายใต้แนวิคิด	 Low	Carbon	Society	มีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อพื่ัฒนาพื่่�นที�สีเขียวิของมหาวิิทยาลััย	 ให้เป็็นต้นแบบ
ของการีบรีิหารีจัดการีสิ�งแวิดลั้อมที�ยั�งย่น	โดยมุ่งลัดการีป็ลั่อยก๊าซึ่คารี์บอนไดออกไซึ่ด์ผ่านการีเพื่ิ�มพื่่�นที�ด้ดซึ่ับ
คารี์บอน	 (Carbon	Sink)	ด้วิยการีป็ลั้กแลัะด้แลัพื่ันธุ์ไม้ท้องถุิ�นที�มีควิามทนทาน	ใช้น�ำน้อย	แลัะด้แลัรีักษาง่าย	
ตลัอดจนส่งเสรีิมการีใช้วิัสดุแลัะวิิธีการีที�เป็็นมิตรีต่อสิ�งแวิดลั้อมในทุกขั�นตอนของการีป็รีับป็รีุงภ้มิทัศน์

 

ภาพัที� 94 การีป็รีับป็รีุงพื่่�นที�หน้าคณะวิิทยาศาสตรี์	แลัะรีอบอาคารี	6 
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		 	 	 	 	 	1.1.2	 ป็รีับป็รีุงพื่่�นที�ภ้มิทัศน์	วิงเวิียน	เพื่่�อเพื่ิ�มพื่่�นที�สีเขียวิภายในมหาวิิทยาลััย	พื่รี้อมทั�งได้	
ป็รีบัป็รีงุรีะบบทางเดินเท้าแลัะเส้นทางสัญจรี	ให้มีควิามป็ลัอดภัยแลัะสะดวิกยิ�งข่�น	นอกจากนี�	ยังได้ออกแบบ 
วิงเวิียนให้รีองรีับ	การีจัดการีจรีาจรีภายในมหาวิิทยาลััยอย่างเป็็นรีะบบ	โดยกำหนดทิศทางการีจรีาจรีให้มีควิาม
ต่อเน่�องลัดควิามหนาแน่นของยานพื่าหนะในช่วิงเวิลัาเร่ีงด่วิน	 แลัะเพื่ิ�มป็รีะสทิธภิาพื่ในการีควิบคมุการีเคลั่�อนตวัิ
ของรีถุยนต์แลัะจักรียานยนต์ในพื่่�นที�	เพื่่�อให้การีสัญจรีของนิสิตแลัะบุคลัากรีเป็็นไป็อย่างป็ลัอดภัยแลัะคลั่องตัวิ
มากยิ�งข่�นซึ่่�งเป็็นการีดำเนินงานที�บ้รีณาการีทั�งด้านสิ�งแวิดลั้อม	 ควิามป็ลัอดภัย	 แลัะการีบรีิหารีจัดการีจรีาจรี
เพื่่�อยกรีะดับคุณภาพื่พื่่�นที�ใช้สอยในมหาวิิทยาลััยให้มีควิามสวิยงาม	เป็็นรีะเบียบ

	 	 	 	 	 1.1.3	 ป็รีับป็รีุงพื่่�นที�กิจกรีรีมสำหรีับนิสิตชั�น	1	อาคารีเรีียนรีวิมอเนกป็รีะสงค์	(อาคารี	14) 
ให้เป็็นพื่่�นที�สีเขียวิสวิยงามแลัะเป็็นมิตรีต่อสิ�งแวิดลั้อม	ใช้พื่ันธุ์ไม้ที�ทนทานแลัะด้แลัรัีกษาง่าย	รีองรีับกิจกรีรีม 
การีเรีียนการีสอนแลัะนันทนาการีของนิสิต	พื่รี้อมส่งเสรีิมสุขภาวิะแลัะการีพัื่ฒนาทักษะทางสังคม	ของนิสิต
อย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่

	 	 	 	 	 1.1.4	 ป็รีบัป็รีงุภม้ทิศัน์รีอบหอพื่รีะ	ให้ร่ีมรี่�น	สะอาด	แลัะเป็็นรีะเบยีบ	สร้ีางบรีรียากาศที�เอ่�อต่อ 
การีพื่ักผ่อนแลัะการีป็ฏิิบัติธรีรีมของนิสิตแลัะบุคลัากรี	พื่่�นที�ดังกลั่าวิยังเป็็นศ้นย์รีวิมทางจิตใจ	ของชุมชน
มหาวิิทยาลััย	ส่งเสรีิมคุณภาพื่ชีวิิตแลัะควิามเป็็นอย้่ที�ดี

ภาพัที� 95 การีป็รีับป็รีุงพื่่�นที�ภ้มิทัศน์	วิงเวิียน

ภาพัที� 96 การีป็รีับป็รีุงพื่่�นที�กิจกรีรีมนิสิต	ชั�น	1	อาคารีเรีียนรีวิมอเนกป็รีะสงค์ 

ภาพัที� 97 การีป็รีับป็รีุงภ้มิทัศน์รีอบหอพื่รีะ
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   1.2 การจััด้การข้องเสียและการลด้พัลาสติก

	 	 	 	 	 		1.2.1	 ติดตั�งจุดคัดแยกขยะ	มาตรีฐานตามหลัักการี	4R	(Reduce,	Reuse,	Recycle,	Refuse)

ในพื่่�นที�ส่วินกลัางที�เข้าถุ่งง่าย	เพื่่�อส่งเสรีิมการีบรีิหารีจัดการีของเสียอย่างเป็็นรีะบบ	ลัดป็ริีมาณขยะ	แลัะสรี้าง

จิตสำน่กด้านสิ�งแวิดลั้อมในหม้่นิสิตแลัะบุคลัากรี

	 	 	 	 	 	 			ข้อม้ลัป็รีิมาณขยะ	ป็รีะจำป็ี	พื่.ศ.	2568	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ป็รีะสานมิตรี	

รีวิมทั�งป็ี	205,012.5	กิโลักรีัม	แยกแต่ลัะป็รีะเภท	ดังนี�

	 	 	 	 	 1.2.2	 ตดิตั�งต้ก้ดน�ำอตัโนมตัทิี�นบัจำนวินขวิดที�ใช้ซึ่�ำ	(Reused	Bottle)	เพ่ื่�อส่งเสรีมิการีลัดขยะ

พื่ลัาสตกิแบบใช้ครีั�งเดยีวิทิ�ง	แลัะสร้ีางจติสำนก่ด้านสิ�งแวิดล้ัอมให้กบันสิติแลัะบคุลัากรี	สนบัสนนุการีบรีหิารีจัดการี

ทรีัพื่ยากรีอย่างยั�งย่น		

ภาพัที� 99 ต้้กดน�ำอัตโนมัติที�นับจำนวินขวิดที�ใช้ซึ่�ำ	(Reused	Bottle)

ขยะรไีซเคิลิ 15,681.50 กก.

ลิด้การป็ล่ิอยก๊าซ Co2 สะสม
35,635.19 kgCo2e

เทียบเท่าการป็ลิ้กต้นไม้ 3,751 ต้น

ขยะรวมท้ังปี็ / กิโลิกรมั
205,012.5

รอ้ยลิะของขยะรวมแต่ลิะป็ระเภท ปี็ พ.ศ. 2568

หมูายเหตุุ : ข้้อมููลตุั�งแตุ่ มูกราคมู-สิ้้งหาคมู 2568

67.1%

15.2%

8.6%

7.6%

ขยะท่ัวไป็

ขยะงานภ้มิทัศน์

ขยะติด้เชื่่อ้

ขยะรไีซเคิลิ

ขยะเศษอาหาร

ขยะอนัตราย

ภาพัที� 98 ติดตั�งจุดคัดแยกขยะ
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   1.3 การตรวิจัสอบคุณภาพัน�ำปีระปีาและกระบวินการผลิตน�ำปีระปีา

	 	 	 	 	 	1.3.1	 เพื่่�อให้การีจ่ายน�ำป็รีะป็าภายในมหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์	มีคุณภาพื่ 

ตรีงตามเกณฑ์์มาตรีฐานน�ำบรีโิภคตามป็รีะกาศกรีะทรีวิงสาธารีณสขุ	แลัะเพื่่�อสร้ีางควิามมั�นใจให้แก่นสิติ	บุคลัากรี	

แลัะผ้้รีับบรีิการีภายในพื่่�นที�มหาวิิทยาลััย	 หน่วิยงานได้ดำเนินการีเก็บตัวิอย่างแลัะตรีวิจสอบคุณภาพื่น�ำป็รีะป็า

เป็็นป็รีะจำทุกป็ี	รีวิมทั�งติดตามแลัะควิบคุมคุณภาพื่น�ำตั�งแต่กรีะบวินการีผลัิตจนถุ่งจุดจ่ายใช้งาน

ภาพัที� 100 ผลัการีตรีวิจสอบคุณภาพื่น�ำป็รีะป็า	มศวิ	องครีักษ์
(ปีระจิำปีีงบปีระมาณ 2568)

2. การลด้ต้นทุนด้้านพัลังงาน (Energy Cost Reduction)

	 	 	ดำเนินการีตามนโยบายด้านพื่ลัังงานสะอาดแลัะการีใช้พื่ลัังงานอย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่	 เพื่่�อลัดภารีะต้นทุน

แลัะลัดผลักรีะทบต่อสิ�งแวิดลั้อม

    2.1 ติด้ตั�งระบบผลิตไฟฟ้าพัลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop)

	 	 	 	 	 		2.1.1	 โครีงการีติดตั�งรีะบบผลิัตไฟฟ้าพื่ลัังงานแสงอาทิตย์บนหลัังคาศ้นย์การีแพื่ทย์ 

สมเด็จพื่รีะเทพื่รีัตนรีาชสุดา	ฯ	สยามบรีมรีาชกุมารีี

	 	 	 	 	 	 			ดำเนินการีป็รีับป็รีุงแลัะดัดแป็ลังอาคารีบางส่วินของศ้นย์การีแพื่ทย์สมเด็จพื่รีะเทพื่ 

รีัตนรีาชสุดา	ฯ	เพื่่�อรีองรีับการีติดตั�งรีะบบผลัิตไฟฟ้าพื่ลัังงานแสงอาทิตย์	(Solar	Rooftop	System)	ภายใต้

แนวิคิด	“Smart	&	Sustainable	University”	โดยมีเป็้าหมายในการีเพื่ิ�มสัดส่วินการีใช้พื่ลัังงานสะอาด 

ลัดค่าใช้จ่ายด้านพื่ลัังงานไฟฟ้า	สนับสนุนนโยบาย	Net-Zero	Emission	ของมหาวิิทยาลััย	พื่ัฒนาเป็็นต้นแบบ 

“อาคารีสเีขยีวิ	(Green	Building)”	ภายในมหาวิทิยาลััยแลัะตดิตั�งแผงโซึ่ลัาร์ีเซึ่ลัล์ัรีวิม	1,408	แผง	(ขนาด	625	W 

ต่อแผง)	รีวิมกำลัังผลัิต	880.00	kWp	โดยดำเนินการีติดตั�งบนหลัังคาอาคารีหลััก	4	แห่ง	ได้แก่

อาคารที�ดั้ด้แป็ลิง จัำานวนแผง กำาลัิงผลิิต พ่�นที�ติด้ตั�ง (ตร.ม.)

อาคารีคณะแพื่ทยศาสตรี์ 727	แผง 454.375	kWp 2,032.19

อาคารีศ้นย์กิจกรีรีมแลัะบรีิการีนิสิต 444	แผง 277.500	kWp 1,241.12

หอพื่ักนักศ่กษาแพื่ทย์	อาคารี	D 53	แผง 33.125	kWp 148.15

หอพื่ักนักศ่กษาแพื่ทย์	อาคารี	G 184	แผง 115.000	kWp 514.34

รวมทั�งสิ�น 1,408 แผง 880.000 kWp 3,935.80 ตร.ม.
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พ่�นที�ติด้ตั�ง ป็ระเภทระบบ กำาลัิงการผลิิต (kWp)

1.	คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์ Solar	Rooftop 1,149.72

2.	อาคารี	Plaza Solar	Carport	+	EV	Charger 880.88

3.	อาคารี	The	S.W.U Solar	Carport	+	EV	Charger 549.12

4.	มศวิ	Floating	Solar	(บ่อในพื่่�นที�หลััก) Floating	Solar	 2,574.00

5.	โรีงเรีียนสาธิตองครีักษ์ Floating	Solar 500.5

รวมทั�งหมด้ 5,654.22 kWp

	 	 	 	 	 	 			ซึ่่�งโครีงการีดังกลั่าวิเป็็นส่วินหน่�งของแผนพื่ัฒนา	“SWU	Net-Zero	Campus”	ภายใต้

ควิามรี่วิมม่อกับภาคเอกชน	เช่น	บรีิษัท	บ้านป็้	เน็กซึ่์	จำกัด	แลัะบรีิษัทเอกชนด้านพื่ลัังงานสะอาด	เพื่่�อมุ่งส้ ่

การีเป็็นมหาวิิทยาลััยป็ลัอดคารี์บอน	(Carbon	Neutral	University)	ภายในป็ี	2035

	 	 	 	 	 		2.1.2	 โครีงการีพื่ลัังงานสะอาดแลัะมุ่งส้่สังคมคารี์บอนสุทธิเป็็นศ้นย์	(Net-Zero	Solutions)

	 	 	 	 	 	 			มเีป้็าหมายเพื่่�อลัดการีพื่่�งพื่าพื่ลังังานไฟฟ้าจากภายนอก	 แลัะลัดการีป็ล่ัอยก๊าซึ่เรีอ่นกรีะจก	 

(GHG)	ของมหาวิทิยาลัยั	ผ่านการีตดิตั�งรีะบบผลัติไฟฟ้าพื่ลัังงานแสงอาทติย์	(Solar	Power	Generation	System)	

ครีอบคลัมุพื่่�นที�สำคัญของมหาวิิทยาลััยแลัะโรีงเรีียนสาธิต	องครีกัษ์	 โดยมขีอบเขตตดิตั�งรีะบบผลัติไฟฟ้าพื่ลัังงาน

แสงอาทิตย์รีวิม	5,654.22	kWp	ครีอบคลัุมทั�ง	5	พื่่�นที�หลััก	ดังนี�

	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งโครีงการีดังกล่ัาวิมรีีะบบบำรีงุรีกัษาแลัะควิามป็ลัอดภยั	(Operation	&	Maintenance)	

ที�จะดำเนนิการีตรีวิจสอบแลัะบำรีงุรีกัษาเชงิป้็องกนั	(Preventive	Maintenance)	อย่างน้อย	2	ครีั�งต่อปี็	รีวิมถุง่

การีตรีวิจสอบอุป็กรีณ์ไฟฟ้า	 แผงโซึ่ลัารี์เซึ่ลัลั์	 อินเวิอรี์เตอรี์	 แลัะรีะบบกรีาวิด์	 พื่รี้อมรีายงานผลัป็รีะสิทธิภาพื่

การีผลัิตไฟฟ้า	(PR-Test)	ป็รีะจำป็ี	มีรีะบบบรีิการีลั้กค้าตลัอด	24	ชั�วิโมง	พื่รี้อมทีมวิิศวิกรี	O&M 

แลัะศ้นย์ควิบคุมกลัาง	(Control	Room)	เพื่่�อเฝ่้ารีะวิังการีทำงานของรีะบบแบบเรีียลัไทม์

	 	 	 	 	 	 	ดังนั�น	 โครีงการี	 SWU	 Net-Zero	 Solutions	 เป็็นส่วินหน่�งของการีเป็ลัี�ยนผ่าน 

ส้่พื่ลัังงานสะอาดของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 องครีักษ์	 โดยใช้พื่ลัังงานแสงอาทิตย์เป็็นพื่ลัังงานหลััก 

ลัดการีป็ล่ัอยคาร์ีบอนกว่ิา	77	ล้ัานกโิลักรีมั	CO2e	ใน	30	ปี็	พื่ร้ีอมยกรีะดบัภาพื่ลัักษณ์ของมหาวิทิยาลััยในฐานะ

ผ้้นำด้านพื่ลัังงานสะอาดแลัะควิามยั�งย่นของป็รีะเทศไทย

ภาพัที� 101 โครีงการีติดตั�งรีะบบผลัิตไฟฟ้าพื่ลัังงานแสงอาทิตย์
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    2.2 การสนับสนุนโครงสร้างพัื�นฐานยานยนต์ไฟฟ้า (EV Infrastructure) 

    	 ติดตั�ง	EV	Smart	อาคารีจอดรีถุใต้ดิน	เพื่่�อรีองรีับการีใช้ยานยนต์ไฟฟ้าของนิสิตแลัะบุคลัากรี	

ช่วิยลัดการีป็ลั่อยก๊าซึ่คารี์บอนไดออกไซึ่ด์	แลัะสนับสนุนแนวินโยบาย	Smart	Campus

3. ควิามืปีลอด้ภัย (Safety & Compliance)

	 	 	การีบรีหิารีจดัการีอจัฉรียิะยกรีะดบัมาตรีฐานควิามป็ลัอดภยัในพื่่�นที�มหาวิทิยาลัยั	แลัะนำเทคโนโลัยมีาเพื่ิ�ม

สมรีรีถุนะในการีบรีิหารีจัดการี

    3.1 ติด้ตั�งระบบรักษาควิามืปีลอด้ภัยอัจัฉริยะ

	 	 	 	 	 		ดำเนนิการีตดิตั�งกล้ัองวิงจรีปิ็ดที�มรีีะบบวิเิครีาะห์ภาพื่	 (Video	Analytics)	แลัะพื่ฒันาศน้ย์ควิบคมุ	

(Control	Center)	เพื่่�อเฝ่้ารีะวิังควิามป็ลัอดภัยของอาคารีแลัะทรีัพื่ย์สินตลัอด	24	ชั�วิโมง	ช่วิยให้การีตอบสนอง

ต่อเหตฉุกุเฉนิเป็็นไป็อย่างรีวิดเรีว็ิแลัะมปี็รีะสทิธภิาพื่	(High	Performance)	โดยให้ควิามสำคญักบัควิามป็ลัอดภยั 

ของนิสิต	บุคลัากรี	แลัะทรีัพื่ย์สินภายในมหาวิิทยาลััย	เทคโนโลัยี	Smart	CCTV	เป็็นนวิัตกรีรีมสำคัญ 

ในการียกรีะดับรีะบบรีักษาควิามป็ลัอดภัยให้มีควิามชาญฉลัาด	สามารีถุตรีวิจจับ	วิิเครีาะห์	แลัะตอบสนองต่อ

เหตกุารีณ์ต่าง	ๆ	ได้แบบเรียีลัไทม์	ด้วิยเทคโนโลัย	ีAI	(Artif icial	Intelligence)	แลัะ	Machine	Learning	รีะบบ

สามารีถุตรีวิจจับเหตุผิดป็กติ	เช่น	การีบุกรีุกพื่่�นที�หวิงห้าม	การีเกิดอุบัติเหตุ	การีเคลั่�อนไหวิผิดป็กติ	นอกจากนี� 

ยังเช่�อมต่อกับ	Smart	Sensor	เพื่่�อตรีวิจวิัดสภาพื่แวิดลั้อม	เช่น	อุณหภ้มิ	อากาศ	หรี่อการีใช้พื่ลัังงานไฟฟ้า 

เพื่่�อช่วิยในการีบรีหิารีจดัการีอาคารีแลัะพื่่�นที�สาธารีณะอย่างอตัโนมตั	ิสอดคล้ัองกบันโยบายการีพื่ฒันามหาวิทิยาลัยัส้่	

Smart	&	Safe	Campus	โดยมกีารีวิางแผนตดิตั�ง	CCTV	ทั�งแบบ	Fixed	Dome	แลัะ	Bullet	Camera	ครีอบคลัมุ

พื่่�นที�สำคัญ	เช่น	ทางเข้า–ออกมหาวิิทยาลััยอาคารีเรีียนแลัะอาคารีบรีิการี	บรีิเวิณหอพื่ักนิสิต	พื่่�นที�จอดรีถุ 

ภาพัที� 103 สนับสนุนโครีงสรี้างพื่่�นฐานยานยนต์ไฟฟ้า	(EV	Infrastructure)

ภาพัที� 102 โครีงการีพื่ลัังงานสะอาดแลัะมุ่งส้่สังคมคารี์บอนสุทธิเป็็นศ้นย์	
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จุดเสี�ยงภัยรีอบรีั�วิมหาวิิทยาลััย	นอกจากนี�	ยังมี	Video	Wall	Control	Room	สำหรีับศ้นย์ควิบคุมกลัาง 

เพื่่�อเฝ่้ารีะวิังวิิเครีาะห์	แลัะบันท่กเหตุการีณ์ต่าง	ๆ	ได้อย่างเป็็นรีะบบ

   3.2 บริหารจััด้การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศัให้เปี็นไปีตามืมืาตรฐานสากล

	 	 	 	 	 	ดำเนนิการีจดัทำรีะบบบรีหิารีจดัการีควิามมั�นคงป็ลัอดภยัสารีสนเทศ	(ISMS)	ตามมาตรีฐานสากลั	

ISO/IEC	27001:2022	โดยมขีอบเขตครีอบคลัมุงานบรีหิารีรีะบบโครีงสร้ีางพื่่�นฐาน	ได้แก่	สิ�งอำนวิยควิามสะดวิก

พื่่�นฐาน	(Facilities)	รีะบบเซึ่ิรี์ฟเวิอรี์	(Server)	แลัะรีะบบเครี่อข่าย	(Network)	ที�สนับสนุนการีให้บรีิการี 

ห้องคอมพื่ิวิเตอรี์กลัาง	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	การีดำเนินงานครีอบคลัุมตั�งแต่การีป็รีะเมินควิามเสี�ยง	

จัดทำนโยบายแลัะมาตรีการีควิบคุม	ไป็จนถุ่งการีตรีวิจป็รีะเมินแลัะได้รีับการีรีับรีองจากหน่วิยงานภายนอก

	 	 	 	 	 	ผลัสำเรี็จนี�ถุ่อเป็็นก้าวิสำคัญในการียกรีะดับมาตรีฐานด้านควิามมั�นคงป็ลัอดภัยสารีสนเทศของ

มหาวิิทยาลััย	ช่วิยลัดควิามเสี�ยงเชิงรีะบบ	เพื่ิ�มควิามเช่�อมั�นต่อผ้้ใช้บรีิการี	แลัะสรี้างควิามพื่รี้อมในการีพื่ัฒนาส้่

มหาวิิทยาลััยดิจิทัลัอย่างมั�นคงแลัะยั�งย่น

   3.3 ปีรับปีรุงและพััฒนาระบบรักษาควิามืมืั�นคงปีลอด้ภัยข้องเครือข้่ายมืหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 		โดยมีการีป็รีับเป็ลัี�ยนแลัะเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่รีะบบ	Firewall	ทั�งในส่วินที�เช่�อมต่อกับภายนอก	

(External	 Firewall)	 แลัะภายในมหาวิิทยาลััย	 (Internal	 Firewall)	 เพื่่�อให้รีองรีับป็รีิมาณการีใช้งานที�เพื่ิ�มข่�น

อย่างต่อเน่�อง	แลัะสามารีถุป็้องกันภัยคุกคามทางไซึ่เบอรี์ได้อย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่มากยิ�งข่�น

	 	 	 	 	 		การีป็รีบัป็รีงุดงักล่ัาวิ	ช่วิยยกรีะดบัควิามป็ลัอดภยัของข้อมล้ั	แลัะรีะบบบรีกิารีกลัางของมหาวิิทยาลัยั	

ให้มีเสถุียรีภาพื่ส้งข่�น	ลัดควิามเสี�ยงจากการีโจมตี	หรี่อการีเข้าถุ่งโดยไม่ได้รีับอนุญาต	แลัะสรี้างควิามมั�นใจให้แก่

นิสิต	อาจารีย์	บุคลัากรี	ตลัอดจนพื่ันธมิตรีภายนอกวิ่ามหาวิิทยาลััยมีมาตรีการีแลัะรีะบบป็้องกันที�เข้มแข็ง 

เพื่ียงพื่อ	ในการีรีองรีับการีเรีียนการีสอนแลัะการีทำงานยุคดิจิทัลัอย่างป็ลัอดภัย

ภาพัที� 105 การีบรีิหารีจัดการีรีะบบเทคโนโลัยีสารีสนเทศให้เป็็นไป็ตามมาตรีฐานสากลั

ภาพัที� 104 การีติดตั�งรีะบบรีักษาควิามป็ลัอดภัยอัจฉรีิยะ
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    3.4 ยกระด้ับการปี้องกันภัยคุกคามืด้้วิย Threat Intelligence Platform

	 	 	 	 	 	ติดตั�งแลัะใช้งานรีะบบ	MISP	(Malware	Information	Sharing	Platform	&	Threat	

Intelligence	 Platform)	 โดยเช่�อมต่อข้อม้ลัข่าวิสารีด้านภยัคกุคามไซึ่เบอร์ีจากสำนกังานคณะกรีรีมการีการีรีกัษา

ควิามมั�นคงป็ลัอดภัยไซึ่เบอรี์แห่งชาติ	(สกมช.)	ทำให้มหาวิิทยาลััยสามารีถุรีับรี้ ้ข ้อม้ลัภัยคุกคามลั่าสุด 

ได้อย่างทนัท่วิงท	ีแลัะนำมาป็รีบัใช้กบัมาตรีการีป้็องกนัในรีะบบเครีอ่ข่ายแลัะรีะบบบรีกิารีต่าง	ๆ 	ของมหาวิทิยาลััย

ได้อย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่

	 	 	 	 	 	การีเช่�อมโยงกับ	 Threat	 Intelligence	 Platform	 รีะดับป็รีะเทศนี�	 ช่วิยเพื่ิ�มขีดควิามสามารีถุ 

ในการีเฝ้่ารีะวิังแลัะป็้องกันควิามเสี�ยงทางไซึ่เบอรี์ของมหาวิิทยาลััยอย่างก้าวิกรีะโดดไม่เพื่ียงแต่ทำให ้

การีตอบสนองต่อเหตุการีณ์มีควิามรีวิดเรี็วิข่�น	แต่ยังเสรีิมสรี้างควิามเช่�อมั�นให้กับนิสิต	อาจารีย์	บุคลัากรีแลัะ 

พื่นัธมติรีภายนอกว่ิา	 มหาวิทิยาลัยัมรีีะบบที�ทนัสมยัในการีป็กป้็องข้อมล้ัแลัะสนบัสนนุการีดำเนนิงานด้านดจิทิลัั 

ได้อย่างมั�นคงป็ลัอดภัย

การพััฒนาสภาพัแวิด้ล้อมืและปีรับปีรุงพัื�นที�ภายในมืหาวิิทยาลัย

	 	 	มหาวิิทยาลััยมีการีพื่ัฒนาสภาพื่แวิดลั้อมแลัะป็รีับป็รีุงพื่่�นที�ภายในมหาวิิทยาลััย	โดยใช้แนวิคิด	Universal	

Design	ในทุกมิติ	มีโครีงการีที�แลั้วิเสรี็จ	แลัะอย้่รีะหวิ่างดำเนินการี	ดังนี�	Covered	way,	Coworking	Space,	

Student	Lounge,	SWU	Shop,	International	lounge	แลัะ	Retirement	Lounge	เป็็นต้น

ภาพัที� 106 Covered	Way

ภาพัที� 107 Coworking	Space	ของนิสิตอย่างมีมาตรีฐาน	แลัะ	Student	Lounge	ใต้อาคารี	400	ลั้าน
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ภาพัที� 108 SWU	Shop

ภาพัที� 110 Retirement	Lounge

ภาพัที� 109 International	lounge

ภาพัที� 111 อาคารีสำนักหอสมุดกลัาง	ศ้นย์	DSS
สำหรีับนิสิตพื่ิการี	ณ	มศวิ	ป็รีะสานมิตรี

ภาพัที� 112 หอพื่ักบุคลัากรี
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ภาพัที� 113 อาคารีหอป็รีะชุม	200	ที�นั�ง	มศวิ	องครีักษ์

ภาพัที� 114 หอพื่ักนิสิตใหม่	ณ	มศวิ	องครีักษ์

ภาพัที� 115 รีะบบเครี่�องป็รีับอากาศอาคารีบรีิการีกลัาง
(หอพักนิสิิตุ)

ภาพัที� 117 อาคารี	3	หอจดหมายเหตุ	ณ	มศวิ	ป็รีะสานมิตรี

ภาพัที� 116 ทางเดนิรีอบสรีะน�ำหอพื่รีะ

ภาพัที� 118 อาคารีเรีียนรีวิม	มศวิ	องครีักษ์
อย้่รีะหวิ่างการีป็รีับป็รีุง
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การด้ำาเนินงานของ
มหาวทิยาลัิยศรนีครนิทรวโิรฒ (LOVES)

Social Engagement
มหาวทิยาลัิยเพ่�อสังคมS

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตรี์แลัะแนวิทางที�สอดคลั้องกับวิิสัยทัศน ์
ของอธกิารีบด	ีภายใต้ป็ณธิาน	“การีสานงานต่อ	ก่องานใหม่	ใส่ใจป็รีะชาคม	แลัะค่านยิมเพื่่�อสงัคม”	เพื่่�อขบัเคลั่�อน
มหาวิิทยาลััยส้่การีเป็็น	“มหาวิิทยาลััยแห่งการีเรีียนรี้้เพื่่�อสังคม”	โดยมุ่งเน้นการีมีส่วินรี่วิมในการีพื่ัฒนาชุมชน 
แลัะส่งเสรีิมควิามเป็็นอย้่ที�ดีให้กับสังคมแลัะชุมชน	 อย่างมีป็รีะสิทธิภาพื่	 โดยคำน่งถุ่งการีเป็็นศ้นย์กลัาง 
ของการีแลักเป็ลัี�ยน	เรีียนรี้้รี่วิมกันอย่างสรี้างสรีรีค์	พื่รี้อมกับทำนุบำรีุงศิลัป็วิัฒนธรีรีม	สรี้างควิามเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน	ส่งเสรีิมการีมีสุขภาวิะที�ดีตามแนวิทางของเป็้าหมายการีพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	ดังนี�

1. SWU Social Value Hub of Thailand
	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒรี่วิมกับสมาคมผ้้ป็รีะเมินคุณค่าสังคมไทย	(Social	Value	Thailand) 
ขับเคลั่�อน	“งานวิิจัยสรี้างคุณค่า	ส้ ่สังคมอย่างยั�งย่น”	เป็ิดตัวิควิามรี่วิมม่อ	SVA@SWU–Social	Value	
Accelerator	เพื่่�อพื่ัฒนา	“SROI	Hub	&	Impact	Platform”	รี่วิมนำมหาวิิทยาลััยไทยสรี้างคุณค่าสังคม
โครีงการี	Research	to	Social	Value:	SROI	for	Sustainable	Impact	ค่อ	จุดเรีิ�มต้นของการียกรีะดับ 
การีบรีิหารีจัดการีผลักรีะทบทางสังคมในภาคการีศ่กษา	สรี้างรีะบบการีป็รีะเมินผลัลััพื่ธ์เชิงสังคม	(SROI) 
ที�ช่วิยให้งานวิิจัยเกิดคุณค่าจรีิงต่อผ้้คนแลัะชุมชนพื่รี้อมเป็ิดตัวิ	SWU	Impact	Roadmap	2569–2570	ที�วิาง 
เป็้าหมายสรี้างการีเป็ลัี�ยนแป็ลังใน	3	เสาหลััก	ได้แก่
	 	 	 1)	 Social	Engagement	–	งบป็รีะมาณ	3%	เพื่่�อสรี้างผลัลััพื่ธ์ทางสังคม
	 	 	 2)	 Research	Utilization	–	งานวิิจัยเพื่่�อสังคมอย่างแท้จรีิง

	 	 	 3)	 University	Stewardship	–	ยกรีะดับ	ESG	&	SDG	Impact	Score

ภาพัที� 119 ควิามรี่วิมม่อ	SVA@SWU	–	Social	Value	Accelerator วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2568
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2. SWU Active Aging Forum

	 	 	การีส่งเสรีมิศกัยภาพื่ของผ้ส้ง้อายแุลัะนวิตักรีรีมเพื่่�อสงัคม	มหาวิทิยาลััยได้มกีารีจัดป็รีะชมุสมัมนาวิชิาการี	

“SWU	 Active	 Aging	 Forum”	 ซึ่่�งเป็็นเวิทีที�สำคัญในรีะดับมหาวิิทยาลััยแลัะเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อภายนอก	

เพื่่�อการีให้ควิามสำคญักบัการีพื่ฒันาคณุภาพื่ชวีิิตของผ้้ส้งอายุให้มีคุณภาพื่แลัะศกัยภาพื่ที�ด	ี เพ่ื่�อเป็็นกำลัังสำคญั 

ในการีรี่วิมขับเคลั่�อนป็รีะเทศ	พื่รี้อมทั�งเตรีียมควิามพื่รี้อมสำหรีับสังคมส้งวิัยอย่างเต็มรี้ป็แบบ	โดยเป็ิดเวิที 

แลักเป็ลัี�ยนองค์ควิามรี้	้นวิตักรีรีม	แลัะแนวิป็ฏิบิตัทิี�ดจีากผ้บ้รีหิารี	นักวิจิยั	อาจารีย์	ผ้พั้ื่ฒนา	แลัะป็รีะชาชนทั�วิไป็

ภายในงาน	ได้แก่

	 	 	 1)	 เสวินาพื่ิเศษจากผ้้ทรีงคุณวิุฒิ	ทั�งภาครีัฐ	เอกชน	แลัะผ้้ส้งอายุต้นแบบ

	 	 	 2)	 เวิทีนำเสนอผลังานด้านการีเรีียนการีสอน	วิิจัย	แลัะบรีิการีวิิชาการี

	 	 	 3)	 โซึ่นนิทรีรีศการีงานวิิจัยแลัะนวิัตกรีรีมด้านผ้้ส้งอายุ	บรีิการีสุขภาพื่	สินค้า	แลัะกิจกรีรีม

	 	 	 4)	 การีแข่งขัน	“Hackathon:	Active	Aging	Innovation”	จาก	8	ทีมเยาวิชนตัวิแทนโรีงเรีียนสาธิต	

ในเครี่อ	มศวิ

ภาพัที� 120 SWU	Active	Aging	Forum	:	สุขสำรีาญป็รีะสานมิตรี	คุณภาพื่ชีวิิตในสังคมแห่งควิามสุข	วัันที่่� 14 - 15 สิิงหาคม 2568

3. จััด้งานการด้ำเนินกิจักรรมืบนระบบเครือข้่ายสารสนเทศัเพัื�อพััฒนาการศัึกษา (WUNCA) ครั�งที� 45

	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้รีับมอบหมายจากกรีะทรีวิงการีอุดมศ่กษา	วิิทยาศาสตรี์	วิิจัย 

แลัะนวิตักรีรีม	จดัการีป็รีะชมุ	WUNCA	ครีั�งที�	45	ภายใต้แนวิคิด	“SWU	EDUVERSE:	Empowering	Education	

through	Artificial	Intelligence”	จุดป็รีะกายการีเรีียนรี้้	ส้่โลักแห่ง	AI	แลัะเสวินา	เรี่�อง	“How	to	support	

the	current	data-centric	and	open	science	research	environment	as	the	NREN.”
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4. ศั้นย์พัักพัิงผ้้ปีระสบภัยในทุกมืิติ

	 	 	เม่�อวิันที�	 28	 มีนาคม	 2568	 เกิดเหตุแผ่นดินไหวิ	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 ได้เป็ิดเป็็นศ้นย์พื่ักพื่ิง

ชั�วิครีาวิสำหรีับนิสิตแลัะบุคลัากรีที�ไม่สามารีถุเดินทางกลัับที�พื่ักได้	โดยมี	ศ้นย์พื่ักพื่ิงชั�วิครีาวิ	อย้่ที�อาคารี	3	ชั�น	1 

แลัะมีการีป็รีะสานงานกับรี้าน	7-11	ที�เป็ิด	24	ชั�วิโมง	นอกจากนี�	ทางมหาวิิทยาลััยยังได้หยุดการีเรีียน	การีสอน

ป็กติชั�วิครีาวิ	แลัะป็รีับเป็็นเรีียนออนไลัน์แทน	พื่รี้อมทั�งตรีวิจสอบควิามป็ลัอดภัยของอาคารีส้งด้วิย

ภาพัที� 122 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้เป็ิดเป็็นศ้นย์พื่ักพื่ิงชั�วิครีาวิสำหรีับนิสิตแลัะบุคลัากรี
วัันที่่� 28 ม่นาคม 2568

ภาพัที� 121 จัดการีป็รีะชุม	WUNCA	ครีั�งที�	45 วัันที่่� 3-5 กันยายน 2568
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5. โครงการเพัื�อสังคมืในการเข้้าแข้่งข้ันระด้ับโลก (Enactus Global Expo)
	 	 	นิสิตมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒทีมรีากแก้วิ	 ได้นำเสนอโครีงการีธุรีกิจแลัะนวิัตกรีรีมที�ลังม่อทำจรีิง 
ในชุมชนเพื่่�อการีเป็ลัี�ยนแป็ลังคุณภาพื่ชีวิิต	แลัะสรี้างควิามยั�งย่นได้อย่างแท้จรีิง	แลัะได้รีับรีางวิัลัโครีงการีรีะดับ	
Platinum	ป็รีะเภทโครีงการีต่อเน่�อง	จาก	21	ทมีทั�วิป็รีะเทศ	ที�ผ่านรีอบคัดเลั่อกแลัะรีางวิัลัทีมหน้าใหม่	ป็รีะจำป็ี 
2568	ภายในงาน	Enactus	Thailand	National	Exposition	2025
 

ภาพัที� 123 Enactus	Thailand	National	Exposition	2025	วัันที่่� 6–7 มิถุุนายน 2568

6. โครงการ 1 คณะ 1 ชีุมืชีน OFOC (One Faculty One Community)
	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 มีการีจัดสรีรีงบป็รีะมาณรีายจ่ายจากเงินรีายได้	 ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	
พื่.ศ.	 2568	 ในรีายการีเงินอุดหนุนโครีงการีบรีิการีวิิชาการีเพื่่�อสังคม	 รี้อยลัะ	3	ของงบป็รีะมาณที�ได้รีับจัดสรีรี			
เพื่่�อให้คณะดำเนนิการีอย่างต่อเน่�อง	แลัะเป็็นการีสานงานต่อ	ก่องานใหม่	จง่มนีโยบายโครีงการี	1	คณะ	1	ชมุชน 
ข่�นเพื่่�อให้คณะดำเนินโครีงการีบรีิการีวิิชาการีเพื่่�อสังคม	 เช่�อมโยงควิามรี้้รี่วิมกับชุมชนจัดกิจกรีรีมเพื่่�อสุขภาวิะ 
ของนิสิตแลัะคนในชุมชนนั�น	ๆ 	ครีอบคลัุมทั�งด้านกายแลัะใจ	เพื่่�อตอบสนองพื่ันธกิจยุทธศาสตรี์มหาวิิทยาลััย 
ด้านพื่นัธกจิสมัพื่นัธ์เพื่่�อสงัคม	เช่น	การีจดับรีกิารีสขุภาพื่เบ่�องต้น	กจิกรีรีมจติอาสา	แลัะการีบรีจิาคโลัหิต	เป็็นต้น
 
7. การข้ับเคลื�อนภาคีเครือข้่ายสุข้อโศัก (SOOK ASOK)
	 	 	การีขับเคลั่�อนภาคีเครี่อข่ายม่อสุขอโศก	(SOOK	ASOK)	โดยมหาวิิทยาลััยได้เป็็นเครี่อข่ายหลััก 
ในการีบร้ีณาการีควิามร่ีวิมมอ่ป็รีะสานงานเครีอ่ข่าย	นับตั�งแต่มกีารีลังนามควิามร่ีวิมมอ่	ในวินัที�	3	เมษายน	2567	
โดยมวีิตัถุปุ็รีะสงค์เพื่่�อร่ีวิมกนัขบัเคลั่�อนการีพื่ฒันาพื่่�นที�ย่านอโศกเป็็นย่านที�น่าอย้	่นำมาซึ่่�งคณุภาพื่ชวีิติของป็รีะชาคม
ชาวิอโศก	ผ่านการีดำเนินกิจกรีรีมสรี้างสรีรีค์	4	สุข	ค่อ	สุขสัญจรี	สุขวิิถุี	สุขสิ�งแวิดลั้อม	แลัะสุขกิจกรีรีม	
มหาวิิทยาลััยในบทบาทหน่�งในเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อภาคีเครี่อข่ายสุขอโศก	 ได้ขับเคลั่�อนการีดำเนินงานภายใต้
กรีอบการีลังนามควิามรี่วิมม่อ	(MOU)	โดยแบ่งการีดำเนินงานของมหาวิิทยาลััย	ใน	2	บทบาท	ค่อ
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	 	 	 	1)	 ขับเคลั่�อนป็รีะสานงานการีดำเนินงานรี่วิมกันรีะหวิ่างเครี่อข่ายสุขอโศก	(SOOK	ASOK)	โดยผลั

การีดำเนินงาน	 โดยวิารีะสำคัญที�ขับเคลั่�อนการีดำเนินงานของเครี่อข่ายการีพื่ัฒนาป็รีับป็รีุงทางเดินเท้า 

บรีเิวิณสองข้างทางรีมิถุนนอโศกมนตรีหีรีอ่โครีงการีสขุอโศก	(ด้านสขุวิถิุ)ี	ร่ีวิมกับกรีงุเทพื่มหานครี	นอกจากการีป็รัีบป็รีงุ

ทางเท้าให้มีควิามป็ลัอดภัยแลัะมีสภาพื่แวิดลั้อมที�ดีแลั้วิ	เครี่อข่ายยังรี่วิมกันจัดกิจกรีรีมป็รีะกวิดออกแบบฝ่าท่อ

เพื่่�อสะท้อนอตัลักัษณ์ของป็รีะชาคมย่านอโศก	โดยเปิ็ดให้ผ้ที้�สนใจมส่ีวินร่ีวิมแลัะส่งผลังานเข้าป็รีะกวิดแลัะตดัสนิ 

มรีีางวิลััมอบให้สำหรีบัรีางวิลััที�ชนะเลัศิ	มกีารีแต่งตั�งคณะกรีรีมการีตัดสนิผลังานที�มตีวัิแทนแต่ลัะเครีอ่ข่ายเข้าเป็็น

กรีรีมการีในการีตัดสิน	 การีออกแบบฝ่าท่อสะท้อนอัตลัักษณ์ที�ได้รีับรีางวิัลัจะถุ้กในไป็สรี้างเป็็นฝ่าท่อที�ใช้ในการี

ป็รีับป็รีุงทางเท้ารีิมถุนนอโศก

		 	 	 2)	 การีดำเนินกิจกรีรีมภายใต้นโยบายด้านพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคมของมหาวิิทยาลััยที�สอดคลั้องกับ

แนวิทางการีดำเนินงานภายใต้ข้อตกลังควิามรี่วิมม่อ	 มหาวิิทยาลััยได้เป็ิดพื่่�นที�ของมหาวิิทยาลััยให้ป็รีะชาคม

ชาวิอโศกแลัะป็รีะชาชนทั�วิไป็ได้เข้ามาใช้พื่่�นที�ในการีออกกำลังักาย	เช่น	สนามกฬีากลัาง	ม.รี.วิ.จรุีพีื่รีหม	กมลัาศน์	

ลัานสวิ้นิเพื่ลั็กซึ่์	(SWUNIPLEX)	เป็็นต้น	รีวิมถุ่งโครีงการีแลัะกิจกรีรีมการีส่งเสรีิมสุขภาวิะองค์รีวิมที�จัดข่�น

ภายในมหาวิิทยาลััย	ซึ่่�งเป็ิดให้ป็รีะชาคมชาวิอโศกมีส่วินรี่วิมในกิจกรีรีม

ภาพัที� 124 การีป็รีะชุมขับเคลั่�อนภาคีเครี่อข่ายสุขอโศก	(Sook	Asok)	วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2568

ภาพัที� 125 เข้าเยี�ยมชม	แลัะมอบทุนสนับสนุนแลัะขนมให้แก่คณาจารีย์	แลัะนักเรีียนโรีงเรีียนสาธิตชุมชนการีเรีียนรี้้สมเด็จย่าฯ	มศวิ	แม่แจ่ม
วัันที่่� 14 มิถุุนายน 2568

8. บ้รณาการควิามืร่วิมืมืือในการจััด้การพัื�นที� องครักษ์ สระแก้วิ แมื่สอด้ แมื่แจั่มื และทุ่งด้ินด้ำ

	 	 	อธกิารีบด	ีมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒร่ีวิมกบัผ้อ้ำนวิยการีโรีงเรียีนสาธติ	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	

ป็ทุมวิัน	แลัะป็รีะสานมิตรี	(ฝ่่ายมัธยม)	แลัะทีมผ้้บรีิหารี	คณาจารีย์	บุคลัากรี	เข้าเยี�ยมชม	แลัะมอบทุนสนับสนุน

แลัะขนมให้แก่คณาจารีย์	แลัะนักเรีียนโรีงเรีียนสาธิตชุมชนการีเรีียนรี้้สมเด็จย่าฯ	มศวิ	แม่แจ่ม
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การบรกิารเพ่�อสังคมที�สอด้คล้ิองกับยุทธิศาสตรช์ื่าติ นโยบายแลิะแผนที�เกี�ยวขอ้ง 
แลิะเป้็าหมายการพัฒนาที�ยั�งย่น (Social Services Corresponding with 
National Strategy, Policy and SDGs)
 

  1. แลกเปีลี�ยนองค์ควิามืร้้ระหวิ่างมืหาวิิทยาลัยกับชีุมืชีน

		 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 ได้ดำเนนินโยบายแลัะบทบาทเชงิรีกุในการีนำองค์ควิามรี้ไ้ป็แลักเป็ลีั�ยน

กับชุมชน	เพื่่�อส่งเสรีิมให้ป็รีะชาชนเป็้าหมายมีสุขภาวิะองค์รีวิมที�ดี	ครีอบคลัุม	4	ด้าน	คอ่	ด้านสุขภาวิะทางกาย	

ด้านสขุภาวิะทางใจ	 ด้านสขุภาวิะทางปั็ญญา	แลัะด้านสขุภาวิะทางสงัคม	โดยมุง่เน้นควิามร่ีวิมมอ่แลัะการีมส่ีวินร่ีวิม

รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยกับภาคส่วินต่าง	ๆ	ในชุมชนเป็้าหมาย

	 	 		 แผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม	 (พื่.ศ.	 2566-2570)	 ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 ได้วิาง

กรีอบการีดำเนินงานในการีขับเคลั่�อนพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพ่ื่�อสังคมภายใต้กรีอบยุทธศาสตรี์	20	ป็ี	โดยมุ่งเน้น 

การีสรี้างควิามเช่�อมโยงรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยกับสังคมแลัะชุมชน	 ผ่านกลัไกการีแลักเป็ลัี�ยนองค์ควิามรี้้ที�เน้น 

ควิามยั�งย่นแลัะควิามรีับผิดชอบต่อสังคม	แนวิทางในการีบ้รีณาการีองค์ควิามรี้้แบบข้ามศาสตรี์ทั�งภายใน 

แลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย	เป็็นกลัไกในการีผลักัดนัการีดำเนนิโครีงการีบรีกิารีวิชิาการีเพื่่�อสงัคมของมหาวิิทยาลััย

ให้เกดิการีทำงานในพื่่�นที�อย่างมส่ีวินร่ีวิม	การีบร้ีณาการีควิามรี้ที้�เป็็นต้นแบบแลัะพื่่�นที�การีแลักเป็ลีั�ยนองค์ควิามรี้้ 

ที�เน้นควิามเป็็นสากลั	โดยเน้นการีรีะดมศักยภาพื่แลัะเสรีิมพื่ลัังให้ส่วินงานภายในมหาวิิทยาลััยมีส่วินรี่วิม 

ในการีรี่วิมการีดำเนินงาน

	 	 		 นอกจากการีดำเนินงานด้านพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคมของมหาวิิทยาลััยมีแผนแม่บทมหาวิิทยาลััย 

เพื่่�อสังคมเป็็นกรีอบหลัักในการีดำเนินงานแลั้วิ	มหาวิิทยาลััยยังให้ควิามสำคัญกับการีดำเนินงานที�สอดคลั้องกับ

แนวิคดิการีดำเนนิงาน	University	Social	Engagement	โดยมอีงค์ป็รีะกอบหลักั	4	องค์ป็รีะกอบ	คอ่	1)	ร่ีวิมคดิ

รี่วิมทำแบบพื่ันธมิตรีแลัะหุ้นส่วิน	 (Partnership)	 2)	 เกิดป็รีะโยชน์รี่วิมกันแก่ผ้้ที�เกี�ยวิข้องทุกฝ่่าย	 (Mutual	

Benefits)	3)	มีการีให้ควิามรี้้แลัะเกิดการีเรีียนรี้้รี่วิมกัน	(Scholarship)	4)	เกิดผลักรีะทบต่อสังคมที�ป็รีะเมินได้	

(Measurable	Social	Impact)

    1.1 ผลักด้ันภาพัลักษณ์มืหาวิิทยาลัยกับพัันธิกิจัสัมืพัันธิ์เพัื�อสังคมื

	 	 	 	 	 	การีทำบันท่กข้อตกลังควิามรี่วิมม่อ	MOU	3	ฝ่่าย	ภายใต้โครีงการีพื่ัฒนาสังคมแลัะส่งเสรีิม

เศรีษฐกิจชุมชนผ่านการีขับเคลั่�อนเศรีษฐกิจสรี้างสรีรีค์	(Reinventing	University)	รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย

ศรีีนครีนิทรีวิโิรีฒ	มหาวิทิยาลัยัรีาชภฏัิพื่รีะนครีศรีอียธุยา	แลัะอำเภออทุยั	จงัหวิดัพื่รีะนครีศรีอียธุยา	ในการีร่ีวิมกนั

ภาพัที� 126 การีขับเคลั่�อนแลัะพื่ัฒนาพื่่�นที�	แม่สอด	จ.ตาก	/	ทุ่งดินดำ	จ.สุพื่รีรีณบุรีี
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ขับเคลั่�อนเศรีษฐกิจฐานรีากเชิงสรี้างสรีรีค์	 กลัไกสำคัญในการีสรี้างควิามรี่วิมม่ออย่างเป็็นทางการีในรีะดับพื่่�นที�

เพื่่�อพื่ฒันาคณุภาพื่การีผลัติ	ช่องทางการีตลัาด	แลัะการีส่งเสรีมิการีท่องเที�ยวิชมุชน	อนัเป็็นการีเสรีมิสร้ีางภาพื่ลักัษณ์

ควิามเป็็นผ้้นำการีพื่ัฒนาท้องถุิ�นของมหาวิิทยาลััย

		 	 การีผลัักดนัภาพื่ลักัษณ์ของมหาวิทิยาลัยัด้านพื่นัธกจิสมัพื่นัธ์เพื่่�อสงัคมของมหาวิทิยาลัยัศรีนีคริีนทรีวิโิรีฒ 

มกีารีผลักัดนั	ผ่านกลัไกการีขบัเคลั่�อนเชงิยทุธศาสตร์ีที�ก่อให้เกดิผลัลัพัื่ธ์ที�สามารีถุป็รีะเมนิได้แลัะมกีารีบร้ีณาการี

อย่างองค์รีวิม	นโยบายด้านพื่นัธกจิสมัพื่นัธ์เพื่่�อสงัคมรีวิมถุง่แนวิทางการีดำเนนิงานโครีงการีบรีกิารีวิชิาการีเพื่่�อสงัคม 

ภายใต้กรีอบแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคมสะท้อนถุ่งบทบาทของมหาวิิทยาลััยในการีเป็็นมหาวิิทยาลััย 

แห่งการีเรีียนรี้้เพื่่�อสังคมที�ส่งผลัต่อคุณภาพื่ชีวิิตแลัะเศรีษฐกิจชุมชนอย่างยั�งย่นแลัะเป็็นรี้ป็ธรีรีม

    1.2 จััด้ทำแผนแมื่บทพัันธิกิจัสัมืพัันธิ์เพัื�อสังคมื

	 	 	 	 	 	การีขับเคลั่�อนแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อสังคม	(พื่.ศ.	2566-2570)	ถุ้กกำหนดข่�นภายใต้

ยุทธศาสตรี์	20	ป็ี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	(พื่.ศ.	2566–2580)	โดยจัดอย้่ในยุทธศาสตรี์ที�	3	ค่อ	พื่ันธกิจ

สมัพื่นัธ์เพื่่�อสงัคม	(Social	Engagement)	แผนแม่บทนี�เป็รีียบเสมอ่นกรีอบแนวิทางการีบรีกิารีวิชิาการีเพ่ื่�อสงัคม

ของมหาวิิทยาลััย	โดยมีเป็้าหมายหลัักค่อการีเป็็นมหาวิิทยาลััยที�มี	ควิามรีับผิดชอบต่อสังคมผ่านกรีอบแนวิคิด

ด้านการีส่งเสรีิมสุขภาวิะแบบองค์รีวิม	แลัะพื่ัฒนากลัไกการีบรีิหารีจัดการีการีดำเนินงาน	การีสรี้างเครี่อข่าย

ควิามรี่วิมม่อพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคม

	 	 	 	 	 	กลัไกการีสรี้างควิามรี่วิมม่อแลัะการีสรี้างเครี่อข่ายการีทำงาน	เป็็นป็ัจจัยสำคัญที�จะทำให้

วิัตถุุป็รีะสงค์ของการีดำเนินงานด้านพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคม	เพื่่�อบรีรีลัุเป็้าหมายที�คาดหวิังไวิ้ของมหาวิิทยาลััย

อย่างมีนัยสำคัญ	 การีสรี้างภาคีหรี่อการีสรี้างควิามรี่วิมม่อโดยมีมหาวิิทยาลััยเป็็นศ้นย์กลัางในการีป็รีะสาน 

ควิามรี่วิมม่อ	(Social	Engagement)	โดยเป็้าหมายค่อการีนำเทคโนโลัยี	นวิัตกรีรีม	ที�มีควิามเหมาะสม 

มาใช้ในการีเพื่่�อพื่ัฒนาชุมชน	โดยย่ดแนวิคิดการีพื่ัฒนาสุขภาวิะองค์รีวิมมาเป็็นกรีอบในการีพื่ัฒนาชุมชน	

	 	 	 	 	 	การีดำเนินโครีงการีส่งเสริีมการีพัื่ฒนารีะบบกลัไกแลัะการีจัดการีควิามร่ีวิมม่อเครี่อข่าย 

ด้านพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคม	มีวิัตถุุป็รีะสงค์เพื่่�อจะสรี้างเวิทีหรี่อกลัไก	ในการีส่งเสรีิมให้เกิดภาคีภาคต่าง	ๆ	

เช่น	ภาคป็รีะชาชน	ภาคเอกชน	ภาครีัฐ	หรี่อผ้้มีส่วินได้ส่วินเสีย	ในการีดำเนินงานด้านพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคม

ให้มีช่องทางในการีพื่้ดคุย	นำเสนอแนวิคิด	นโยบาย	ป็ัญหาที�เกิดข่�นในสังคมการีใช้เทคโนโลัยีที�เหมาะสม 

ในการีแก้ป็ัญหาเพื่่�อให้เกิดการีบ้รีณาการีการีทำงานรี่วิมกัน

    1.3 SWU SDGs MOVE

	 	 	 	 	 	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 มุ่งสรี้างคุณค่ารี่วิมทางสังคมตามบทบาทของ	 “มหาวิิทยาลััย

เพื่่�อสังคม”	ผ่านการีดำเนินงานพื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคมที�เช่�อมโยงองค์ควิามรี้้	วิิจัย	นวิัตกรีรีม	แลัะศักยภาพื่

ของบุคลัากรีแลัะนิสิตไป็ส้่พื่่�นที�แลัะผ้้คนในหลัายมิติ	โดยมีกรีอบการีขับเคลั่�อนเชิงยุทธศาสตรี์ที�สอดคลั้องกับ

เป็้าหมายการีพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	(SDGs)	เป็็นกลัไกหลัักในการีกำกับทิศทาง	การีตัดสินใจเชิงนโยบาย	แลัะการีสรี้าง

ผลักรีะทบในรีะดับพื่่�นที�จรีิง	ป็ีงบป็รีะมาณ	2568	เป็็นป็ีที�แสดงให้เห็นการีขยายบทบาทของมหาวิิทยาลััย

ต่อสังคมอย่างเป็็นรี้ป็ธรีรีม	โดยสะท้อนผ่านจำนวินโครีงการีบรีิการีวิิชาการีเพื่่�อสังคมแลัะโครีงการีทำนุบำรีุง 

ศิลัป็วิฒันธรีรีมรีวิมมากกว่ิา	150	โครีงการี	ที�ดำเนนิการีร่ีวิมกบัภาค	ีเครีอ่ข่าย	ชุมชน	โรีงเรีียน	หน่วิยงานท้องถุิ�น	

แลัะภาคสังคมในหลัายพื่่�นที�	ซึ่่�งแสดงถุ่งการียกรีะดับ	“Engagement-Based	University”	ในทิศทางที�มีพื่ลัวิัต

มากข่�นอย่างชัดเจน
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	 	 	 	 	 	การีดำเนินงานในป็ีนี�แสดงให้เห็น	 Strategic	 Pillar	 หลัักของมหาวิิทยาลััยที�สรี้างผลักรีะทบ
เชิงกลัยุทธ์	 ได้แก่	SDG4	การีศ่กษาที�มีคุณภาพื่	ซ่ึ่�งเป็็นเป็้าหมายที�มีการีขับเคลั่�อนชัดเจนแลัะเข้มข้นที�สุด 
ผ่านโครีงการีบรีกิารีวิชิาการีเพื่่�อสงัคมที�มุง่เสรีมิศกัยภาพื่การีเรีียนรี้ต้ลัอดชวีิติ	การีพื่ฒันาเดก็	เยาวิชน	ครี	้บคุลัากรี
การีศก่ษา	แลัะผ้ป้็กครีอง	รีวิมถุง่การีพื่ฒันารีป้็แบบการีเรียีนรี้ผ่้านนวิตักรีรีมการีศก่ษา	การีพัื่ฒนาสมรีรีถุนะใหม่	
(Upskill/Reskill)	การีเข้าถุง่โอกาสทางการีศก่ษาอย่างเท่าเทยีม	แลัะการีสร้ีางสภาพื่แวิดล้ัอมการีเรียีนรี้ท้ี�ส่งเสรีมิ
ทักษะอนาคต	ซึ่่�งทำให้	SDG4	ผ่านยุทธศาสตรี์ที�	3	มีการีขับเคลั่�อนอย่างเป็็นรีะบบในรีะดับมหาวิิทยาลััย 
องค์ป็รีะกอบนี�สะท้อนสถุานะเชิงอัตลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััยที�เป็็นผ้้นำด้านการีศ่กษาที�สรี้างผลักรีะทบ 
ต่อสังคมอย่างต่อเน่�อง
	 	 	 	 	 	นอกจากนั�น	 SDG3	สุขภาพื่แลัะควิามเป็็นอย้่ที�ดี	 เป็็นอีกเสาหลัักสำคัญที�มหาวิิทยาลััยมีควิาม
เข้มแขง็อย่างยิ�ง	ด้วิยบทบาทของสาขาวิชิาด้านสขุภาพื่	การีแพื่ทย์	การีพื่ยาบาลั	วิทิยาศาสตร์ีสขุภาพื่	แลัะการีกฬีา	
ที�สามารีถุแป็ลังองค์ควิามรี้้ด้านสุขภาพื่เชิงป็้องกัน	การีฟ้�นฟ้สุขภาพื่ในชุมชน	การีพัื่ฒนาศักยภาพื่อาสาสมัครี	
การีสรี้างเสรีิมคุณภาพื่ชีวิิตผ้้ส้งอายุ	 แลัะการีติดตั�งรีะบบเฝ่้ารีะวิังสุขภาพื่รีะดับพื่่�นที�	 ไป็ส้่การีสรี้างป็รีะโยชน์ให้
ป็รีะชาชนจรีงิในหลัายจงัหวิดั	ซึ่่�งทำให้	SDG3	ไม่ใช่เพื่ยีงหวัิข้อรีายงาน	หากแต่เป็็น	 Impact	Pathway	ที�เหน็ผลั 
ได้ทั�งรีะดบักลัุม่เป้็าหมาย	กลัุม่เสี�ยง	แลัะผ้ส้ง้วิยั	ที�ได้รีบัการีเสรีมิพื่ลังั	(Empower)	จากองค์ควิามรี้ท้างมหาวิทิยาลััย
โดยตรีง
	 	 	 	 	 	SDG17	ควิามรี่วิมม่อเพื่่�อการีพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	 เป็็นฐานกลัไกสำคัญที�ทำให้การีดำเนินงานพื่ันธกิจ
สัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคมเกิดควิามเข้มแข็ง	 เพื่รีาะการีดำเนินงานส่วินใหญ่ของโครีงการีในยุทธศาสตรี์ที�	 3	 พื่่�งพื่าควิาม
รี่วิมม่อข้ามสถุาบัน	ข้ามพื่่�นที�	แลัะข้ามภาคส่วิน	มหาวิิทยาลััยได้ขยายควิามรี่วิมม่อกับภาคีแนวินอนแลัะแนวิตั�ง	
ทั�งหน่วิยงานท้องถุิ�น	โรีงเรีียน	ภาครีัฐ	 เอกชน	หน่วิยงานสาธารีณสุข	แลัะภาคป็รีะชาสังคม	ซึ่่�งสรี้างภาพื่ 
การีทำงานแบบ	Collective	 Impact	 จรีิง	 ไม่ใช่เพื่ียงควิามรี่วิมม่อเชิงสัญลัักษณ์	 ผลัที�เกิดข่�นค่อควิามสามารีถุ 
ในการี	Scale	 Impact	ของโครีงการีได้กวิ้างข่�น	กรีะจายไป็ในพื่่�นที�	 เกิดการีจัดการีควิามรี้้รี่วิมกัน	แลัะนำไป็ส้่
การีพื่ฒันากลัไกรีะบบนเิวิศการีทำงานเชงิ	Engagement	ที�ยั�งยน่กว่ิาเดมิ	แม้	SDG4	/	SDG3	/	SDG17	เป็็นแกนหลักั	 
แต่ภาพื่รีวิมการีดำเนนิงานยงัสะท้อนควิามเกี�ยวิข้องของ	SDGs	อ่�น	ๆ	อย่างเป็็นรีะบบ	เช่น	SDG11	เมอ่งแลัะชมุชน
ที�ยั�งย่น	(ผ่านงานพื่่�นที�	นครีนายก	รีาชบุรีี	สมุทรีสาครี)	/	SDG13	การีเป็ลัี�ยนแป็ลังสภาพื่ภ้มิอากาศ	(งานด้าน
คารี์บอนแลัะการีจัดการีขยะ)	/	SDG15	รีะบบนิเวิศบนบก	แลัะ	SDG1	การีลัดควิามยากจน	ผ่านงานถุ่ายทอด
องค์ควิามรี้้ที�พื่ัฒนาทักษะอาชีพื่แลัะรีายได้ให้ชุมชน	สิ�งนี�สะท้อนรี้ป็แบบ	Ecosystem	Contribution	ของการี
ขับเคลั่�อน	SDGs	แบบมหาวิิทยาลััยส้่พื่่�นที�	ไม่ใช่การีทำ	SDGs	แบบแยกส่วิน	แต่เป็็น	SDGs	แบบ	Integration	&	
Co-Benef its	ที�ต่อยอดกัน
	 	 	 	 	 	ป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	 2568	 ถุ่อเป็็นจุดเป็ลัี�ยนสำคัญที�สะท้อนการีพื่ัฒนามุมมองการีดำเนินงาน
พื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพื่่�อสังคมของมหาวิิทยาลััย	จากการีให้ควิามสำคัญเพื่ียง	“จำนวินโครีงการี”	ไป็ส้่การีมุ่งเน้น	
“คุณภาพื่ของผลักรีะทบทางสังคม”	ที�เกิดข่�นจรีิงในพื่่�นที�มากข่�น	โดยมหาวิิทยาลััยได้ให้ควิามสำคัญกับการีใช้
ข้อม้ลัเชิงป็รีะจักษ์แลัะผลัลััพื่ธ์เชิงสังคมที�ตรีวิจสอบได้	มาเป็็นฐานคิดในการีวิางยุทธศาสตรี์	การีตัดสินใจเชิง
นโยบาย	 แลัะการีออกแบบทศิทางการีลังทนุทางสงัคมในอนาคตเพ่ื่�อเสรีมิสร้ีางควิามเช่�อมั�นต่อคณุค่าที�มหาวิทิยาลัยั
สรี้างให้แก่สังคมอย่างเป็็นรี้ป็ธรีรีม
    1.4 SWU MODEL  
	 	 	 	 	 	โครีงการีบ้รีณาการีพื่ัฒนาเพื่่�อการีจัดการีด้านสุขภาวิะองค์รีวิม	 (อโศกโมเดลั)	 ป็ี	 2568	 ภายใต้
กรีอบการีดำเนินงานยุทธศาสตรี์ที�	 3	 พื่ันธกิจสัมพื่ันธ์เพ่ื่�อสังคม	 (Social	 Engagement)	 แลัะแผนแม่บท
มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม	(พื่.ศ.	2567-2570)	โดยมีรีะยะเวิลัาดำเนินการีตั�งแต่วิันที�	1	ตุลัาคม	2567	ถุ่ง 
15	กันยายน	2568	เพื่่�อสรี้างแนวิทางแลัะพื่่�นที�สุขภาวิะในบรีิบทการีพัื่ฒนาเม่องในเขตชุมชนเม่องบรีิเวิณ 
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ถุนนอโศก	แลัะส่งเสรีิมสุขภาวิะที�ดีข่�นในชุมชนเม่อง	 โครีงการีนี�สอดคลั้องกับเป็้าหมายการีพัื่ฒนาที�ยั�งย่น	
(SDGs)	เป้็าหมายที�	3	การีสร้ีางหลักัป็รีะกนัการีมสีขุภาวิะที�ดแีลัะส่งเสรีมิควิามเป็็นอย้ที่�ดสีำหรีบัทกุคนในช่วิงวิยั	
เป็้าหมายย่อยที�	3.4	ลัดการีเสียชีวิิตก่อนวิัยอันควิรีจากโรีคไม่ติดต่อให้ลัดลังหน่�งในสาม	ผ่านการีป็้องกัน 
แลัะการีรีกัษาโรีคแลัะสนบัสนนุสขุภาพื่จติแลัะควิามเป็็นอย้ท่ี�ดภีายในปี็	พื่.ศ.	2573	แลัะเป้็าหมายที�	17	การีเสรีมิสร้ีาง 
ควิามเข้มแข็งให้แก่กลัไกการีดำเนินงานแลัะฟ้�นฟ้สภาพื่หุ้นส่วินควิามร่ีวิมม่อรีะดับโลักสำหรัีบการีพัื่ฒนาที�ยั�งย่น 
เป็้าหมายย่อยที�	17.16	ยกรีะดับหุ ้นส่วินควิามรี่วิมม่อรีะดับโลักเพ่ื่�อการีพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	รี่วิมเติมเต็มโดย 
หุ้นส่วินควิามรี่วิมม่อจากภาคส่วินที�หลัากหลัายซ่ึ่�งจะรีะดมแลัะแบ่งป็ันควิามรี้้	ควิามเชี�ยวิชาญเทคโนโลัยี 
แลัะทรีพัื่ยากรีทางการีเงนิ	เพื่่�อจะสนบัสนนุการีบรีรีลัเุป้็าหมายการีพื่ฒันาที�ยั�งยน่ในทกุป็รีะเทศ	โดยเฉพื่าะในป็รีะเทศ
กำลัังพื่ัฒนา
	 	 	 	 	 	ผลัการีดำเนินงานกจิกรีรีมภายใต้โครีงการีฯ	 โดยโครีงการีได้แบ่งแผนการีดำเนนิโครีงการีออกเป็็น	
3	แผนงาน	ซึ่่�งย่ดตามกรีอบแนวิคิดการีพื่ัฒนาสุขภาวิะองค์รีวิมของแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม	ค่อ
	 	 	 	 	 	1)	 แผนงานส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย	มีการีดำเนินกิจกรีรีมการีเต้นแอโรีบิกเพื่่�อสุขภาพื่	ทุกวิัน
อังคารีแลัะวิันพื่ฤหัสบดี	ทั�งหมด	75	ครีั�ง	มีจำนวินผ้้เข้ารี่วิม	1,349	คน	กิจกรีรีมโยคะเพื่่�อสุขภาพื่	ทุกวิันจันทรี์
แลัะวิันพืุ่ธ	 ทั�งหมด	 68	 ครีั�ง	 มีจำนวินผ้้เข้ารี่วิมกิจกรีรีม	 976	 คน	 กิจกรีรีมเซึ่ิรี์ฟสเกต	 สเกตบอรี์ด	 ทุกวิันพืุ่ธ	
ทั�งหมด	30	ครีั�ง	มีผ้้เข้ารี่วิมทั�งหมด	943	คน
	 	 	 	 	 	2)	 แผนงานส่งเสรีิมสุขภาวิะทางใจแลัะป็ัญญา	มีการีดำเนินกิจกรีรีมพื่ัฒนาสุขภาวิะลัานนิทาน
อ่านสร้ีางสขุเป็็นกจิกรีรีมที�ได้บร้ีณาการีควิามร่ีวิมมอ่กบัคณะศก่ษาศาสตร์ี	ภาควิชิาหลัักสต้รีแลัะการีสอน	วิชิาเอก 
ป็ฐมวิัย	โดยมีรี้ป็แบบการีดำเนินกิจกรีรีมที�นำองค์ควิามรี้้ในรีายวิิชามาถุ่ายทอดบรีิการีวิิชาการีโดยให้นิสิต
มส่ีวินร่ีวิมในการีดำเนนิกจิกรีรีม	 กจิกรีรีมเป็็นการีนำหนงัสอ่นทิานที�มคีวิามเหมาะสมกบัการีพื่ฒันาพื่ฒันาการีของ
เด็กป็ฐมวิัยมาสอนอ่านแลัะเลั่าเรี่�องโดยนิสิตสาขาวิิชาเอกป็ฐมวิัย	 โดยกิจกรีรีมนี�ได้มุ่งเป็้าการีดำเนินกิจกรีรีม 
ไป็ที�โรีงเรียีนแลัะศน้ย์เดก็เลัก็ที�มขีนาดเลัก็	มศีกัยภาพื่แลัะงบป็รีะมาณไม่เพื่ยีงพื่อ	แลัะโรีงเรีียนที�เดก็มผี้ป้็กครีอง 
ที�มีควิามยากจน	ในพื่่�นที�เขตวิัฒนา	กทม.	โดยให้ควิามสำคัญกับการีลัดควิามเหลั่�อมลั�ำทางการีเข้าถุ่งการีศ่กษา
ของเด็กป็ฐมวิัย	มีนักเรีียนผ้้เข้ารี่วิมกิจกรีรีมทั�งหมด	198	คน	กิจกรีรีมเวิิรี์กช็อป็	DIY	(D.I.Y.	Workshop	by	
ASOK	Model)	ได้แบ่งแนวิทางการีจัดกิจกรีรีมออกเป็็น	2	ลัักษณะ	ค่อ	กิจกรีรีมเวิิรี์กช็อป็	DIY	ที�จัดข่�น 
ในพื่่�นที�มหาวิิทยาลััย	เพื่่�อให้	บุคลัากรี	นิสิต	นักเรีียนของมหาวิิทยาลััยได้เข้ารี่วิมทำกิจกรีรีมแลัะกิจกรีรีม 
เวิิรี์กช็อป็	DIY	ที�จดัข่�นร่ีวิมกบัเครีอ่ข่ายการีดำเนนิงาน	เช่น	เครีอ่ข่ายสงิห์	คอเป็อร์ีเรีชั�น	สำนกังานเขตวิฒันา	มล้ันธิิ
บ้านรีกัษ์ไทย	เป็็นต้น	ลักัษณะของรีป้็แบบกจิกรีรีมของกจิกรีรีมเวิร์ิีกชอ็ป็	DIY	จะมลีักัษณะเป็็นกจิกรีรีมสร้ีางศลิัป็ะ	
สิ�งป็รีะดิษฐ์อย่างง่าย	ๆ	เพื่่�อให้ทุกคน	ทุกเพื่ศ	ทุกวิัย	สามารีถุเข้ามารี่วิมทำกิจกรีรีมได้	เช่น	การีทำกิ�บติดผม 
การีทำสรี้อยลั้กป็ัด	ศิลัป็ะบนผ่นผ้า	ป็รีะดิษฐ์ยางย่ดออกกำลัังกายสำหรีับผ้ ้ส้งอายุ	เป็็นต้น	นอกจากนี� 
ภายใต้การีดำเนินกิจกรีรีมเวิิรี์กช็อป็	DIY	ได้บ้รีณาการีควิามรี่วิมม่อกับหน่วิยงานภายนอก	ค่อ	มหาวิิทยาลััย 
สโุขทยัธรีรีมมาธริีาช	 เข้ามามส่ีวินร่ีวิมในการีจดักจิกรีรีมเพื่่�อส่งเสรีมิสขุภาวิะทางใจแลัะปั็ญญาที�ด	ี ได้นำกจิกรีรีม 
ศิลัป็ะบนผ่นผ้าด้วิยแนวิคิดการีรีักษาสิ�งแวิดลั้อมเข้ามารี่วิมดำเนินการีด้วิย	 ในภาพื่รีวิมกิจกรีรีมเวิิรี์กช็อป็	DIY 
มีผ้้เข้ารี่วิมกิจกรีรีมมากกวิ่า	1,800	คน
	 	 	 	 	 	3)	 แผนงานส่งเสรีมิสขุภาวิะทางสงัคมแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	 มกีารีดำเนนิกจิกรีรีมจติอาสาทำวิลีัแชร์ี
เพื่่�อสัตวิ์พื่ิการีรี่วิมกับกลัุ่มช่วิยเหลั่อสัตวิ์ไม่หวิังผลัตอบแทนนครีรีาชสีมา	โดยเป็ิดให้ผ้ ้ที�สนใจเข้ารี่วิมเป็็น 
จิตอาสาสมัครีเข้ารี่วิมกิจกรีรีมจัดทั�งหมด	2	ครีั�ง	 มีผ้้เข้ารี่วิมมากกวิ่า	 180	คน	แลัะได้มีป็รีะชาชนที�มีสุนัขแลัะ
สัตวิ์เลัี�ยงอ่�น	ๆ	ที�พื่ิการีขอเข้ารี่วิมเพื่่�อรีับนำวิีลัแชรี์สำหรีับสัตวิ์พื่ิการีใช้ต่อ	แลัะกิจกรีรีมจิตอาสาทำควิามสะอาด
ที�พื่กั/เลัี�ยงสตัว์ิอนรุีกัษ์	จงัหวิดันครีนายก	โดยกจิกรีรีมได้เปิ็ดรีบัสมคัรีกลัุม่จติอาสาทั�วิไป็	จดักจิกรีรีมจำนวิน	2	ครีั�ง 
มีผ้้เข้ารี่วิมมากกวิ่า	170	คน
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     โดยสรีุป็	โครีงการีบ้รีณาการีพื่ัฒนาเพื่่�อการีจัดการีด้านสุขภาวิะองค์รีวิม	(อโศกโมเดลั)	ป็ี	2568	
ได้ดำเนินกิจกรีรีมส่งเสรีิมสุขภาวิะแบบองค์รีวิมให้กับ	นิสิต	บุคลัากรีแลัะป็รีะชาคมชาวิอโศก

	 	 	 	 	 มีเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อในการีทำงานรี่วิมกันเพื่ิ�มข่�นจากเดิม	5	เครี่อข่ายการีทำงาน	ได้แก่	
บรีิษัทสิงห์	คอเป็อรี์เรีชั�น	กลัุ่มช่วิยเหลั่อสัตวิ์ไม่หวิังผลัตอบแทนนครีรีาชสีมา	ศ้นย์การีเรีียนรี้้ตามอัธยาศัย 
เด็กข้ามชาติม้ลันิธิรีักษ์ไทย	สมุทรีสาครี	สำนักงานเขตวิัฒนา	แลัะศ้นย์ช่วิยเหลั่อสัตวิ์ป็่าที�	1	จังหวิัดนครีนายก
	 	 	 	 	 	โครีงการีบ้รีณาการีพัื่ฒนาเพื่่�อการีจัดการีด้านสุขภาวิะองค์รีวิม	 (องครีักษ์โมเดลั)	 ป็ี	 2568																
ให้ควิามสำคญักบัการีพื่ฒันาสขุภาวิะองค์รีวิมในพื่่�นที�อำเภอองครีกัษ์	 โดยกำหนดกลัุม่เป้็าหมายหลัักคอ่	 ผ้้ส้งอายุ	
แลัะนักเรีียน	มีการีบ้รีณาการีข้ามศาสตรี์แต่ลัะหน่วิยงานภายในมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อสรี้างเสรีิมคุณภาพื่ชีวิิตที�ด ี
ให้แก่สมาชิกในชุมชนอย่างเป็็นรีะบบแลัะยั�งย่น
	 	 	 	 	 	การีส่งเสรีิมสุขภาวิะองค์รีวิมในกลัุ่มผ้้ส้งอายุ	ผ่านหลัักส้ตรีสุขภาวิะองค์รีวิมสำหรีับผ้้ส้งอายุ 
ที�มีการีออกแบบผ่านกรีอบการีดำเนินงานของแผนแม่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม	โดยมีการีจัดโครีงการีหลัักส้ตรี 
ต่อเน่�องจำนวิน	12	ครีั�ง	ในพื่่�นที�ตำบลัโพื่ธิ�แทนแลัะตำบลับางป็ลัากด	อำเภอองครีักษ์	จังหวิัดนครีนายก	แลัะ
หลักัสต้รี	6	ครีั�ง	ในพื่่�นที�ตำบลัศรีีษะกรีะบอ่	อำเภอองครีกัษ์	จงัหวิดันครีนายก	ซึ่่�งป็รีะกอบด้วิยกจิกรีรีมที�หลัากหลัาย
แลัะตอบโจทย์ควิามต้องการีของผ้ ้ส้งอายุในทุกมิติ	การีบ้รีณาการีเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อพื่ัฒนาหลัักส้ตรี 
พื่ฒันาสขุภาวิะผ้ส้ง้อาย	ุป็รีะกอบได้ด้วิยรีายวิชิาที�ถุก้จดักลัุม่ไว้ิตามกรีอบการีพื่ฒันาสขุภาวิะองค์รีวิม	คอ่	การีพื่ฒันา
สขุภาวิะทางกายของผ้ส้ง้อาย	ุเช่น	วิชิาการีดแ้ลัสขุภาพื่ช่องป็าก	วิชิาการีออกกำลังักายเพื่่�อป้็องกนัภาวิะกล้ัามเน่�อ
สลัายแลัะการีพื่ลััดตกหกลั้ม	วิิชากิจกรีรีมยางย่ดฟิตชีวิิต	วิิชาอาวิุโสโยคะ	แลัะวิิชาวิารีีบำบัด	(Hydrotherapy)	
เป็็นต้น	การีพื่ัฒนาสุขภาวิะทางใจของผ้้ส้งอายุ	 เช่น	วิิชา	ECO-PRINT	ผ้าพื่ิมพื่์ใบไม้	วิิชาการีจัดสวินในถุาด	
(บำบัดใจ)	วิิชาย้อนเวิลัาค้นหาดนตรีี	(ไทย)	เป็็นต้น	การีพัื่ฒนาสุขภาวิะทางป็ัญญาของผ้้ส้งอายุ	เช่น	วิิชาการี
จัดการีควิามรี้้เกี�ยวิกับควิามทรีงจำ	 วิิชาการีป็ลั้กผักไฮิโดรีโป็นิกส์	 วิิชาการีเอาตัวิรีอดจากภัยพื่ิบัติ	 วิิชากิจกรีรีม
คลัายสมองเส่�อมด้วิย	SKT	วิิชาป็ฏิิบัติทางศาสนาแลัะสมาธิ	เป็็นต้น
	 	 	 	 	 	หลัักส้ตรีการีพื่ัฒนาสุขภาวิะของผ้้ส้งอายุเน้นกรีะบวินการีมีส่วินรี่วิมแลัะการีบ้รีณาการีของ
แต่ลัะส่วินงานภายในมหาวิทิยาลัยั	 ในการีรีะดมทรีพัื่ยากรี	 องค์ควิามรี้	้ นวิตักรีรีมแลัะเทคโนโลัย	ี ที�มคีวิามจำเป็็น

โครงการบ้รณาการพัฒนาเพ่�อการจััด้การด้้านสุขภาวะองค์รวม
เพ่�อการจััด้การด้้านสุขภาวะองค์รวม (อโศกโมเด้ลิ) ปี็ 2568

แผนงานส่งเสรมิสุขภาวะทางกาย
มีการจััด้กิจักรรมทั�งหมด้

173 ครั�ง

แผนงานการส่งเสรมิสุขภาวะทางใจั
แลิะปั็ญญา มีการจััด้กิจักรรมทั�งหมด้

     33 ครั�ง

กิจักรรมทั�งหมด้มีกลิุ่มเป้็าหมายแลิะผ้้เข้ารว่มกิจักรรม จัำานวนทั�งหมด้

6,045 คน

แผนงานส่งเสรมิสุขภาวะทางสังคม
แลิะสิ�งแวด้ล้ิอม มีการจััด้กิจักรรมทั�งหมด้

      7 ครั�ง
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แลัะเหมาะสมสำหรีับการีพื่ัฒนาสุขภาวิะที�ดีให้กับผ้้ส้งอายุในพื่่�นที�เป็้าหมายบรีิการีวิิชาการี	โดยมีหน่วิยงาน 
ที�รี ่วิมบ้รีณาการี	เช่น	คณะพื่ลัศ่กษา	คณะเภสัชศาสตรี์	คณะศิลัป็กรีรีมศาสตรี์	คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์ 
คณะทันตแพื่ทยศาสตรี์	คณะวิัฒนธรีรีมสิ�งแวิดลั้อมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิงนิเวิศ	วิิทยาลััยโพื่ธิวิิชชาลััย
	 	 	 	 	 	การีส่งเสรีิมสุขภาวิะองค์รีวิมที�ดีสำหรีับนักเรีียน	มุ่งเน้นการีส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย	(Physical	
Well-being)	เพื่่�อส่งเสรีิมให้นักเรีียนมีรี่างกายที�แข็งแรีง	สมบ้รีณ์	แลัะมีควิามสามารีถุในการีทำกิจกรีรีมในชีวิิต
ป็รีะจำวิัน	โดยบ้รีณาการีรี่วิมกันกับคณะพื่ลัศ่กษาในการีจัดกิจกรีรีมส่งเสรีิมองค์ควิามรี้้	ทักษะเกี�ยวิกับกีฬา 
เช่น	ฟตุบอลั	ฟตุซึ่อลั	วิอลัเลัย์บอลั	ให้กบันกัเรียีนในโรีงเรียีนเครีอ่ข่ายการีพื่ฒันาสขุภาวิะองค์รีวิม	(องครีกัษ์โมเดลั)	
ได้แก่	โรีงเรียีนบ้านกลัางคลัอง	30	โรีงเรียีนบ้านป็ากคลัอง	31	โรีงเรียีนชมุชนวิดัเชี�ยวิโอสถุ	โรีงเรียีนวิดัสว่ิางอารีมณ์	
โรีงเรีียนวิัดป็รีะสิทธิเวิช	วิัดสันติธรีรีมรีาษฎรี์บำรีุง	โรีงเรีียนวิัดโพื่ธิ�แทน	จำนวินทั�งหมด	7	โรีงเรีียน

ภาพัที� 127 โครีงการีบ้รีณาการีพื่ัฒนาเพื่่�อการีจัดการีด้านสุขภาวิะองค์รีวิม	(อโศกโมเดลั)
แผนงานส่งเสรีิมสุขภาวิะทางกาย	(กิจกรีรีมแอโรีบิก,	กิจกรีรีมโยคะเพื่่�อสุขภาพื่	แลัะกิจกรีรีมเซึ่ิรี์ฟสเกต/สเกตบอรี์ด)

ภาพัที� 128 แผนงานส่งเสรีิมสุขภาวิะทางใจแลัะป็ัญญา	/	แผนงานส่งเสรีิมสุขภาวิะทางสังคมแลัะสิ�งแวิดลั้อม
(กิจกรีรีม	D.I.Y.	แลัะกิจกรีรีมลัานนิทานอ่านสรี้างสุข,	กิจกรีรีมจิตอาสาทำวิีลัแชรี์เพื่่�อสัตวิ์พื่ิการี)

ภาพัที� 129 โครีงการีบ้รีณาการีพื่ัฒนาเพื่่�อการีจัดการีด้านสุขภาวิะองค์รีวิม	(องครีักษ์โมเดลั)
(กิจกรีรีมมหกรีรีมส่งเสรีิมแลัะพื่ัฒนาการีจัดการีสุขภาวิะองค์รีวิม	Ongkharak	Holistic	Health	Cup
แลัะกิจกรีรีม	ECO-PRINT	ผ้าพื่ิมพื่์ใบไม้	ของหลัักส้ตรีโรีงเรีียนผ้้ส้งอายุ	ณ	อำเภอองครีักษ์	จังหวิัดนครีนายก
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การบรกิารเพ่�อสังคมแบบบ้รณาการ (Integrated Social Services)

	 	 	โครีงการีพื่ัฒนาสังคมแลัะส่งเสรีิมเศรีษฐกิจชุมชนผ่านการีขับเคลั่�อนเศรีษฐกิจสรี้างสรีรีค์เพื่่�อการีพื่ัฒนา
เชิงพื่่�นที�แบบองค์รีวิม	เป็็นโครีงการีภายใต้แผนงาน	Reinventing	University	ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2567	
โดยมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	 มุ่งเน้นการีพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััยส้่การีเป็็น	 “มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อสังคม” 
ผ่านการีบ้รีณาการีองค์ควิามรี้ท้างวิชิาการี	นวิตักรีรีม	แลัะแนวิคิดเศรีษฐกจิ	BCG	(Bio-Circular-Green	Economy)	
เพื่่�อพื่ฒันาเศรีษฐกจิฐานรีากในพื่่�นที�เป้็าหมาย	3	ตำบลัในอำเภออทุยั	จังหวิดัพื่รีะนครีศรีอียธุยา	ผลัการีดำเนนิงาน
รีอบ	10	เด่อน	ตั�งแต่เด่อนเมษายน	2568	-	กรีกฎาคม	2568
	 	 	แนวิทางการีดำเนนิงานภายใต้โครีงการีฯ	มุง่เน้นกรีะบวินการีบร้ีณาการีองค์ควิามรี้ร่้ีวิมกนัของคณะ	วิทิยาลัยั	
สำนักต่าง	ๆ	ภายในมหาวิิทยาลััย	การีบ้รีณาการีองค์ควิามรี้้แบบข้ามศาสตรี์แลัะพื่ัฒนาการีดำเนินงานส่งเสรีิม
เศรีษฐกิจของชุมชนแบบองค์รีวิม	 โดยมีกรีอบแนวิคิดในการีดำเนินงานบรีิการีวิิชาการีตามแนวิทาง	 “พื่ันธกิจ
สัมพื่ันธ์มหาวิิทยาลััยกับสังคม”	(University	Social	Engagement)	4	ป็รีะการี	ค่อ	1.	การีรี่วิมคิดรี่วิมทำแบบ
พื่นัธมติรีแลัะหุน้ส่วิน	 (Partnership)	2.	มุง่เน้นให้เกดิป็รีะโยชน์ร่ีวิมกนัแก่ผ้เ้กี�ยวิข้องทกุฝ่่าย	 (Mutual	Benef its) 
3.	กรีะบวินการีให้ควิามรี้้แลัะกรีะตุ้นให้เกิดการีเรีียนรี้้รี่วิมกัน	 (Scholarship)	4.	การีบรีิการีวิิชาการีที�เกิด 
ผลักรีะทบต่อสังคมที�ป็รีะเมินค่าได้	 (Measurable	 Social	 Impact)	 โดยมีควิามมุ่งหวิังจะสรี้างการีขับเคลั่�อน 
เชิงพื่่�นที�รีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยกับชุมชน	ส่งเสรีิมชุมชนให้มีควิามเข้มแข็ง	ป็รีะชาชนมีทักษะอาชีพื่แลัะควิามรี้ ้
ควิามสามารีถุ	เรียีนรี้ท้นัต่อการีเป็ลัี�ยนแป็ลัง	สร้ีางเศรีษฐกจิชมุชนที�เข้มแขง็	มีภม้คิุม้กนัในชมุชน	แลัะสร้ีางควิาม
ยั�งยน่ให้เกิดข่�นในชุมชน
	 	 	การีดำเนนิกจิกรีรีมของโครีงการีได้แบ่งแนวิทางการีดำเนนิโครีงการีเป็็น	2	 โครีงการี	คอ่	 โครีงการีย่อยที�	1	
การีส่งเสรีิมองค์ควิามรี้้ทางวิิชาการีด้านเศรีษฐกิจสรี้างสรีรีค์เพื่่�อยกรีะดับควิามสามารีถุการีแข่งขันของชุมชน
โดยการีพัื่ฒนากำลังัคนรีะดบัสง้	วิตัถุปุ็รีะสงค์หลักัเน้นการีพื่ัฒนาทักษะถุ่ายทอดองค์ควิามรี้้เชิงป็ฏิิบัติการีสำหรีบั 
ผ้้ป็รีะกอบการีแลัะป็รีะชาชนในพื่่�นที�	เช่น	การีจัดการีขยะเศษอาหารีด้วิยหนอนแมลังวิันลัาย	(BSF),	เทคโนโลัยี	
Smart	Farming	แลัะมาตรีฐาน	GAP	แนวิคิดการีสรี้างนวิัตกรีรีมชุมชน,	การีวิางแผนการีตลัาดออนไลัน์, 
แลัะการีฝึ่กอบรีมมคัคเุทศก์ท้องถุิ�น	โครีงการีย่อยที�	2	การีส่งเสรีมิเศรีษฐกจิชมุชนผ่านการีขับเคลั่�อนเศรีษฐกจิสร้ีางสรีรีค์
เพื่่�อการีพื่ัฒนาเชิงพื่่�นที�แบบองค์รีวิม	 เน้นกรีะบวินการีพื่ัฒนาเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อ	 พื่ัฒนามาตรีฐานการีผลัิต/
ผลัติภณัฑ์์	แลัะพื่ฒันาแหล่ังท่องเที�ยวิเชงินเิวิศ/วิฒันธรีรีมในพื่่�นที�	เช่น	การีออกแบบแลัะพื่ฒันารีะบบ	IoT	สำหรีบั
โรีงเรี่อน	Smart	Farming,	การีพื่ัฒนาผลัิตภัณฑ์์ชุมชนจากฐานงานวิิจัยภายใต้แนวิคิด	BCG,	การีสรี้างมาตรีฐาน
ผลัิตภัณฑ์์,	การีพื่ัฒนาแหลั่งท่องเที�ยวิเชิงนิเวิศ	แผนที�ท่องเที�ยวิเชิงวิัฒนธรีรีม	ใน	3	ตำบลั,	แลัะการีจัดกิจกรีรีม
ตลัาดนัดชุมชน
	 	 	ผลัการีดำเนนิงานของโครีงการี	สามารีถุพื่ฒันาทกัษะของผ้ป้็รีะกอบการีแลัะป็รีะชาชนในพื่่�นที�	โดยเฉพื่าะ
องค์ควิามรี้้ด้านเทคโนโลัยีดิจิทัลั	(Online	Marketing)	แลัะการีเกษตรีอัจฉรีิยะ	(Smart	Farming/GAP)	ซึ่่�งเป็็น
กลัไกสำคัญในการีลัดช่องวิ่างทางควิามรี้้แลัะสรี้างควิามสามารีถุในการีแข่งขันของผ้้ป็รีะกอบการี	 ซึ่่�งสามารีถุ
ถุ่ายทอดองค์ควิามรี้้ให้กับผ้้ป็รีะกอบการีแลัะป็รีะชาชนในพื่่�นที�	จำนวินทั�งหมด	1,057	คน	การีพื่ัฒนาหลัักส้ตรี	
Upskill/Reskill	 ที�มีควิามเหมาะสมกับบรีิบทของชุมชนหรี่อพื่่�นที�การีดำเนินงานของโครีงการี	 โดยสามารีถุ
พื่ัฒนาหลัักส้ตรีการีอบรีมพื่ัฒนาแลัะส่งเสรีิมทักษะ	(Upskill/Reskill)	จำนวิน	5	หลัักส้ตรี	โดยมีแนวิคิดในการี
พื่ัฒนาหลัักส้ตรีที�เน้นกรีอบการีพื่ัฒนาโมเดลัเศรีษฐกิจ	 BCG	 ค่อการีพัื่ฒนาเศรีษฐกิจแบบองค์รีวิม	 3	 มิติ	
ป็รีะกอบด้วิย	 เศรีษฐกิจชีวิภาพื่	 (Bioeconomy),	 เศรีษฐกิจหมุนเวิียน	 (Circular	 Economy)	 แลัะ	 เศรีษฐกิจ 
สีเขียวิ	 (Green	Economy)	 เพื่่�อสรี้างการีเติบโตที�ยั�งย่น	ตัวิอย่างของหลัักส้ตรี	 เช่น	การีจัดการีขยะด้วิยหนอน	
BSF	 ในมิติ	 Circular	 แลัะการีแป็รีรี้ป็ผลัผลัิตเกษตรี/สมุนไพื่รีในมิติ	 Bio/Green	 เพื่่�อให้เกิดนวิัตกรีรีมที�ยั�งย่น

,
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แลัะสรี้างม้ลัค่าเพื่ิ�ม	 เป็็นต้น	การีขับเคลั่�อนเศรีษฐกิจแบบสรี้างสรีรีค์	 โดยมุ่งเน้นไป็ที�การีพื่ัฒนาศักยภาพื่ของ
ผลัิตภัณฑ์์ชุมชน	ทรีัพื่ยากรีในท้องถุิ�น	แลัะทุนทางวิัฒนธรีรีม	 เพื่่�อให้เกิดการีต่อยอดผลัิตภัณฑ์์	 เพื่ิ�มขีดควิาม
สามารีถุในการีแข่งขันของผลัิตภัณฑ์์	 ส่งเสรีิมแลัะพื่ัฒนาการีท่องเที�ยวิชุมชนบนฐานวิัฒนธรีรีมแลัะภ้มิป็ัญญา
ท้องถุิ�น	ซึ่่�งเป็็นการีบ้รีณาการีภ้มิป็ัญญาท้องถุิ�นเข้ากับวิิทยาศาสตรี์	นวิัตกรีรีมแลัะเทคโนโลัยี	เช่น	ไวิน์เห็ดฟาง,	
ช้โรีสไข่ผำ,	สเป็รีย์ไลั่ยุงสมุนไพื่รี
	 	 	นอกจากผลัการีดำเนินงานที�มุ่งเน้นการีส่งเสริีมเศรีษฐกิจของชุมชนผ่านการีขับเคล่ั�อนเศรีษฐกิจ
สรี้างสรีรีค์	การีพื่ัฒนาเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััยกับชุมชน	เป็็นพื่ันธกิจที�มหาวิิทยาลััย 
ให้ควิามสำคัญ	การีจัดทำข้อตกลังควิามรี่วิมม่อทางวิิชาการีแลัะการีพัื่ฒนาชุมชนรี่วิมกันรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย
แลัะอำเภออุทัย	โดยการีจัดพื่ิธีนามบันท่กข้อตกลังควิามรี่วิมม่อ	(MOU)	ณ	ที�วิ่าการีอำเภออุทัย	จังหวิัด 
พื่รีะนครีศรีีอยุธยา	จำนวิน	3	ฝ่่าย	รีะหวิ่างอำเภออุทัย	จังหวิัดพื่รีะนครีศรีีอยุธยา	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ 
แลัะมหาวิทิยาลัยัรีาชภฏัิพื่รีะนครีศรีอียธุยา	ซึ่่�งเป็็นการีสร้ีางกลัไกขบัเคลั่�อนเชงิพื่่�นที�	(Area-based	Mechanism) 
แลัะการีสรี้างพื่ันธมิตรีที�เข้มแข็งในรีะดับจังหวิัดเพื่่�อให้เกิดควิามยั�งย่นให้กับชุมชนเป็้าหมาย

ภาพัที� 130 โครีงการี	Reinventing	University	ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2567
(การีออกแบบแลัะพื่ัฒนารีะบบ	IoT	สำหรีับโรีงเรี่อน	Smart	Farming)

ภาพัที� 131 โครีงการี	Reinventing	University
ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2567	(การีพื่ัฒนาแหลั่งท่องเที�ยวิ
ชุมชนบนฐานวิัฒนธรีรีมแลัะภ้มิป็ัญญาท้องถุิ�น)

ภาพัที� 133 การีจัดทำข้อตกลังควิามร่ีวิมมอ่ทางวิิชาการี
แลัะการีพื่ฒันาชมุชน	(MOU)	รีะหว่ิางมหาวิิทยาลััยศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ
มหาวิิทยาลััยรีาชภัฏิพื่รีะนครีศรีีอยุธยา	แลัะอำเภออทุยั
วัันที่่� 26 ม่นาคม 2568

ภาพัที� 132 โครีงการี	Reinventing	University
ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2567	(การีจัดการีขยะเศษอาหารี
ด้วิยหนอนแมลังวิันลัาย	(BSF)

ภาพัที� 134 โครีงการี	Reinventing	University
ป็รีะจำป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2567
(กิจกรีรีมตลัาดนัดชุมชน	ณ	ศ้นย์การีค้าเซึ่็นทรีัลั	อยุธยา)
วัันที่่� 22 มิถุุนายน 2568
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การป็ระเมินผลิตอบแทนทางสังคม (SROI)

		 	 	 การีป็รีะเมินควิามคุ้มค่าผลัตอบแทนจากการีลังทุน	(ROI)	แลัะผลัลััพื่ธ์ทางเศรีษฐกิจแลัะสังคม	(SROI)	

ของโครีงการี	Reinventing	University	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ป็ี	2567	พื่บวิ่า	โครีงการีมีการีลังทุน

รีวิมทั�งสิ�น	2,941,364.16	บาท	ผลัลััพื่ธ์ที�เกิดข่�นครีอบคลัุมทั�งมิติทางเศรีษฐกิจ	สังคม	แลัะสิ�งแวิดลั้อม 

ในเชงิเศรีษฐกจิ	ป็รีะชาชนที�เข้าร่ีวิมได้รีบัการีพื่ฒันาทกัษะแลัะองค์ควิามรี้ใ้หม่	คดิเป็็นมล้ัค่ากว่ิา	4	ล้ัานบาท	พื่ร้ีอมทั�ง

สามารีถุนำไป็ต่อยอดป็รีะกอบอาชพีื่	ลัดควิามเสี�ยงการีว่ิางงาน	แลัะสร้ีางรีายได้เพื่ิ�มให้กบัวิสิาหกจิชมุชน	ในขณะที�

ผลัลัพัื่ธ์ทางสงัคมสะท้อนถุง่การีเสรีมิสร้ีางแกนนำชมุชน	การีพื่ฒันากลัไกการีทำงานร่ีวิมกนั	แลัะการีสร้ีางเครีอ่ข่าย

ควิามรี่วิมม่อรีะหวิ่างหน่วิยงาน	อีกทั�งยังช่วิยลัดค่าใช้จ่ายด้านสิ�งแวิดลั้อม	เช่น	การีจัดการีขยะแลัะการีใช ้

ป็ุ�ยอินทรีีย์	 ตลัอดจนเกิดการีพื่ัฒนาทักษะแลัะองค์ควิามรี้้ใหม่ให้กับบุคลัากรีของมหาวิิทยาลััยเอง	 เม่�อพื่ิจารีณา

ผลัลััพื่ธ์รีวิมทั�งหมด	โครีงการีสามารีถุสรี้างม้ลัค่าเชิงเศรีษฐกิจแลัะสังคมรีวิม	5,879,383.06	บาท	แลัะเม่�อ 

ป็รีับค่าด้วิยตัวิแป็รี	Deadweight,	Displacement,	Attribution	แลัะ	Drop-off	แลั้วิ	พื่บวิ่าม้ลัค่าผลัลััพื่ธ์สุทธิ

อย้่ที�	2,938,018.90	บาท	คิดเป็็นอัตรีาผลัตอบแทนจากการีลังทุน	 (ROI)	รี้อยลัะ	99.9	แลัะอัตรีาผลัตอบแทน

ทางสงัคม	(SROI)	เท่ากบั	2.0	:	1	ซึ่่�งหมายควิามว่ิา	ทกุ	ๆ 	การีลังทนุ	1	บาท	สามารีถุสร้ีางผลัตอบแทนทางเศรีษฐกจิ

แลัะสังคมกลัับค่นมา	2	บาท	แสดงให้เห็นวิ่าโครีงการีนี�มีควิามคุ้มค่าแลัะก่อให้เกิดผลัลััพื่ธ์เชิงบวิกต่อชุมชน	

มหาวิิทยาลััย	แลัะหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้องอย่างเป็็นรี้ป็ธรีรีม

สรปุ็ผลิการป็ระเมินผลิตอบแทนทางสังคม (SROI)
ม้ลิค่า (บาท)

Y0 Y1 Y0 + Y1

ทรีัพื่ยากรี/งบป็รีะมาณรีวิม	(Total	Input) 2,941,364.16 - 2,941,364.16

ม้ลัค่าของผลัสัมฤทธิ�/การีเป็ลัี�ยนแป็ลังที�เกิดข่�นรีวิม
	(Total	Impact)

5,727,061.00 152,322.06 5,879,383.06

ม้ลัค่าของผลัสัมฤทธิ�/การีเป็ลัี�ยนแป็ลังสุทธิ
(Net	Impact)

2,785,696.84 152,322.06 2,938,018.90

อตัราผลิตอบแทนจัากการลิงทุน (SROI Ratio) - - 2.00
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แผนด้ำาเนินงาน ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2569

วิิสัยทัศัน์อธิิการบด้ี (พั.ศั. 2568-2572)
  LOVES ปีระกอบด้้วิย 5 มืิติการพััฒนาที�สะท้อนทิศัทางเชีิงยุทธิศัาสตร์ข้อง มืศัวิ ได้้แก่

	 	 	 1.	L	–	Learning	มุ่งส้่ควิามเป็็นเลัิศทางวิิชาการี

	 	 	 2.	O	–	Opportunity	โอกาสของทุกคน

	 	 	 3.	V	–	Value	Added	ยกรีะดับคุณค่าขององค์กรี

	 	 	 4.	E	–	Environment	พื่ัฒนาศักยภาพื่เชิงพื่่�นที�

	 	 	 5.	S	–	Social	Engagement	มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม

Transition	plan	(5R)
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“สานงานต่อ ก่องานใหม่ ใส่ใจประชาคม ค่านิยมเพ่ือสังคม”
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5R FRAMEWORK

Redesign Reinvent
Relation

Reinvest Relevance

R 1

R 2

R 3

R 4

R 5

137รายงานประจำำาปี 2568 
มหาวิิทยาลััยศรนีครนิทรวิิโรฒ

Annual Report 2025 
Srinakharinwirot University

RIP inside 60-149 final (�������).indd   137RIP inside 60-149 final (�������).indd   137 9/2/2569 BE   13:569/2/2569 BE   13:56



  5R Framework	 เป็็นเครี่�องม่อที�ช่วิยให้การีดำเนินงานของมหาวิิทยาลััยมีควิามย่ดหยุ่น	 โดยมุ่งเน้น 

การีบรีิหารีองค์กรีในช่วิงเป็ลัี�ยนผ่านใน	5	มิติสำคัญ	 ได้แก่	 Redesign,	Reinvest,	Reinvent,	Relevance 

แลัะ	Relation	ซึ่่�งแต่ลัะมิติมีควิามหมาย	บทบาท	แลัะแนวิทางการีดำเนินงานที�ชัดเจน	ดังนี�

  1. Redesign –	การีออกแบบรีะบบแลัะกรีะบวินการีใหม่เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่

  2. Reinvest –	การีบรีิหารีทรีัพื่ยากรีเพื่่�อให้เกิดป็รีะสิทธิภาพื่แลัะคุณค่าส้งสุด

  3. Reinvent –	การีดำเนินการีเพื่่�อพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย

  4. Relevance –	การีสรี้างควิามสอดคลั้องแลัะเช่�อมโยงกับบรีิบทสังคมแลัะยุทธศาสตรี์ชาติ

  5. Relation –	การีสรี้างเครี่อข่ายควิามรี่วิมม่อแลัะควิามสัมพื่ันธ์เชิงยุทธศาสตรี์

 การด้ำเนินงานตามืแผนบริหารและพััฒนามืหาวิิทยาลัย

	 	 	ป็ีงบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	 2569	 เป็็นช่วิงสำคัญที�มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒมุ่งมั�นเรี่งขับเคลั่�อนการีพื่ัฒนา

องค์กรีตามกรีอบยุทธศาสตรี์	3	ด้าน	ได้แก่	(1)	การีเป็็นผ้้นำทางการีศ่กษา	(2)	การีเป็็นองค์กรีที�มีสมรีรีถุนะส้ง 

แลัะมธีรีรีมาภบิาลั	(3)	พื่นัธกจิสมัพื่นัธ์เพื่่�อสงัคม	ผ่านกลัไกบรีหิารีการีเป็ลัี�ยนผ่าน	5R	Framework	แลัะยด่หลักั 

LOVES	Strategy	เป็็นทิศทาง	เพื่่�อยกรีะดับคุณภาพื่การีศ่กษา	การีวิิจัย	ควิามยั�งย่น	แลัะการีสรี้างผลักรีะทบ

สงัคมอย่างเป็็นรีป้็ธรีรีม

    ยุทธิศัาสตร์ที� 1 : การเปี็นผ้้นำทางการศัึกษา

	 	 มหาวิิทยาลััยมุ่งส้ ่การีเป็็นสถุาบันอุดมศ่กษาชั�นนำที�มีบทบาทสำคัญในการีพื่ัฒนาป็รีะเทศ	โดยเน้น 

การีจดัการีศก่ษาเพื่่�อสร้ีางบณัฑ์ติที�มสีมรีรีถุนะสง้	มคีณุธรีรีม	จรียิธรีรีม	แลัะทกัษะสำคญัของศตวิรีรีษที�	21	รีวิมถุง่

การีพื่ฒันาหลักัสต้รีแลัะรีป้็แบบการีเรียีนรี้ท้ี�ตอบโจทย์อนาคตแลัะการีเป็ลีั�ยนแป็ลังของโลักดจิทิลัั โด้ยสอด้คล้อง

กับแนวิทางและแผนการด้ำเนินการบริหารในด้้านมืุ่งส้่ควิามืเปี็นเลิศัทางวิิชีาการ (L) ด้ังนี�

	 	 -	 ยกรีะดับมาตรีฐานการีจัดการีศ่กษาแลัะหลัักส้ตรีให้สอดคลั้องกับมาตรีฐานสากลั

	 	 -	 ส่งเสรีมิการีเรียีนรี้ต้ลัอดชวีิติ	(Lifelong	Learning)	แลัะรีป้็แบบการีเรียีนรี้ท้ี�ยด่หยุน่	(Flexible	Learning)

	 	 -	 ส่งเสรีิมการีใช้เทคโนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อการีเรีียนการีสอนแลัะการีบรีิหารีจัดการีด้านการีศ่กษา

	 	 -	 สรี้างรีะบบนิเวิศการีเรีียนรี้้ที�เป็ิดกวิ้าง	สนับสนุนการีเรีียนรี้้ตลัอดชีวิิตแลัะการีเรีียนรี้้เพื่่�ออนาคต

	 	 -	 พื่ฒันาเครีอ่ข่ายควิามร่ีวิมมอ่ทางวิิชาการีทั�งในป็รีะเทศแลัะต่างป็รีะเทศ	เพื่่�อยกรีะดบัศกัยภาพื่การีเรียีน

การีสอนแลัะการีวิิจัย

	 	 -	 พื่ัฒนาหลัักส้ตรีแลัะกรีะบวินการีเรีียนรี้้เชิงนวิัตกรีรีม	 เพื่่�อยกรีะดับสมรีรีถุนะของบัณฑ์ิตให้มีคุณภาพื่

รีะดับสากลั

	 	 -	 เสริีมสร้ีางควิามร่ีวิมมอ่กบัภาคอตุสาหกรีรีมแลัะเครีอ่ข่ายมหาวิทิยาลัยัรีะดบันานาชาต	ิเพื่่�อขยายโอกาส

การีเรีียนรี้้แลัะการีแลักเป็ลัี�ยนองค์ควิามรี้้
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   ยุทธิศัาสตร์ที� 2 : การเปี็นองค์กรที�มืีสมืรรถนะส้งและมืีธิรรมืาภิบาล

	 	 มุ ่งพื่ัฒนาองค์กรีให้มีควิามเข้มแข็ง	มีรีะบบบรีิหารีจัดการีที�มีป็รีะสิทธิภาพื่	โป็รี่งใส	ตรีวิจสอบได ้

แลัะขบัเคลั่�อนด้วิยเทคโนโลัยดีจิทิลัั	เพื่่�อสนบัสนนุการีดำเนนิงานในทกุมติอิย่างมคีณุภาพื่แลัะยั�งยน่	โด้ยสอด้คล้องกบั

แนวิทางและแผนการด้ำเนนิการบรหิารในด้้านการยกระด้บัสวิสัด้กิารก้าวิหน้าอย่างทั�วิถึง เพัิ�มืศักัยภาพัองค์กร 

และนวิตักรรมืการวิจิัยั และการสร้างสภาพัแวิด้ล้อมืและบรรยากาศัแห่งการเรยีนร้อ้ย่างเป็ีนสขุ้ (O, V, E) ด้งันี�

	 	 -	 ผลัักดันการีเป็็นมหาวิิทยาลััยอัจฉรีิยะ	(Smart	University)

	 	 -	 พื่ัฒนารีะบบบรีิหารีจัดการีองค์กรีด้วิยเทคโนโลัยีดิจิทัลั	เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสิทธิภาพื่แลัะลัดควิามซึ่�ำซึ่้อน 

ของกรีะบวินงาน

	 	 -	 สรี้างรีะบบการีบรีิหารีค่าตอบแทนแลัะควิามก้าวิหน้าในสายอาชีพื่ที�เป็็นธรีรีม	โป็รี่งใส	แลัะสรี้าง 

แรีงจ้งใจในการีทำงาน

	 	 -	 ป็รีบัป็รีงุแลัะพื่ฒันารีะบบสวิสัดกิารีบคุลัากรีให้ครีอบคลัมุทกุมติ	ิทั�งด้านสขุภาพื่	สงัคม	แลัะควิามมั�นคงในอาชพีื่

	 	 -	 สรี้างรีะบบสนับสนุนการีวิิจัยแลัะนวิัตกรีรีมที�เอ่�อต่อการีต่อยอดเชิงพื่าณิชย์แลัะเชิงนโยบาย

	 	 -	 ส่งเสรีมิการีพื่ฒันาสมรีรีถุนะบคุลัากรีทั�งสายวิชิาการีแลัะสายสนบัสนนุ	 ให้มคีวิามพื่ร้ีอมส้ก่ารีเป็็นองค์กรี

ดิจิทัลั	(Digital	Competency)

	 	 -	 ส่งเสรีิมวิัฒนธรีรีมองค์กรีแห่งควิามรี่วิมม่อแลัะควิามสุขในการีทำงาน

	 	 -	 ส่งเสรีมิสมดลุัชวีิติแลัะการีทำงาน	(Work–Life	Balance)	เพื่่�อเพื่ิ�มป็รีะสทิธภิาพื่แลัะควิามสขุในการีทำงาน

	 	 -	 สรี้างพื่่�นที�แห่งการีเรีียนรี้้ที�เป็ิดโอกาสให้บุคลัากรีแลัะนิสิตได้แสดงศักยภาพื่อย่างเต็มที�

	 	 -	 พื่ัฒนาสิ�งแวิดลั้อมในมหาวิิทยาลััยให้สะอาด	ป็ลัอดภัย	แลัะเอ่�อต่อการีเรีียนรี้้

	 	 -	 นำแนวิคิด	“มหาวิิทยาลััยสีเขียวิ	(Green	University)”	แลัะ	“Smart	Campus”	มาป็รีับใช้ 

ในการีบรีิหารีจัดการี

	 	 -	 ขับเคลั่�อนมหาวิิทยาลััยส้่ควิามเป็็นกลัางทางคารี์บอน	(Carbon	Neutrality)	ตามแนวิทางการีพื่ัฒนา 

อย่างยั�งย่น

 

  ยุทธิศัาสตร์ที� 3 : พัันธิกิจัสัมืพัันธิ์เพัื�อสังคมื

	 มุ ่งเน้นการีสรี้างคุณค่ารี่วิมกับสังคมโดยบ้รีณาการีการีเรีียนการีสอน	การีวิิจัย	แลัะบรีิการีวิิชาการี 

เพื่่�อพื่ัฒนาชุมชนแลัะป็รีะเทศอย่างยั�งย่น	ภายใต้หลัักการี	“มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังคม”	 (Social	Engagement)	

โด้ยสอด้คล้องกบัแนวิทางและแผนการด้ำเนนิการบรหิารในด้้านการส่งเสรมิืบทบาทมืหาวิทิยาลยัเพัื�อสงัคมื (S) ด้งันี�
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	 	 -	 สนับสนุนการีดำเนินงานตามเป็้าหมายการีพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	 (SDGs)	แลัะรีายงานผลัลััพื่ธ์ผ่านรีะบบ	

THE	Impact	Ranking

	 	 -	 บ้รีณาการีพื่ันธกิจหลัักของมหาวิิทยาลััยกับการีพื่ัฒนาท้องถุิ�นแลัะป็รีะเทศ

	 	 -	 ส่งเสรีิมการีสรี้างนวิัตกรีรีมทางสังคม	(Social	Innovation)	เพื่่�อแก้ป็ัญหาชุมชน

	 	 -	 พื่ฒันากลัไกแลัะเครีอ่ข่ายควิามร่ีวิมมอ่กบัภาครีฐั	 เอกชน	 แลัะชมุชนท้องถุิ�น	 เพื่่�อขบัเคลั่�อนการีพื่ฒันา

สังคมอย่างยั�งย่น

	 	 -	 ส่งเสรีิมการีป็ลั้กฝ่ังจิตสาธารีณะ	ควิามรีับผิดชอบต่อสังคม	แลัะควิามเป็็นพื่ลัเม่องโลักให้แก่นิสิต

	 	 -	 พื่ัฒนารีะบบติดตามแลัะป็รีะเมินผลักรีะทบทางสังคมจากการีดำเนินงานของมหาวิิทยาลััย

	 	 -	 ขับเคลั่�อนการีส่�อสารีภาพื่ลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััยในฐานะสถุาบันที�สรี้างคุณค่าให้กับสังคม

	 	 -	 สรี้างฐานข้อม้ลัแลัะรีะบบติดตามผลัลััพื่ธ์ทางสังคม	 เพื่่�อใช้ป็รีะกอบการีกำหนดนโยบายแลัะป็รีับป็รีุง

แผนงานอย่างต่อเน่�อง

	 	 	ในทุกมิติของการีดำเนินงาน	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒมุ่งสรี้างสมดุลัรีะหวิ่างการีพื่ัฒนาเชิงวิิชาการี

แลัะการีบรีิหารีจัดการีที�ยั�งย่น	 โดยให้ควิามสำคัญกับการีมีส่วินรี่วิมของบุคลัากรี	 นิสิต	 แลัะภาคีเครี่อข่าย 

เพื่่�อขับเคลั่�อนมหาวิิทยาลััยส้่	“องค์กรีแห่งควิามยั�งย่นทางสังคมแลัะสิ�งแวิดลั้อม”	อย่างแท้จรีิง
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	 	 งบป็รีะมาณของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	ป็รีะจำปี็งบป็รีะมาณ	พื่.ศ.	2568	ได้รีบัอนมุตัเิป็็นจำนวินเงนิ

ทั�งสิ�น	 11,938.2767	 ล้ัานบาท	 แบ่งเป็็นงบป็รีะมาณรีายจ่าย	 (เงนิอดุหนนุจากรีฐั)	 เป็็นเงนิ	 4,302.3698	 ล้ัานบาท 

คดิเป็็นร้ีอยลัะ	36.04	ของงบป็รีะมาณทั�งหมด	แลัะงบป็รีะมาณรีายจ่ายจากเงนิรีายได้	เป็็นเงนิ	7,635.9069	ล้ัานบาท	

คิดเป็็นรี้อยลัะ	63.96	ของงบป็รีะมาณทั�งหมด	ตามลัำดับ

 

งบป็ระมาณ

งบป็ระมาณมหาวิทยาลัิยศรนีครนิทรวิโรฒ ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2568 
จัำาแนกตามแหล่ิงงบป็ระมาณ

งบปีระมูาณรายจำ่าย

(เงินอุดหนุนจำากรัฐ)

36.04%

4,302.3698 ล้านบาที่ 

งบปีระมูาณรายจำ่าย

จำากเงินรายได้

63.96%

7,635.9069 ล้านบาที่
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งบป็ระมาณมหาวิทยาลัิยศรนีครนิทรวิโรฒ ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2568 
จัำาแนกตามแผนงาน

 

แผนงาน งบป็ระมาณรายจ่ัาย
(เงินอุด้หนุนจัากรฐั)

งบป็ระมาณรายจ่ัาย
จัากเงินรายได้้ รวม

แผนงานบุคลัากรีภาครีัฐ 2,649.6060 - 2,649.6060

แผนงานยุทธศาสตรี์พื่ัฒนาศักยภาพื่คนตลัอดช่วิงชีวิิต 841.0987 3,614.9728 4,456.0715

แผนงานยุทธศาสตรี์สรี้างเสรีิมให้คนมีสุขภาวิะที�ดี 721.9952 3,902.8671 4,624.8623

แผนงานยุทธศาสตรี์สรี้างควิามเสมอภาคทางการีศ่กษา 89.6699 - 89.6699

แผนงานยุทธศาสตรี์การีวิิจัยแลัะพื่ัฒนานวิัตกรีรีม - 118.0670 118.0670

รวม 4,302.3698 7,635.9069 11,938.2767

หน่วัย : ล้านบาที่
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งบป็ระมาณรายจ่ัาย (เงินอุด้หนุนจัากรฐั) ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2564–2568
จัำาแนกตามงบรายจ่ัาย

ปี็งบป็ระมาณ งบบุคลิากร
งบเงินอุด้หนุนจัากรฐั

รวม
งบบุคลิากร งบด้ำาเนินงาน งบลิงทุน งบเงินอุด้หนุน

2564 124.3549 2,233.2047 164.3639 1,053.8510 303.8005 3,879.5750

2565 115.0567 2,269.9353 130.8382 1,019.6524 276.6100 3,812.0926

2566 113.6622 2,337.2119 138.3782 1,138.6229 279.8376 4,007.7128

2567 111.2904 2,401.7384 140.7844 1,212.1543 278.3788 4,144.3463

2568 105.6588 2,458.9376 142.2460 1,312.1815 283.3459 4,302.3698

แผนภ้มิแสด้งงบป็ระมาณรายจ่ัาย (เงินอุด้หนุนจัากรฐั) 
ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2564–2568
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หน่วัย : ล้านบาที่
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งบป็ระมาณรายจ่ัายจัากเงินรายได้้ ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2564–2568
จัำาแนกตามงบรายจ่ัาย

ปี็งบป็ระมาณ งบบุคลิากร งบด้ำาเนินงาน งบลิงทุน งบเงินอุด้หนุน งบรายจ่ัายอ่�น งบกลิาง รวม

2564 442.1903 2,723.5727 663.1171 1,505.8176 265.8084 53.5851 5,654.0912

2565 537.5062 2,906.1456 726.5448 865.4944 543.0685 58.4044 5,637.1639

2566 572.0994 3,085.0959 451.2699 1,420.8045 139.3060 50.7818 5,719.3575

2567 637.6667 3,428.4330 607.3812 1,490.8942 160.3569 47.5818 6,372.3138

2568 692.4967 4,288.3358 683.4005 1,733.2724 171.8558 66.5457 7,635.9069

แผนภ้มิแสด้งงบป็ระมาณรายจ่ัายจัากเงินรายได้้ 
ปี็งบป็ระมาณ พ.ศ. 2564–2568
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หน่วัย : ล้านบาที่
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  จัำนวินบุคลากร

   1. จัำนวินบุคลากร  ปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568  จัำแนกตามืปีระเภทบุคลากร

 

จัำานวนบุคลิากร

ป็ระเภทบุคลิากร

จัำานวนคน (อตัราคนครอง)

งบป็ระมาณ 
รายจ่ัาย

(เงินอุด้หนุน
จัากรฐั)

งบป็ระมาณ
รายจ่ัาย

จัากเงินรายได้้

งบจััด้สรร
รฐับาลิ

งบรายได้้ 
ของ 

หน่วยงาน

งบรายได้้ 
ส่วนงาน 

(โครงการ)
รวมทั�งสิ�น

1. ข้้าราชีการ 106 0 0 0 0 106

สายวิิชาการี 84 - - - - 84

สายป็ฏิิบัติการี 22 - - - - 22

2. พันกังานมืหาวิิทยาลยั 4,439 1,621 12 0 0 6,072

สายวิิชาการี 1,703 235 12 - - 1,950

สายป็ฏิิบัติการี 2,736 1,386 - - - 4,122

3. ล้กจั้างปีระจัำ 54 0 0 0 0 54

ลั้กจ้างป็รีะจำ 54 - - - - 54

4. ลก้จ้ัางมืหาวิิทยาลยั 165 44 22 0 13 244

ลั้กจ้างมหาวิิทยาลััย 165 44 22 - 13 244

รวมทั�งสิ�น 4,764 1,665 34 0 13 6,476

หน่วัย : คน

ที�มืา : 	ส่วินทรีัพื่ยากรีบุคคลั			สำรีวิจ	ณ	วิันที�	5	กันยายน	2568
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   2. บุคลากรสายวิิชีาการมืหาวิิทยาลัยศัรีนครินทรวิิโรฒ  ปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568  

จัำแนกตามืตำแหน่งทางวิิชีาการ

ตำาแหน่งทางวชิื่าการ

บุคลิากรสายวชิื่าการ

รวมข้าราชื่การ
สาย ก

พนักงานมหาวทิยาลัิย
งบป็ระมาณรายจ่ัาย 
(เงินอุด้หนุนจัากรฐั)

งบป็ระมาณรายจ่ัาย 
จัากเงินรายได้้

งบจััด้สรร
รฐับาลิ

ศาสตรีาจารีย์ 2 9 1 - 12

รีองศาสตรีาจารีย์ 16 168 9 2 195

ผ้้ช่วิยศาสตรีาจารีย์ 27 482 7 5 521

อาจารีย์ 39 819 22 5 885

อาจารีย์สาธิตชำนาญการีพื่ิเศษ - 3 - - 3

อาจารีย์สาธิตชำนาญการี - 25 1 - 26

อาจารีย์สาธิต - 192 194 - 386

นักวิิจัย - 5 1 - 6

รวมทั�งสิ�น 84 1,703 235 12 2,034

วุฒิการศึกษา

บุคลิากรสายวชิื่าการ

รวมข้าราชื่การ
สาย ก

พนักงานมหาวทิยาลัิย
งบป็ระมาณรายจ่ัาย 
(เงินอุด้หนุนจัากรฐั)

งบป็ระมาณรายจ่ัาย 
จัากเงินรายได้้

งบจััด้สรร
รฐับาลิ

ป็รีิญญาเอก 58 1,312 35 10 1,415

ป็รีิญญาโท 22 318 132 2 474

ป็รีิญญาตรีี 4 73 68 - 145

รวมทั�งสิ�น 84 1,703 235 12 2,034

หน่วัย : คน

หน่วัย : คน

ที�มืา : 	ส่วินทรีัพื่ยากรีบุคคลั			สำรีวิจ	ณ	วิันที�	5	กันยายน	2568

ที�มืา :		ส่วินทรีัพื่ยากรีบุคคลั			สำรีวิจ	ณ	วิันที�	5	กันยายน	2568

   3. บุคลากรสายวิิชีาการมืหาวิิทยาลัยศัรีนครินทรวิิโรฒ ปีีงบปีระมืาณ พั.ศั. 2568

จัำแนกตามืวิุฒิการศัึกษา
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จัำานวนหลัิกส้ตรที�เปิ็ด้สอน

   1. จัำนวินหลักส้ตรที�เปีิด้สอน ปีีการศัึกษา 2568 จัำแนกตามืระด้ับการศัึกษา (รวิมื 205 หลักส้ตร)

ระดั้บการศึกษา
จัำานวนสาขาวชิื่า 

หลัิกส้ตรป็กติ
จัำานวนสาขาวชิื่า 

หลัิกส้ตรสองภาษา
จัำานวนสาขาวชิื่า 

หลัิกส้ตรสามภาษา
จัำานวนสาขาวชิื่า 

หลัิกส้ตรนานาชื่าติ

ป็รีิญญาตรีี 76 9 1 9

ป็รีะกาศนียบัตรีบัณฑ์ิต 3 - - -

ป็รีิญญาโท 60 3 - 2

ป็รีิญญาเอก 38 1 - 3

รวมทั�งหมด้ 177 13 1 14

คณะ/หน่วยงาน
ระดั้บการศึกษา

ป็รญิญาตรี ป็ระกาศนียบตัรบณัฑิิต ป็รญิญาโท ป็รญิญาเอก

คณะมนุษยศาสตรี์ 12 1 5 2

คณะวิิทยาศาสตรี์ 14 	- 12 7

คณะศ่กษาศาสตรี์ 2 	- 7 7

คณะสังคมศาสตรี์ 6 	- 7 5

คณะพื่ลัศ่กษา 6 	- 4 3

คณะวิิศวิกรีรีมศาสตรี์ 12 	- 5 4

คณะศิลัป็กรีรีมศาสตรี์ 10 	- 2 3

คณะแพื่ทยศาสตรี์ 2 	- 3 2

คณะเภสัชศาสตรี์ 2 	- 1 1

คณะทันตแพื่ทยศาสตรี์ 1 - 3 -

คณะพื่ยาบาลัศาสตรี์ 1 - 2 	-

คณะกายภาพื่บำบัด 3 	- 1 1

วิิทยาลััยนานาชาติเพื่่�อศ่กษาควิามยั�งย่น 2 	- 	- 	-

วิิทยาลััยนวิัตกรีรีมส่�อสารีสังคม 3 	- 2 	-

วิิทยาลััยโพื่ธิวิิชชาลััย 2 	- -	 	-

คณะเศรีษฐศาสตรี์ 2 	- 2 1

คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรีรีมผลัิตภัณฑ์์การีเกษตรี 4 	- 1 	-

   2. สรุปีหลักส้ตรและสาข้าวิิชีาที�เปีิด้สอน  ปีีการศัึกษา  2568  จัำแนกตามืระด้ับการศัึกษา
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จัำานวนนิสิต

ระดั้บการศึกษา นิสิตใหม่ นิสิตทั�งหมด้ ผ้้สำาเรจ็ัการศึกษา

ป็รีิญญาตรีี 7,894 28,375 5,443

ป็รีิญญาตรีีต่อเน่�อง - - -

ป็รีะกาศนียบัตรีบัณฑ์ิต - 39 39

ป็รีิญญาโท 697 2,205 526

ป็รีิญญาเอก 230 1,046 175

รวมทั�งหมด้ 8,821 31,665 6,183

สรปุ็จัำานวนการรบันิสิตมหาวทิยาลัิยศรนีครนิทรวโิรฒ ป็ระจัำาปี็การศึกษา 2568

ปี็การศึกษา
จัำานวนป็ระกาศรบั

ตามแผน
จัำานวนผ้้สมัคร

จัำานวน
ผ้้สอบได้้

จัำานวน
ผ้้รายงานตัว

จัำานวนรายงานตัว
คิด้จัากจัำานวนรบัตามแผน (รอ้ยลิะ)

2568 8,082 85,836 8,225 7,894 97.67

คณะ/หน่วยงาน
ระดั้บการศึกษา

ป็รญิญาตรี ป็ระกาศนียบตัรบณัฑิิต ป็รญิญาโท ป็รญิญาเอก

คณะวิัฒนธรีรีมสิ�งแวิดลั้อมแลัะการีท่องเที�ยวิเชิงนิเวิศ 2 	- 2 -	

วิิทยาลััยอุตสาหกรีรีมสรี้างสรีรีค์ 4 	- 3 	-

คณะบรีิหารีธุรีกิจเพื่่�อสังคม 5 	- 1 1

สถุาบันวิิจัยพื่ฤติกรีรีมศาสตรี์ -	 1 1 2

บัณฑ์ิตวิิทยาลััย 	- 1 1 3

รวมทั�งหมด้ 95 3 65 42

   1. จัำนวินนสิติใหม่ื นสิติทั�งหมืด้ ปีระจัำปีีการศักึษา 2568 และผ้ส้ำเรจ็ัการศักึษา ปีระจัำปีีการศักึษา 2567

   2. การรับนิสิตใหมื่

หน่วัย : คน
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ผลงานดีเด่นของบุคลากรและนิสิต
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รีายละเอียดัรีางวิัล
Scan QR Code
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บรกิารของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
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ได้รบัมาตรฐานการรบัรอง :

1.	 ศ้นย์การีแพัทย์ฯ	ผู่้านการีต่่ออายุการีรัีบรีองคุณภาพั 
	 สถานพัยาบาลัที�รีบัผู้้ป่้็วิยไว้ิค้างคน่ทั�งองค์กรีขั�นมาต่รีฐาน 
	 ต่ามมาต่รีฐานโรีงพัยาบาลัแลัะบรีกิารีสขุภาพั	ฉบบัที�	5 
	 (รีะยะเวิลัา	3	ป็ี)	ต่ั�งแต่่วิันที�	25	กุมภาพัันธ์	2568	ถึง 
	 24	กุมภาพัันธ์	2571	(re-acc	4)
2.	 ได้้รีบัการีรีบัรีองด้้วิยมาต่รีฐานการีรีกัษาโด้ยการีฟอกเลัอ่ด้ 
 ด้้วิยเคร่ี�องไต่เทียม	(ต่รีต่.)	วัินที�	1	กรีกฎาคม	2568 
	 ถึงวิันที�	31	ธันวิาคม	2568	(6	เด้่อน	รีอบ	2)
3.	 ได้้รีบัการีรีบัรีองรีะบบบรีหิารีงานคณุภาพัต่ามมาต่รีฐานงานเทคนคิการีแพัทย์	2565	สำหรีบัห้องป็ฏิบิตั่กิารี 
	 ทางการีแพัทย์ฯ	(รีบัรีองรีอบที�	5)	(รีะยะเวิลัา	3	ปี็)	วัินที�	25	ธนัวิาคม	2566	ถึง	วินัที�	24	ธนัวิาคม	2569 
4.	 แผู้นกกายภาพับำบดั้	ศน้ย์การีแพัทย์ฯ	ผู่้านการีป็รีะเมนิคณุภาพังานบรีกิารีต่ามมาต่รีฐานบรีกิารีกายภาพับำบดั้ 
	 รีะด้บัด้	ีโด้ยสภากายภาพับำบัด้	รีะยะเวิลัาการีรัีบรีอง	(3	ปี็)	วัินที�	26	สิงหาคม	2568	ถึงวินัที�	25	สิงหาคม	2571 
 (รีับรีองรีอบที�	2)

จำานวนการรบับรกิาร :

	 จัำนวิน	500	เต่ียง		จัำนวินผู้้้ป็่วิยใน	27,861	คน		จัำนวินผู้้้ป็่วิยนอก	392,673	คน
	 จัำนวินผู้้้รีับบรีิการี	420,534	คน	(ข้อม้ลั	ณ	เด้่อนกันยายน	2568)

สถานที�ตั�ง :   62	หม้	่7	ถนนรีงัสติ่-นครีนายก	ต่ำบลัองครีกัษ์	อำเภอองครีกัษ์	จังัหวิดั้นครีนายก

ห มายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   037-395-085,	037-395-086,	037-639-725,	037-639-726

กรณีฉัุกเฉิัน :   ตลอด 24 ชั�วโมง	037-639-725	ต่่อ	10108,	10109

บรกิารของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	มีการีจััด้บรีิการีสาธารีณะหรี่อบรีิการีส่วินรีวิมที�หลัากหลัาย	นับได้้วิ่า 
เป็็นบทบาทหน้าที�การีด้ำเนินงานที�สำคัญอีกป็รีะการีหนึ�ง	ซึ่ึ�งจัำเป็็นอย่างยิ�งที�มหาวิิทยาลััยต้่องให้ควิามสำคัญ 
ในเรี่�องของป็รีะสิทธิภาพัแลัะมุ่งเน้นคุณภาพัการีให้บริีการีป็รีะชุาชุนที�เป็็นผู้้้มารัีบบริีการีมหาวิิทยาลััย 
ศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	มีหน่วิยงานที�ให้บรีิการี	ด้ังนี�

การให้บรกิาร :   เป็็นโรีงพัยาบาลัรีะด้บัต่ติ่ยภมิ้	ขนาด้	500	เต่ยีง	ที�มมีาต่รีฐานรีะด้บันานาชุาต่แิลัะเป็็นฐานการีผู้ลิัต่ 
แพัทย์ของคณะแพัทยศาสต่ร์ี	 มศวิ	 1)	 ให้บรีกิารีรีกัษาพัยาบาลัผู้้ป่้็วิยในรีะด้บัต่ติ่ยภม้	ิ โด้ยมแีพัทย์เฉพัาะทาง 
16	สาขา	2)	เป็็นโรีงพัยาบาลัรัีบ	-	ส่งต่่อผู้้ป่้็วิยที�มปัี็ญหาซัึ่บซ้ึ่อนจัากโรีงพัยาบาลัเครีอ่ข่ายในเขต่พั่�นที�	สป็สชุ. 
เขต่	4	แลัะโรีงพัยาบาลันอกเขต่พั่�นที�รีวิมทั�งโรีงพัยาบาลัค้สั่ญญา	3)	เป็็นฐานในการีจัดั้การีเรียีนการีสอนหลักัสต้่รี 
แพัทยศาสต่รีบัณฑิิต่	การีฝึึกอบรีมแพัทย์ป็รีะจัำบ้าน	แพัทย์ป็รีะจัำบ้านต่่อยอด้	รีวิมถึงสาขาวิทิยาศาสต่ร์ีสขุภาพั 
อ่�น	ๆ	เชุ่น	พัยาบาลัศาสต่ร์ี,	เภสัชุศาสต่ร์ี,	ทนัต่แพัทยศาสต่ร์ี	เป็็นต้่น	4)	ให้บริีการีวิชิุาการีเพั่�อส่งเสรีมิ	ป้็องกนั 
แลัะฟ้�นฟ้สุขภาพัแก่สังคมแลัะชุุมชุน

ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี01
SWU
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ศูนย์ความเป็นเลิศ /ศูนย์เชี�ยวชาญ 

1.	 ศน้ย์ควิามเป็็นเลัศิด้้านโรีคภ้มแิพ้ั	โรีคห่ด้	อมิมโ้นวิทิยา 
	 แลัะรีะบบทางเด้นิหายใจั	(Allergy	Asthma	Immunology 
 &	Respiratory	Center	:	AAIRC)
2.	 ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้้านมะเรี็ง
3.	 ศ้นย์เชุี�ยวิชุาญจัักษุครีบวิงจัรี
4.	 ศ้นย์ควิามเชุี�ยวิชุาญการีผู้่าต่ัด้เป็ลัี�ยนข้อเข่า
5.	 ศ้นย์ควิามเชุี�ยวิชุาญด้้านการีผู้่าต่ัด้ผู้่านกลั้อง
	 แลัะการีส่องกลั้องรีะบบทางเด้ินอาหารี

ได้รบัมาตรฐานการรบัรอง :

1.	 การีผู้่านการีรีับรีองรีะบบบรีิหารีคุณภาพั	(HA)
2.	 ผู้่านการีรีับรีองมาต่รีฐานการีรีักษาโด้ยการีฟอกเลั่อด้ด้้วิยเครี่�องไต่เทียม
3.	 การีรีับรีองมาต่รีฐานงานเทคนิคการีแพัทย์	โด้ยสภาเทคนิคการีแพัทย์
4.	 การีรีบัรีองต่ามเกณฑ์ิมาต่รีฐานสากลัแพัทยศาสต่รีศกึษา	World	Federation	for	Medical	Education 
	 (WFME)
5.	 การีรัีบรีองมาต่รีฐานจัริียธรีรีมการีวิิจััยในมนุษย์รีะดั้บนานาชุาติ่จัาก	The	Strategic	Initiative	for 
	 Developing	Capacity	in	Ethical	Review	(SIDCER)

จำานวนการรบับรกิาร :

	 จัำนวิน	400	เต่ียง	จัำนวินผู้้้ป็่วิยใน	14,296	คน	จัำนวินผู้้้ป็่วิยนอก	613,100	คน
	 จัำนวินผู้้้รีับบรีิการี	627,396	คน	(ข้อม้ลั	ณ	เด้่อนสิงหาคม	2568)

สถานที�ตั�ง :			222	หม้่	1	ถนนต่ิวิานนท์	ต่ำบลับางต่ลัาด้	อำเภอป็ากเกรี็ด้	จัังหวิัด้นนทบุรีี

วนัและเวลาให้บรกิาร :   วินัจัันทร์ี-วัินศุกร์ี	เวิลัา	08.00-20.00	น.	วัินเสาร์ี	เวิลัา	08.00-12.00	น.	คลันิกินอกเวิลัา 
เวิลัา	16.00-20.00	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2502-2345

การให้บรกิาร :   เป็็นโรีงพัยาบาลัสงักดั้มหาวิทิยาลัยัรีะด้บัต่ต่ยิภม้	ิขนาด้	400	เต่ยีง	ในเวิลัารีาชุการี	เปิ็ด้ให้บรีกิารี 
ต่รีวิจัรัีกษาในทุกสาขา	ดั้งนี�	แผู้นกอายุรีกรีรีม	แผู้นกศัลัยกรีรีม	แผู้นกศัลัยกรีรีมกรีะด้ก้	แผู้นกกุมารีเวิชุกรีรีม 
แผู้นกสติ้่-นรีเีวิชุวิทิยา	แผู้นกจักัษุ	แผู้นกโสต่	ศอ	นาสิก	แผู้นกจิัต่เวิชุ	แผู้นกเวิชุศาสต่ร์ีฟ้�นฟ้	แผู้นกทันต่กรีรีม 
รีวิมทั�งมกีารีจัดั้บริีการีในคลิันกิเฉพัาะทาง	เชุ่น	คลันิกิแพัทย์ทางเลัอ่ก	(โด้ยบริีการีนวิด้แผู้นไทยแลัะนวิด้คลัายเครีียด้ 
รีวิมทั�งการีให้การีรีักษาด้้วิยการีฝึั�งเข็มจัากแพัทย์)	คลัินิกผู้ิวิหนังแลัะควิามงาม	คลัินิกต่รีวิจัสุขภาพัป็รีะจัำป็ี 
นอกจัากนั�นยังเป็ิด้บรีิการีคลัินิกต่รีวิจันอกเวิลัารีาชุการีในเวิลัา	16.00-20.00	น.	สำหรีับแพัทย์เฉพัาะทาง 
หลัากหลัายสาขา	แลัะได้้มีการีจััด้ต่ั�งการีให้บรีิการีศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศ/ศ้นย์เชุี�ยวิชุาญ

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน02
SWU
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การให้บรกิาร :   ต่ั�งแต่่ทันต่กรีรีมทั�วิไป็จันถึงทันต่กรีรีมเฉพัาะทางในหลัายสาขาวิิชุาให้แก่ป็รีะชุาชุนทั�วิไป็ 
ในเขต่กรุีงเทพัมหานครีแลัะป็ริีมณฑิลั	รีวิมทั�งมีการีออกหน่วิยทันต่กรีรีมเคล่ั�อนที�ให้บริีการีงานทันต่กรีรีม 
แก่ผู้้้ด้้อยโอกาสแลัะป็รีะชุาชุนทั�วิไป็ในชุุมชุนใกล้ัเคียง	แลัะผู้้้ด้้อยโอกาสในถิ�นทุรีกันด้ารีที�อย้่ห่างไกลั 
ให้การีรัีกษาผู้้้ป็่วิยแบบองค์รีวิมแลัะสหสาขาโด้ยมีคณาจัารีย์ผู้้้เชุี�ยวิชุาญเฉพัาะทางในงานทางทันต่กรีรีม 
ในแต่่ลัะสาขาวิิชุาแลัะให้บรีิการีต่รีวิจัรีักษาทางทันต่กรีรีมอย่างครีบวิงจัรีเป็็นลัักษณะ	One-Stop	Service 
แก่ป็รีะชุาชุนทั�วิไป็

การให้บรกิาร :   ต่รีวิจัรัีกษาแลัะวิิเครีาะห์โรีคที�ได้้มาต่รีฐานต่รีวิจัรีักษาผู้้้ป่็วิยโด้ยอาจัารีย์แพัทย์ผู้้้เชุี�ยวิชุาญ 
ทั�งโรีคทั�วิไป็แลัะเฉพัาะทางโรีคกรีะด้ก้แลัะข้อ,	โรีคหวัิใจั,	โรีคต่ดิ้เชุ่�อ,	จักัษ,ุ	สติ้่-นรีเีวิชุกรีรีม,	จิัต่เวิชุ,	ศลััยกรีรีม 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

โครงการจัดกิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ มศว คลินิก
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	 •	คลินิกทันตกรรมพิเศษ

สถานที�ตั�ง :   อาคารีคณะทันต่แพัทยศาสต่ร์ี	มหาวิิทยาลััย 
ศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ 
เขต่วิฒันา	กรีงุเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร :   วินัจันัทร์ี-วินัเสาร์ี	เวิลัา	08.00-19.30	น. 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   0-2649-5000	ต่่อ	15252,	15253

	 •	คลินิกทันตกรรมอโศกมนตรี

สถานที�ตั�ง :   ชุั�น	5	อาคารีบรีกิารี	ศาสต่รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากลุั 
114	ซึ่อยสขุมุวิทิ	23	แขวิงคลัองเต่ยเหนอ่	เขต่วิฒันา	กรีงุเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร :   วินัจันัทร์ี-วินัเสาร์ี	เวิลัา	08.00-19.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   0-2649-5000	ต่่อ	11234,	11212

สถานที�ตั�ง :   ชุั�น	3	อาคารีบรีกิารี	ศาสต่รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากลุั 
114	ซึ่อยสขุมุวิทิ	23	แขวิงคลัองเต่ยเหนอ่	เขต่วิฒันา	กรีงุเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร :   วินัจันัทร์ี-วินัศกุร์ี	เวิลัา	08.30-15.00	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   0-2649-5923,	0-2649-5000 

ต่่อ	15686

ฝึังเข็ม,	บรีิการีเจัาะเลั่อด้ลังต่รีวิจั	LAB,	ฉีด้วิัคซึ่ีน,	ฉีด้ยา 
ทำแผู้ลั,	ต่รีวิจัสุขภาพัป็รีะจัำปี็,	ออกใบรัีบรีองแพัทย์ทั�งชุาวิไทย 
แลัะชุาวิต่่างชุาต่ิ	(สำหรัีบ	Workpermit)	เผู้ยแพัรี่ควิามรี้ ้
ทางการีแพัทย์แก่ป็รีะชุาชุนทั�วิไป็ในรีป้็แบบของโครีงการีบริีการี 
วิชิุาการีทางการีแพัทย์อย่างต่่อเน่�อง	แลัะจัดั้ทำแผู่้นพับัเผู้ยแพัร่ี 
ควิามร้้ีด้้านสุขภาพั	แลัะโรีคต่่าง	ๆ	แก่บุคลัากรีมหาวิิทยาลััย 
แลัะป็รีะชุาชุนทั�วิไป็
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การให้บรกิาร :   ต่รีวิจัรัีกษาโรีค	ผิู้วิหนัง	ผู้ม	เลั็บ	แลัะการีด้้แลัผิู้วิพัรีรีณโด้ยอาจัารีย์แพัทย์	แลัะแพัทย์ 
เฉพัาะทางผู้ิวิหนังด้้านต่่าง	ๆ	เชุ่น	โรีคผู้ิวิหนัง	ผู้่�นผู้ิวิหนัง	โรีคมะเรี็งผู้ิวิหนัง	โรีคผู้่�นแพั้สัมผู้ัส	แลัะโรีคของเลั็บ 
เป็็นต่้น	รีวิมถึงมีแพัทย์ที�มีควิามเชุี�ยวิชุาญในการีด้้แลัผู้ิวิหนัง	ด้้านผู้ิวิพัรีรีณแลัะควิามงาม	ให้การีรีักษา 
แลัะใชุ้เคร่ี�องมอ่ที�มมีาต่รีฐานผู่้าน	อย.	ทุกชุนิด้	ศน้ย์ผู้วิิหนัง	มศวิ	เปิ็ด้ให้บริีการีแก่บคุลัากรีของมหาวิทิยาลัยั 
แลัะบุคคลัทั�วิไป็

การให้บริการ :   ให้คำป็รึีกษาด้้านยาแลัะผู้ลิัต่ภัณฑ์ิสุขภาพัแลัะเป็็นแหล่ังฝึึกป็ฏิิบัต่ิงานของนิสิต่ 

เภสัชุศาสต่รี์	มศวิ	รีวิมทั�งเผู้ยแพัรี่ควิามรี้้ด้้านยา	ผู้ลัิต่ภัณฑิ์สุขภาพัแลัะการีด้้แลัสุขภาพัให้กับป็รีะชุาชุน

โครงการจัดกิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง มศว

สถานปฏิิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รา้นยา มศว)
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สถานที�ตั�ง :   ชุั�น	4	อาคารีบรีกิารี	ศาสต่รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากลุั	114	ซึ่อยสขุมุวิทิ	23	แขวิงคลัองเต่ยเหนอ่ 
เขต่วิฒันา	กรีงุเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร :	 วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	09.00-15.00	น.
  นอกเวิลัาทำการี	วินัจัันทร์ี-วินัศกุร์ี	เวิลัา	16.30-19.30	น.	แลัะวินัเสาร์ี	08.30-16.00	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :    0-2259-4260

สถานที�ตั�ง :   ชุั�น	2	อาคารีพัลัาซ่ึ่า	มหาวิทิยาลััยศรีีนคริีนทรีวิโิรีฒ	องครัีกษ์	63	หม้	่7	ถนนรัีงสิต่-นครีนายก 
คลัอง	16	ต่ำบลัองครีักษ์	อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก

วนัและเวลาให้บรกิาร :   วิันจัันทรี์-วิันพัฤหัสบด้ี	เวิลัา	08.30-19.30	น.		วิันศุกรี์	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   06-5046-6611
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การให้บรกิาร :   รีักษาทางกายภาพับำบัด้	ในผู้้้ป็่วิยรีะบบกรีะด้้ก	กลั้ามเน่�อ	ข้อต่่อ	ออกกำลัังกายเพั่�อรีกัษา 
ฟ้�นฟ้สมรีรีถภาพัทางรี่างกาย	ฟ้�นฟ้ผู้้้ป็่วิยรีะบบป็รีะสาท	อัมพัาต่	แลัะการีทรีงต่ัวิ	รัีกษา	ฟ้�นฟ้	การีบาด้เจั็บ 
จัากการีเลั่นกีฬาแลัะออกกำลัังกายรีักษาฟ้�นฟ้ผู้้้ป็่วิยเด้็กสมองพัิการี	แลัะพััฒนาการีด้้านการีเคลั่�อนไหวิ

การให้บรกิาร :   องค์ควิามรี้ท้างด้้านสิ�งแวิด้ล้ัอม	เครี่�องมอ่วิทิยาศาสต่ร์ี
แลัะอาคารีสถานที�	ในการีต่รีวิจัวิเิครีาะห์

การให้บรกิาร :   รีบัจัดั้อบรีม	สัมมนา	ศึกษาด้ง้าน	รัีบเป็็นที�ป็รีกึษา 
ในงานโครีงการีต่่าง	ๆ	ทั�งภาครีัฐแลัะเอกชุนรีับบรีิหารีงาน 
แลัะเป็็นที�ป็รีึกษาวิิจััยด้้านการีศึกษา	ให้เชุ่าห้องป็รีะชุุม	สัมมนา 
ต่ามมาต่รีฐาน	MICE	Thailand

คลินิกกายภาพบำาบัด มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

แหล่งเรยีนรูพ้ฤกษศาสตร ์วถีิธรรมชาติ ชุมชน มศว (มศว องครกัษ์)

ศูนย์บรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
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สถานที�ตั�ง :			ชัุ�น	6	อาคารีบรีกิารี	ศาสต่รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากลุั	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	ป็รีะสานมติ่รี 
แลัะชุั�น	1	คณะกายภาพับำบดั้	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	องครีกัษ์
วนัและเวลาให้บรกิาร :	 (มศวิ	ป็รีะสานมิต่รี)	วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	08.30-15.30	น.
	 	 นอกเวิลัารีาชุการี	15.30-17.30	น.	วิันเสารี์	เวิลัา	08.30-12.30	น.
วนัและเวลาให้บรกิาร :	 (มศวิ	องครีักษ์)	วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	09.00-16.30	น.
	 	 วิันจัันทรี์,	วิันพัุธ	เวิลัา	16.30-18.30	น.
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 มศวิ	ป็รีะสานมติ่รี	08-5685-6276
	 	 	 มศวิ	องครีกัษ์	0-2649-5000	ต่่อ	27315	แลัะ	08-3237-8627

สถานที�ตั�ง :		แหลั่งเรีียนรี้้พัฤกษศาสต่รี์	วิิถีธรีรีมชุาต่ิ
ชุุมชุน	มศวิ	(มศวิ	องครีักษ์)	170	หม้่	4	ต่ำบลัองครีักษ์
อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก
วนัและเวลาให้บรกิาร :   เวิลัา	08.30-16.30	น.
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   0-2649-5000	ต่่อ	27811,	27812

สถานที�ตั�ง :		ชัุ�น	15	อาคารีบรีกิารี	ศาสต่รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากลุั
114	ซึ่อยสขุมุวิทิ	23	แขวิงคลัองเต่ยเหนอ่	เขต่วิฒันา	กรีงุเทพัฯ
วนัและเวลาให้บรกิาร :   เวิลัา	08.30-16.30	น.
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :   0-2259-5511
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การให้บรกิาร :   สนามแลัะอาคารีกีฬาสำหรีับกิจักรีรีมกีฬา 
การีออกกำลัังกาย	นันทนาการีแลัะการีสรี้างเสรีิมสุขภาพั 
รีวิมไป็ถึงการีให้คำป็รึีกษา	แนะนำโป็รีแกรีมการีฝึึกซ้ึ่อมกีฬา 
หรี่อการีออกกำลัังกายการีเผู้ยแพัร่ีแลัะถ่ายทอด้องค์ควิามรี้้ 
ในรี้ป็แบบโครีงการีบรีิการีวิิชุาการีทางด้้านการีกีฬา 
แลัะการีออกกำลังักายรีวิมไป็ถึงภารีกิจัพัิเศษอ่�น	ๆ	เพั่�อสังคม

การให้บรกิาร :   จััด้แสด้งนิทรีรีศการี	นำเสนอผู้ลังานศิลัป็ะ	หรี่อกิจักรีรีมทางศิลัป็ะอ่�น	ๆ	เป็ิด้ให้เชุ่าพั่�นที� 
ทำกิจักรีรีมทางศิลัป็ะ	หรี่อกิจักรีรีมนันทนาการีอ่�น	ๆ

การให้บรกิาร :   จัดั้ป็รีะชุมุสมัมนา	จัดั้การีแสด้งลัะครีเวิท	ีด้นต่รี	ีถ่ายลัะครี	ถ่ายภาพัยนต่ร์ี	ฯลัฯ	เปิ็ด้ให้เชุ่า 
พั่�นที�ทำกิจักรีรีมทางศิลัป็ะ	หรี่อกิจักรีรีมนันทนาการีอ่�น	ๆ

ศูนย์กีฬาสิรนิธร คณะพลศึกษา มศว

หอศิลป์ g23 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย

หอดนตรแีละการแสดง อโศกมนตร ี1-2 (หอประชุมใหญ่-หอประชุมเล็ก)

10

11

12

SWU

SWU

SWU

สถานที�ตั�ง :			ศ้นย์กีฬาสิรีินธรี	คณะพัลัศึกษา	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์
63	หม้่	7	ถนนรีังสิต่-นครีนายก	ต่ำบลัองครีักษ์	อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก	26120
วนัและเวลาให้บรกิาร :	 วิันจัันทรี์-วิันอาทิต่ย์	เวิลัา	16.30-20.30	น.
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 02-649-5000	ต่่อ	27029	หรีอ่	27027

สถานที�ตั�ง :			ชุั�น	2	-	3	อาคารีนวิัต่กรีรีม	ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.สาโรีชุ	บัวิศรีี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ 
114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 0-2649-5000	ต่่อ	12065,	15306

สถานที�ตั�ง :			ชุั�น	4	อาคารีนวิัต่กรีรีม	ศาสต่รีาจัารีย์	ด้รี.สาโรีชุ	บัวิศรีี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ 
114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 0-2649-5000	ต่่อ	12064
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การให้บรกิาร :   ให้บรีกิารีวิชิุาการีแก่ชุมุชุนผู่้านโครีงการีต่่าง	ๆ	ในหลัายสาขาวิชิุาชุพีัทางด้้านวิศิวิกรีรีม	เชุ่น 

การีรีบัทด้สอบ	วิเิครีาะห์	สงัเครีาะห์	วิจิัยั	ออกแบบ	แลัะอบรีมให้ควิามรี้ท้ี�เกี�ยวิข้องกบังานสาขาวิศิวิกรีรีมศาสต่ร์ี

ศูนย์แห่งความยอดเยี�ยมทางวศิวกรรมเพ่�อความยั�งย่น
คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

13
SWU

สถานที�ตั�ง :			ศ้นย์แห่งควิามยอด้เยี�ยมทางวิิศวิกรีรีมเพั่�อควิามยั�งย่น	คณะวิิศวิกรีรีมศาสต่รี์	มหาวิิทยาลััย 

ศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ต่ำบลัองครีกัษ์	อำเภอองครีกัษ์	จังัหวิดั้นครีนายก

วนัและเวลาให้บรกิาร :	 วิันจัันทรี์-ศุกรี์	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 0-2649-5000	ต่่อ	27110

การให้บรกิาร :   จัำหน่ายสินค้าหมุนเวิียนต่ามเทศกาลั	สินค้าฝึากขายจัากคณะ	สินค้าจัากโครีงการีบรีิการี 
วิชิุาการีแก่ชุุมชุน	 สนิค้าต่รีาสญัลักัษณ์มหาวิทิยาลัยั	 แลัะเครี่�องหมายนสิติ่ชุายแลัะหญงิ	 อาท	ิ เขม็ต่ดิ้หน้าอก 
ตุ่ง้ต่ิ�ง	กรีะด้มุ	หวัิเขม็ขดั้	สายเขม็ขดั้	แลัะเนกไท	อกีทั�งยงัจัดั้จัำหน่ายสนิค้าที�รีะลักึต่รีาสญัลักัษณ์มหาวิิทยาลัยั 
ศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	อาท	ิเครี่�องแต่่งกาย	สนิค้าพัรีเีมยีม	กรีะเชุ้าของขวิญั	เป็็นต้่น	เพั่�อเป็็นการีส่งเสรีมิภาพัลักัษณ์ 
ของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ

SWU SHOP14
SWU

สถานที�ตั�ง :			ชัุ�น	1	อาคารีป็รีะสานมิต่รี	114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร  :			วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :	 0-2260-3558
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การให้บรกิาร :   ให้คำป็รีกึษาทางจัติ่วิทิยา	ทั�งแบบ	Face	to	face	แลัะผู่้านรีะบบ	Online	โด้ยทมีอาจัารีย์ 

แลัะนิสิต่รีะดั้บป็ริีญญาโทแลัะป็ริีญญาเอก	วิิชุาเอกจิัต่วิิทยาการีแนะแนวิแลัะการีให้คำป็รึีกษา	บรีิการีฟรี ี

ไม่เสียค่าใชุ้จั่าย

การให้บรกิาร : 1.	ให้บรีิการีต่รีวิจัสอบแลัะวิิเครีาะห์คุณภาพัผู้ลัิต่ภัณฑิ์

	 	 2.	ให้บรีิการีแป็รีรี้ป็ผู้ลัิต่ภัณฑิ์

	 	 3.	ให้บรีิการีพััฒนาผู้ลัิต่ภัณฑิ์แลัะการีทด้สอบผู้ลัิต่ภัณฑิ์โด้ยผู้้้บรีิโภค

	 	 4.	ให้บรีิการีให้คำป็รีึกษาในการีพััฒนาผู้ลัิต่ภัณฑิ์

ศูนย์ให้คำาปรกึษา W.E.L.L. Center มศว

โครงการบรกิารวชิาการ คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลิตภัณฑ์ิการเกษตร

15
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สถานที�ตั�ง :			คณะศึกษาศาสต่รี์	มศวิ	ห้อง	408	ชุั�น	4	ภาควิิชุาการีแนะแนวิแลัะจัิต่วิิทยาการีศึกษา

114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร  :			วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	10.00-18.00	น.

Facebook :			https://www.facebook.com/W.E.L.L.Center.SWU

สถานที�ตั�ง :	 1.	ห้องป็ฏิิบัต่ิการีบรีิการีวิิชุาการี	 2.	ห้องป็ฏิิบัต่ิการีเคมีแลัะวิิเครีาะห์อาหารี

	 	 3.	ห้องป็ฏิิบัต่ิการีวิิเครีาะห์คุณภาพั	 4.	ห้องป็ฏิิบัต่ิการีทางวิิศวิกรีรีม

		 	 5.	ห้องป็ฏิิบัต่ิการีเทคโนโลัยีชุีวิภาพั

	 	 คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัต่กรีรีมผู้ลัิต่ภัณฑิ์การีเกษต่รี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

	 	 63	หม้่	7	ถนนรีังสิต่-นครีนายก	คลัอง	16	ต่ำบลัองครีักษ์	อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก

วนัและเวลาให้บรกิาร  :			วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2649-5000	ต่่อ	27167
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การให้บรกิาร : 1.	คัด้กรีอง	ค้นหาแลัะป็รีะเมินควิามบกพัรี่องของบุคคลัผู้้้มีควิามต่้องการีพัิเศษ

	 	 2.	ฟ้�นฟ้สมรีรีถภาพับุคคลัผู้้้มีควิามต่้องการีพัิเศษ

	 	 3.	ให้คำป็รีึกษาแลัะแนะนำในการีด้้แลับุคคลัผู้้้มีควิามต่้องการีพัิเศษ

	 	 4.	ส่งต่่อบุคคลัผู้้้มีควิามต่้องการีพัิเศษ	เพั่�อการีวิินิจัฉัยอันนำไป็ส้่การีบำบัด้ที�สอด้คลั้องกับ 

ควิามต่้องการีของบุคคลัผู้้้มีควิามต่้องการีพัิเศษ

การให้บรกิาร : 1.	บรีิการีแป็ลัแลัะเรีียบเรีียงภาษา	(ไทย	อังกฤษ	จีัน)	ให้แก่	นิสิต่	คณาจัารีย์หน่วิยงาน 

ภายในมหาวิทิยาลัยั	แลัะบคุคลั	หน่วิยงานองค์กรีภายนอกมหาวิทิยาลััย	รีวิมทั�งให้คำป็รีกึษาด้้านการีต่รีวิจัแก้ 

ภาษาอังกฤษสำหรีับงานวิิชุาการี

	 	 2.	จััด้สอบเพั่�อวิัด้รีะด้ับแลัะสมิทธิภาพัทางภาษาอังกฤษแก่	นิสิต่	บุคลัากรีของมหาวิิทยาลััย 

ศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	แลัะบคุคลัทั�วิไป็	ทั�งนี�ผู้ลัการีสอบของแบบทด้สอบ	SWU-SET	สามารีถรีะบคุวิามสามารีถ 

ของผู้้ท้ด้สอบได้้ต่ามมาต่รีฐานสากลัต่ามรีะบบ	Common	European	Framework	of	References	(CEFR)

	 	 3.	อบรีมภาษาองักฤษ	ในรีป้็แบบการีสอน	2	แบบ	คอ่	(1)	SWUIC	Business	English	program 

แลัะ	(2)	SWUIC	Academic	English	program

	 	 4.	จััด้สอบ	 IELTS	 IDP	สำหรีับบุคคลัทั�วิไป็	โด้ยควิามรี่วิมม่อรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย 

ศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	แลัะ	IDP	Education	Services	Co.,	Ltd.

ศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์

ศูนย์ภาษาและบรกิารวชิาการ วทิยาลัยนานาชาติเพ่�อศึกษาความยั�งย่น

17
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สถานที�ตั�ง :	 ศ้นย์พััฒนาศักยภาพัมนุษย์	ชุั�น	6	อาคารีบัณฑิิต่วิิทยาลััย	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ 

114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	10110

วนัและเวลาให้บรกิาร  :			วิันเสารี์	แลัะวิันอาทิต่ย์	เวิลัา	08.00-16.00	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			091-951-2951

สถานที�ตั�ง :	 ศ้นย์ชุั�น	11	อาคารี	Learning	Tower

  ศน้ย์ภาษาแลัะบรีกิารีวิชิุาการี	วิทิยาลัยันานาชุาต่ิ

	 	 เพั่�อศึกษาควิามยั�งย่น	114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23

	 	 แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ

วนัและเวลาให้บรกิาร  :   วินัจันัทร์ี-วินัศกุร์ี	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2649-5000	ต่่อ	12151,	12152
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การให้บรกิาร : ให้บรีิการีคำป็รีึกษา	ในการีด้้แลัเยียวิยาด้้านจัิต่ใจัอย่างเป็็นรีะบบแก่นิสิต่ในหลัักส้ต่รี 

ทั�งแบบออนไลัน์	แลัะออนไซึ่ต่์

การให้บรกิาร : ศน้ย์การีแพัทย์สมเด้จ็ัพัรีะเทพัรัีต่นรีาชุสดุ้า	ฯ	สยามบรีมรีาชุกุมารี	ีเปิ็ด้ให้บรีกิารีด้แ้ลัผู้้ส้ง้วิยั 

ณ	ศน้ย์ผู้้ส้ง้วิยัเฉลัมิพัรีะเกยีรีต่สิมเด้จ็ัพัรีะกนษิฐาธริีาชุเจ้ัา	กรีมสมเด้จ็ัพัรีะเทพัรีตั่นรีาชุสดุ้า	ฯ	สยามบรีมรีาชุกมุารีี 

เพั่�อเป็็นทางเลัอ่กหนึ�งสำหรีบัผู้้ส้ง้อายทุี�ต้่องการีได้้รีบัการีด้แ้ลัอย่างใกล้ัชุดิ้	ด้แ้ลัโด้ยทมีแพัทย์

ได้รบัมาตรฐานการรบัรอง :		อนุญาต่ให้ป็รีะกอบกิจัการีสถานป็รีะกอบการีเพั่�อสุขภาพัต่ามพัรีะรีาชุบัญญัต่ิ 

สถานป็รีะกอบการีเพั่�อสุขภาพั	พั.ศ.	2559

จำานวนการรบับรกิาร :	 จัำนวิน	50	เต่ยีง	จัำนวินผู้้้ป่็วิยใน	298	คน	จัำนวินผู้้ป่้็วิยนอก	3,074	คน

	 	 	 	 จัำนวินผู้้ร้ีบับรีกิารี	3,372	คน	(ข้อมล้ั	ณ	เด้อ่นสงิหาคม	2568)

คลินิกให้คำาปรกึษา20
SWU

สถานที�ตั�ง :	 ชุั�น	1	อาคารีสถาบันวิิจััยพัฤต่ิกรีรีมศาสต่รี์

114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2649-5000	ต่่อ	17600

สถานที�ตั�ง :	 10/2	หม้่	10	ต่ำบลับางป็ลัากด้	อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก	26120

วนัและเวลาให้บรกิาร  :			ให้บรีิการี	24	ชุั�วิโมง

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-3739-5085	ต่่อ	11621,	11623

ศูนย์ผู้สูงวยัเฉัลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

19
SWU
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การให้บรกิาร : -	 บรีิการีย่มค่นทรีัพัยากรีห้องสมุด้	ได้้แก่	หนังส่อ	ป็ริีญญานิพันธ์	บทควิามวิารีสารี 
แลัะส่�อโสต่ทัศน์
	 	 -	 บรีกิารีต่อบคำถามแลัะชุ่วิยการีค้นคว้ิา	 การีสบ่ค้นฐานข้อมล้ัออนไลัน์	 แลัะการีใชุ้โป็รีแกรีม 
จััด้การีบรีรีณานุกรีม	 นอกจัากนี�ยังมีบรีิการีเครี่�องม่อสำหรีับเข้าถึงฐานข้อม้ลัผู้่านรีะบบ	 CL	 OpenAthens	
ต่ลัอด้จันบรีิการีหนังส่ออิเลั็กทรีอนิกส์ทั�งภาษาไทยแลัะต่่างป็รีะเทศผู้่าน	SWU	eLibrary	แลัะ	CU	eLibrary
	 	 -	 บรีิการีต่รีวิจัสอบการีคัด้ลัอกวิรีรีณกรีรีม	Turnitin
	 	 -	 บรีิการีย่มหนังส่อรีะหวิ่างห้องสมุด้ทั�งภายในเครี่อข่ายแลัะรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย
	 	 -	 บรีิการี	IPAD	สำหรีับการีอ่านหนังส่อแลัะวิารีสารีอิเลั็กทรีอนิกส์
	 	 -	 บรีกิารีห้องศึกษาค้นคว้ิา	แลัะพั่�นที�นั�งอ่านแลัะ	Co-Working	Space	รีวิมถึงห้องป็ฏิบัิต่กิารี 
คอมพัิวิเต่อรี์แลัะห้อง	Live	Streaming	แลัะบรีิการีคอมพัิวิเต่อรี์เพั่�อการีส่บค้นสารีสนเทศทางอินเทอรี์เน็ต่

สำานักหอสมุดกลาง21
SWU

สถานที�ตั�ง :	 สำนักหอสมุด้กลัาง	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัฯ	10110

วนัและเวลาให้บรกิาร  :	 วิันจัันทรี์–วิันศุกรี์		เวิลัา	08.00-20.00	น.	(ชุ่วิงป็ิด้เทอม	08.00-16.00	น.)

	 	 	 	 (วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	โซึ่น	Learning	Space	เป็ิด้บรีิการีต่ั�งแต่่เวิลัา	06.00	น.)

	 	 	 	 วิันเสารี์-วิันอาทิต่ย์	เวิลัา	10.00-18.00	น.	(ชุ่วิงป็ิด้เทอมป็ิด้บรีิการี)

	 	 	 	 ป็ิด้บรีิการีวิันหยุด้นักขัต่ฤกษ์

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2258-4002-3,	0-2260-4514	แลัะ	063-801-3030
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การให้บรกิาร : -	 บรีิการีย่มค่นทรีัพัยากรีห้องสมุด้	ได้้แก่	หนังส่อ	ป็ริีญญานิพันธ์	บทควิามวิารีสารี 
แลัะส่�อโสต่ทัศน์
	 	 -	 บริีการีต่อบคำถามแลัะชุ่วิยการีค้นคว้ิา	การีสบ่ค้นฐานข้อมล้ัออนไลัน์	แลัะการีใชุ้โป็รีแกรีม 
จััด้การีบรีรีณานุกรีม	นอกจัากนี�ยังมีบรีิการีเครี่�องม่อสำหรีับเข้าถึงฐานข้อม้ลัผู้่านรีะบบ	CL	OpenAthens 
ต่ลัอด้จันบรีิการีหนังส่ออิเลั็กทรีอนิกส์ทั�งภาษาไทยแลัะต่่างป็รีะเทศผู้่าน	SWU	eLibrary	แลัะ	CU	eLibrary
	 	 -	 บรีิการีต่รีวิจัสอบการีคัด้ลัอกวิรีรีณกรีรีม	Turnitin
	 	 -	 บรีิการีย่มหนังส่อรีะหวิ่างห้องสมุด้ทั�งภายในเครี่อข่ายแลัะรีะหวิ่างมหาวิิทยาลััย
	 	 -	 บรีิการี	IPAD	สำหรีับการีอ่านหนังส่อแลัะวิารีสารีอิเลั็กทรีอนิกส์
	 	 -	 บรีกิารีห้องศกึษาค้นคว้ิา	แลัะพั่�นที�นั�งอ่านแลัะ	Co-Working	Space	รีวิมถงึห้องป็ฏิบิตั่กิารี 
คอมพัิวิเต่อรี์แลัะห้อง	Live	Streaming		แลัะบรีิการีคอมพัิวิเต่อรี์เพั่�อการีส่บค้นสารีสนเทศทางอินเทอรี์เน็ต่
	 	 -	 ส่งเสรีิมการีเรีียนรี้้ต่ามอัธยาศัยแลัะควิามบันเทิง	เชุ่น	การีชุมภาพัยนต่รี์	Netflix	การีเลั่น 
บอร์ีด้เกม	แลัะบรีิการีห้องคารีาโอเกะ

ห้องสมุดองครกัษ์22
SWU

สถานที�ตั�ง :	 ห้องสมุด้องครีักษ์	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

107	ถนนรีังสิต่-นครีนายก	ต่ำบลัองครีักษ์	อำเภอองครีักษ์	จัังหวิัด้นครีนายก	26120

วนัและเวลาให้บรกิาร  :	 วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์		เวิลัา	08.00-20.00	น.	(ชุ่วิงป็ิด้เทอม	08.00-16.00	น.)

	 	 	 	 (วิันจัันทรี์-วิันศุกรี์	โซึ่น	Learning	Space	เป็ิด้บรีิการีต่ั�งแต่่เวิลัา	06.00	น.)

	 	 	 	 วิันเสารี์-วิันอาทิต่ย์	เวิลัา	10.00-18.00	น.	(ชุ่วิงป็ิด้เทอมป็ิด้บรีิการี)

	 	 	 	 ป็ิด้บรีิการีวิันหยุด้นักขัต่ฤกษ์์

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2649-5421-2,	083-434-3752,	0-2649-5000	ต่่อ	21250-21255
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การให้บรกิาร : 	 งานสรี้างแลัะพััฒนาแบบทด้สอบ	การีบรีิหารีจััด้การีสอบข้อเขียน	การีบรีิหารีจััด้การี 
สอบภาคป็ฏิิบัต่ิ	การีวิิเครีาะห์แลัะป็รีะมวิลัผู้ลัการีสอบ	การีป็รีะเมินต่ามควิามต้่องการีของหน่วิยงาน 
โด้ยการีด้ำเนินงานให้ควิามสำคัญกับการีบรีิการีที�มีมาต่รีฐานแลัะเป็็นไป็ต่ามควิามต่้องการีของหน่วิยงาน 
นอกจัากนี�ยังมีการีให้บรีิการีด้้านการีจััด้ฝึึกอบรีมโด้ยคณาจัารีย์ที�มีควิามเชุี�ยวิชุาญเฉพัาะทางด้้านการีวิัด้ 
แลัะป็รีะเมิน	การีวิิจััย	การีให้บริีการีเปิ็ด้รัีบบทควิามจัากนักวิิจััยที�ต่้องการีตี่พัิมพ์ัในวิารีสารีวัิด้ผู้ลัการีศึกษา 
ของสำนักทด้สอบทางการีศึกษาแลัะจัิต่วิิทยา
	 	 	 รี้ป็แบบการีให้บรีิการีด้้านการีทด้สอบของสำนักทด้สอบทางการีศึกษาแลัะจัิต่วิิทยา 
มทีั�งการีให้บริีการีการีสอบแบบกรีะด้าษแลัะการีสอบด้้วิยรีะบบคอมพิัวิเต่อร์ี	เป็็นการีพัฒันางานด้้านการีสอบ 
ให้สอด้คลั้องกับการีเป็ลัี�ยนแป็ลังของบรีิบทที�เกี�ยวิข้องกับการีสอบในป็ัจัจัุบันแลัะอนาคต่	โด้ยหน่วิยงาน 
ที�เป็็นลั้กค้าในป็ัจัจัุบันมีทั�งหน่วิยงานภาครีัฐ	แลัะเอกชุน

การจัดสอบในรปูแบบต่าง ๆ โดยสำานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา23
SWU

สถานที�ตั�ง :	 สำนักทด้สอบทางการีศึกษาแลัะจัิต่วิิทยา	อาคารี	28	ชุั�น	2

เลัขที�	114	ซึ่อยสุขุมวิิท	23	แขวิงคลัองเต่ยเหน่อ	เขต่วิัฒนา	กรีุงเทพัมหานครี	10110

วนัและเวลาให้บรกิาร  :	 จัันทรี์-วิันศุกรี์	เวิลัา	08.30-16.30	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ :			0-2649-5000	ต่่อ	15363
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รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 ต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒในการีป็รีะชุุมครีั�งที�	11/2566	เม่�อวิันที�	19	ธันวิาคม	2566 
ได้้เหน็ชุอบกฎบตั่รีคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	ซึ่ึ�งกำหนด้ให้คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบจัดั้ทำรีายงานผู้ลัการีด้ำเนนิงาน 
เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยแลัะรีายงานต่่อบุคคลัภายนอกในรีายงานป็รีะจัำป็ีของมหาวิิทยาลััยหรี่อเผู้ยแพัร่ี 
ทางเวิบ็ไซึ่ต์่ของมหาวิทิยาลัยั	อย่างน้อยปี็ลัะหนึ�งครีั�ง	นั�น	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้จัดั้ทำรีายงานผู้ลัการีด้ำเนินงาน 
โด้ยมีเน่�อหาสารีะต่ามขอบเขต่หน้าที�แลัะควิามรัีบผิู้ด้ชุอบของคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	แลัะสอด้คล้ัองกับ 
หลักัเกณฑ์ิป็ฏิบิตั่กิารีต่รีวิจัสอบภายในสำหรีบัหน่วิยงานของรีฐั	ซึ่ึ�งป็รีะกอบด้้วิยผู้ลัการีด้ำเนนิงานด้้านการีจัดั้ทำ 
กฎบัต่รี	การีสอบทานด้้านการีกำกับด้้แลั	การีบริีหารีจััด้การีควิามเสี�ยงแลัะการีควิบคุมภายใน	การีสอบทาน 
ด้้านรีายงานการีเงิน	การีสอบทานด้้านการีป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎรีะเบียบ	การีกำกับด้้แลัด้้านการีต่รีวิจัสอบภายใน 
การีสอบทานด้้านการีสอบบัญชุี	แลัะการีรีายงานรีวิมทั�งควิามเห็นของคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ

	 ในป็ีงบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบมหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	ได้้ป็ฏิิบัต่ิหน้าที� 
ต่ามกฎบัต่รีของคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	(Audit	Committee	Charter)	โด้ยได้้กำกับด้้แลัรีะบบงานต่รีวิจัสอบ 
ภายในของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ให้มีควิามเป็็นอิสรีะแลัะมีการีพััฒนาต่ามมาต่รีฐานแลัะหลัักเกณฑิ์ 
ที�กรีะทรีวิงการีคลัังกำหนด้	รีวิมถึงการีให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวิกับการีนำเทคโนโลัยีสารีสนเทศมาป็รีะยุกต่์ใชุ ้
เพั่�อเพัิ�มป็รีะสทิธภิาพัในการีป็ฏิบิตั่งิาน	มกีารีจัดั้ป็รีะชุมุร่ีวิมกบัผู้้บ้รีหิารี	ผู้้ส้อบบญัชุแีลัะหน่วิยต่รีวิจัสอบภายใน 
เพั่�อแลักเป็ลัี�ยนควิามคิด้เห็นเกี�ยวิกับผู้ลัการีด้ำเนินงาน	ควิามมีป็รีะสิทธิภาพัแลัะป็รีะสิทธิผู้ลัของกรีะบวินการี 
ควิบคมุภายใน	การีบรีหิารีจัดั้การีควิามเสี�ยง	การีกำกับด้แ้ลั	ควิามน่าเชุ่�อถอ่ของรีายงานการีเงนิ	แลัะการีป็ฏิบิตั่ ิ
ต่ามข้อกำหนด้แลัะกฎหมายที�เกี�ยวิข้อง	รีวิมถึงการีต่ิด้ต่ามผู้ลัการีด้ำเนินการีต่ามข้อเสนอแนะของผู้้้สอบบัญชุ ี
ทั�งนี�	โด้ยคำนงึถงึควิามเป็็นอสิรีะในการีป็ฏิบิตั่งิาน	การีสร้ีางควิามโป็ร่ีงใสแลัะการีสนบัสนนุการีบรีหิารีจัดั้การีองค์กรี 
เพั่�อให้เกิด้ป็รีะโยชุน์ส้งสุด้ต่่อมหาวิิทยาลััย

	 จัากผู้ลัการีป็ฏิบัิต่หิน้าที�ด้งักล่ัาวิ	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบมีควิามเห็นโด้ยรีวิมสรุีป็ว่ิา	ในรีอบปี็งบป็รีะมาณ 
พั.ศ.	2568	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	มีรีะบบการีควิบคุมภายใน	การีบรีิหารีควิามเสี�ยงแลัะการีกำกับด้้แลั 
ที�เพัียงพัอแลัะเหมาะสมในรีะด้ับที�น่าพัอใจั	รีายงานทางการีเงินมีควิามน่าเชุ่�อถ่อ	อย่างไรีก็ต่าม	ยังคงมีป็รีะเด้็น 
ที�ต่้องพััฒนาอย่างต่่อเน่�อง	โด้ยเฉพัาะการีเพัิ�มควิามเข้มข้นในการีควิบคุมภายในสำหรีับโครีงการีก่อสรี้าง 
แลัะจััด้ซึ่่�อจััด้จั้างขนาด้ใหญ่	เพั่�อให้การีใชุ้จั่ายเงินงบป็รีะมาณเกิด้ควิามคุ้มค่าส้งสุด้

ด้รี.รีวิีพัรี	ค้หิรีัญ
ป็รีะธานกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ
มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ
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คณะกรรมการตรวจสอบมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
(คำสั�งสภามหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ที�	21/2566	ลังวิันที�	15	สิงหาคม	2566)

ด้ำรีงต่ำแหน่งต่ั�งแต่่วิันที�	19	กรีกฎาคม	2566	-	18	กรีกฎาคม	2568

นายชุมพล  พรประภา
ปีรีะธานก่รีรีมก่ารี

ดร.ประวติร นิลสุวรรณากุล
ก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ

นายสมยศ ศรวีานิชย์
ก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ

นางมาเรยีม ศิลธรรม
หัวิหน้าหน่วิยตรีวิจสอบภายใน

เลข้านุก่ารี

ดร.รวพีร คูหิรญั
ก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ

รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล
ก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
(คำสั�งสภามหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ที�	38/2568	ลังวิันที�	2	กันยายน	2568)

ด้ำรีงต่ำแหน่งต่ั�งแต่่วิันที�	19	กรีกฎาคม	2568

ดร.รวพีร คูหิรญั
ปีรีะธานก่รีรีมก่ารี

นางมาเรยีม ศิลธรรม
เลข้านุก่ารี

ผศ.ประเสรฐิ อคัรประถมพงศ์
ก่รีรีมก่ารี

นายสมยศ ศรวีานิชย์
ก่รีรีมก่ารี

นางสุรพีร ศิรขิันตยกุล
ก่รีรีมก่ารี
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ได้้ป็ฏิิบัต่ิหน้าที�อย่างเป็็นอิสรีะต่ามขอบเขต่ 
หน้าที�ควิามรีับผู้ิด้ชุอบแลัะอำนาจัต่ามที�รีะบุไวิ้	ในกฎบัต่รีคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	ในป็ีงบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568 
(ตุ่ลัาคม	2567	-	กันยายน	2568)	มีการีป็รีะชุุมรีวิม	13	ครีั�ง	โด้ยคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ	ชุุด้ที�	1	มีการีป็รีะชุุม 
จัำนวิน	11	ครีั�ง	แลัะ	ชุดุ้ที�	2	มกีารีป็รีะชุมุจัำนวิน	2	ครีั�ง	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบเข้าร่ีวิมป็รีะชุุมครีบองค์ป็รีะชุุม 
ทั�ง	13	ครีั�ง	 (รีายชุ่�อการีเข้าป็รีะชุุมป็รีากฏิต่ามรีายลัะเอียด้ข้างลั่างนี�)	โด้ยมีการีป็รีะชุุมพัิจัารีณาป็รีะเด้็นสำคัญ 
อาท	ิแผู้นการีต่รีวิจัสอบป็รีะจัำปี็	รีายงานผู้ลัการีต่รีวิจัสอบ	ข้อเสนอแนะเชุงิรีะบบ	แลัะการีต่ดิ้ต่ามผู้ลัการีป็รีบัป็รีงุ 
แก้ไขต่ามข้อเสนอ	เป็็นต่้น	นอกจัากนี�	ยังมีการีป็รีะชุุมต่ามวิารีะที�เกี�ยวิข้องรี่วิมกับฝึ่ายบรีิหารี	หน่วิยต่รีวิจัสอบ 
ภายใน	ส่วินการีคลััง	แลัะผู้้้สอบบัญชุี	เพั่�อหารี่อแลักเป็ลัี�ยนควิามคิด้เห็นแลัะให้ข้อเสนอแนะในเรี่�องต่่าง	ๆ

ชุดัที่ี� 1 ตามคำสั�งสภามหาวิทิี่ยาลัยศรีีนครีินที่รีวิิโรีฒ ที่ี� 21/2566 ลงวิันที่ี� 15 สิงหาคม 2566
รีะยะเวิลาก่ารีปีฏิิบัติหน้าที่ี� วิันที่ี� 19 ก่รีก่ฎาคม 2566 – 18 ก่รีก่ฎาคม 2568

	 1.	 นายชุุมพัลั	พัรีป็รีะภา	 ป็รีะธาน	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 8/11	 ครีั�ง
	 2.	 ด้รี.รีวิีพัรี	ค้หิรีัญ	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 11/11	 ครีั�ง
	 3.	 ด้รี.ป็รีะวิิต่รี	นิลัสุวิรีรีณากุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 8/11	 ครีั�ง
	 4.	 รีศ.ด้รี.กมเลัศน์	สันต่ิเวิชุชุกุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 10/11	 ครีั�ง
	 5.	 นายสมยศ	ศรีีวิานิชุย์	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 11/11	 ครีั�ง

ชุดัที่ี� 2 ตามคำสั�งสภามหาวิิที่ยาลัยศรีีนครีินที่รีวิิโรีฒ ที่ี� 38/2568 ลงวิันที่ี� 2 ก่ันยายน 2568
เรีิ�มปีฏิิบัติหน้าที่ี� วิันที่ี� 19 ก่รีก่ฎาคม 2568 เปี็นต้นไปี

	 1.	 ด้รี.รีวิีพัรี	ค้หิรีัญ	 ป็รีะธาน	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 2/2	 ครีั�ง
	 2.	 ผู้ศ.ป็รีะเสรีิฐ	อัครีป็รีะถมพังศ์	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 2/2	 ครีั�ง
	 3.	 นายสมยศ	ศรีีวิานิชุย์	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 2/2	 ครีั�ง
	 4.	 นางสุรีีพัรี	ศิรีิขันต่ยกุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมป็รีะชุุม	 2/2	 ครีั�ง

สรปุผลการดำาเนินงานที�สำาคัญ
1. ก่ารีที่บที่วินก่ฎบัตรีคณะก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ
	 	 ในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้สอบทานกฎบัต่รีคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบ 
เพั่�อให้มั�นใจัวิ่ายังคงเหมาะสมสอด้คล้ัองกับหลัักเกณฑ์ิกรีะทรีวิงการีคลััง	ว่ิาด้้วิยมาต่รีฐานแลัะหลัักเกณฑ์ิ 
ป็ฏิิบัต่ิการีต่รีวิจัสอบภายในสำหรีับหน่วิยงานของรีัฐ	รีวิมถึงที�แก้ไขฉบับที�	4	พั.ศ.	2566

2. ก่ารีสอบที่านปีรีะสทิี่ธภิาพ และปีรีะสทิี่ธผิู้ลข้องก่รีะบวินก่ารีควิบคมุภายใน ก่รีะบวินก่ารีบรีหิารีควิามเสี�ยง 
และก่รีะบวินก่ารีก่ำก่ับดัูแลที่ี�ดัี
    2.1  ก่ารีสอบที่านก่รีะบวินก่ารีควิบคุมภายใน
	 	 	 คณะกรีรีมการีฯ	ได้้สอบทานการีควิบคุมภายในเพ่ั�อให้มั�นใจัว่ิากรีะบวินการีป็ฏิบัิต่งิานมกีารีควิบคุม 
ที�เหมาะสมเพัียงพัอเพั่�อลัด้ควิามเสี�ยงที�อาจัเกิด้ขึ�น
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      •  ก่ารีปีรีะเมนิตามมาตรีฐาน  :	สอบทานรีายงานการีป็รีะเมนิการีควิบคมุภายในต่ามหลัักเกณฑ์ิ 

	 	 	 	 กรีะทรีวิงการีคลังั	ว่ิาด้้วิยมาต่รีฐานแลัะหลักัเกณฑ์ิป็ฏิบัิต่กิารีควิบคุมภายในสำหรัีบหน่วิยงาน 

	 	 	 	 ของรีัฐ	พั.ศ.	2561	เพั่�อให้มั�นใจัว่ิาหน่วิยงานมีการีกำหนด้กิจักรีรีมการีควิบคุมที�เหมาะสม 

	 	 	 	 เพัียงพัอกับลัักษณะงาน

      •  ก่รีณีศกึ่ษา (โครีงก่ารีอาคารีศนูย์ก่ารีแพที่ย์ฯ) :	จัากการีต่รีวิจัสอบกรีะบวินการีจัดั้จ้ัาง	ออกแบบ 

	 	 	 	 อาคารีศน้ย์การีแพัทย์ฯ	คณะกรีรีมการีฯ	พับป็รีะเด้น็สำคญัในการีควิบคมุกรีะบวินการีคดั้เลัอ่ก 

	 	 	 	 ผู้้อ้อกแบบ	ซึ่ึ�งพับว่ิาเกณฑ์ิการีให้คะแนนคณุสมบตั่ทิางเทคนคิยงัมคีวิามคลัมุเครีอ่ในบางจัดุ้ 

	 	 	 	 คณะกรีรีมการีฯ	จัึงได้้เสนอแนะให้มีการีป็รีับป็รีุงเอกสารีขอบเขต่ของงาน	(TOR)	ให้ชุัด้เจัน 

	 	 	 	 แลัะเป็็นมาต่รีฐานเด้ียวิกันในทุกโครีงการีก่อสรี้างขนาด้ใหญ่	มีวิงเงินส้งเพั่�อป็้องกันป็ัญหา 

	 	 	 	 การีอุทธรีณ์แลัะป็รีะหยัด้เวิลัาในการีด้ำเนินงาน

    2.2  ก่ารีสอบที่านก่ารีบรีิหารีควิามเสี�ยง

	 	 	 คณะกรีรีมการีฯ	ได้้สอบทานเพั่�อให้มั�นใจัว่ิา	มหาวิทิยาลััยมรีีะบบการีบรีหิารีจัดั้การีควิามเสี�ยง 

ที�ครีอบคลัุมแลัะมีป็รีะสิทธิภาพั

      •  ก่ารีติดัตามแผู้นจัดัก่ารีควิามเสี�ยง :	สอบทานกรีะบวินการีรีะบุแลัะป็รีะเมินควิามเสี�ยง 

	 	 	 	 ที�มผีู้ลักรีะทบต่่อเป้็าหมายเชุงิกลัยทุธ์ของมหาวิทิยาลัยั	โด้ยเฉพัาะควิามเสี�ยงด้้านการีด้ำเนนิงาน 

	 	 	 	 แลัะกฎหมาย

      •  จาก่ก่ารีตดิัตามก่ารีดัำเนนิงานด้ัานก่ารีบรีหิารีควิามเสี�ยงข้องมหาวิิที่ยาลยัอย่างต่อเนื�อง : 

    พับวิ่า	มหาวิิทยาลััยมีการีจััด้ทำแผู้นบรีิหารีควิามเสี�ยงในรีะด้ับองค์กรีแลัะมีการีรีายงาน 

	 	 	 	 ต่่อผู้้้บรีิหารีต่ามรีะยะเวิลัาที�กำหนด้	อย่างไรีก็ต่ามคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบมีข้อสังเกต่ว่ิา 

	 	 	 	 การีเชุ่�อมโยงการีบรีหิารีควิามเสี�ยงกบัการีด้ำเนนิงานโครีงการีเฉพัาะด้้าน	ควิรีได้้รีบัการีพัฒันา 

    เพัิ�มเต่ิม	เพั่�อให้สามารีถบรีิหารีจััด้การีควิามเสี�ยงได้้อย่างมีป็รีะสิทธิภาพัเพัิ�มขึ�น

    2.3  ก่ารีสอบที่านก่ารีก่ำก่ับดัูแล

	 	 	 คณะกรีรีมการีฯ	มุง่ส่งเสรีมิให้เกดิ้การีกำกบัด้แ้ลัที�ด้	ีสร้ีางควิามโป็ร่ีงใสแลัะจัรียิธรีรีมในองค์กรี

      •  ก่ารีปีฏิิบัติตามก่ฎรีะเบียบ :	สอบทานควิามถ้กต้่องครีบถ้วินของการีป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย 

	 	 	 	 รีะเบียบข้อบังคับแลัะคำสั�งที�เกี�ยวิข้อง	โด้ยเน้นย�ำถึงควิามเป็็นอิสรีะแลัะเที�ยงธรีรีม 

	 	 	 	 ของหน่วิยต่รีวิจัสอบภายใน

      •  ธรีรีมาภิบาลในก่ารีจัดัซื้ื�อจัดัจ้าง :	จัากกรีณีการีต่รีวิจัสอบการีจ้ัางออกแบบอาคารี 

	 	 	 	 ศน้ย์การีแพัทย์ฯ	คณะกรีรีมการีฯ	ได้้เน้นย�ำเรี่�อง	ควิามโป็ร่ีงใสในขั�นต่อนการีป็รีะกาศเชุญิชุวิน 

	 	 	 	 แลัะการีเปิ็ด้โอกาสให้มกีารีแข่งขนัอย่างเป็็นธรีรีม	โด้ยกำชัุบให้มกีารีเปิ็ด้เผู้ยข้อมล้ัต่ามเกณฑ์ิ 

	 	 	 	 มาต่รีฐานควิามโป็รี่งใสของภาครีัฐอย่างเครี่งครีัด้	เพั่�อสรี้างควิามเชุ่�อมั�นต่่อสาธารีณะ

	 	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบมีควิามเห็นโด้ยรีวิมวิ่า	มหาวิิทยาลััยมีโครีงสรี้างการีกำกับด้้แลัที�เหมาะสม 

แลัะมกีารีรีายงานผู้ลัการีด้ำเนนิงานต่่อผู้้บ้รีหิารีต่ามลัำด้บัชุั�น	อย่างไรีกต็่าม	การีกำกบัด้แ้ลัในป็รีะเด้น็ที�มคีวิามซึ่บัซ้ึ่อน 

เฉพัาะด้้านยังต่้องอาศัยการีมีส่วินรี่วิมของผู้้้เชุี�ยวิชุาญ	แลัะการีต่รีวิจัสอบเชุิงลัึกมากขึ�น	เพั่�อให้การีกำกับด้้แลั 

เป็็นไป็ต่ามหลัักธรีรีมาภิบาลัอย่างแท้จัรีิง
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3. ก่ารีสอบที่านดั้านรีายงานก่ารีเงิน

	 	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้ป็รีะชุุมรี่วิมกับผู้้้สอบบัญชุีที�สำนักงานการีต่รีวิจัเงินแผู้่นด้ินเห็นชุอบ 

(โด้ยไม่มีฝึ่ายบริีหารีเข้ารี่วิม)	เพั่�อหารี่ออย่างเป็็นอิสรีะแลัะให้ข้อคิด้เห็นเกี�ยวิกับรีายงานผู้ลัการีต่รีวิจัสอบ 

รีายงานการีเงิน	ป็รีะจัำป็ีงบป็รีะมาณ	2567	ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ซึ่ึ�งหน้ารีายงานของผู้้้สอบบัญชุี 

แสด้งควิามเหน็ว่ิารีายงานการีเงนิถก้ต้่องต่ามควิรีในสารีะสำคญัโด้ยไม่มเีง่�อนไข	แลัะได้้มข้ีอสงัเกต่แลัะข้อเสนอแนะ 

ในการีป็รัีบป็รุีงการีป็ฏิบิตั่งิานด้้านการีเงนิ	การีบญัชุ	ีจึังได้้จััด้ให้มกีารีป็รีะชุมุร่ีวิมกนัรีะหว่ิางฝ่ึายบรีหิารี	ผู้้ส้อบบญัชุี 

แลัะหน่วิยต่รีวิจัสอบภายใน	เพั่�อรัีบฟังควิามเห็น	ป็รึีกษาหารีอ่แลัะกำหนด้แนวิทางการีด้ำเนินการี	เพั่�อให้มั�นใจัได้้ว่ิา 

ข้อเสนอแนะในรีายงานผู้ลัการีต่รีวิจัสอบของผู้้ส้อบบญัชุไีด้้รีบัการีป็ฏิบิตั่ติ่ามอย่างสมเหต่สุมผู้ลั	การีควิบคมุภายใน 

ด้้านการีจััด้ทำรีายงานข้อม้ลัทางการีเงินมีควิามเหมาะสม	เพัียงพัอ	ป็รีะเด็้นควิามเสี�ยงที�เกี�ยวิข้องกับรีายงาน 

ข้อมล้ัทางการีเงิน	ได้้รัีบการีบริีหารีจัดั้การีอย่างมีป็รีะสิทธิภาพั	เพั่�อให้มหาวิทิยาลัยัมีการีรีายงานการีเงินอย่างถก้ต้่อง 

แลัะน่าเชุ่�อถ่อ	นอกจัากนี�	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้ป็รีะชุุมร่ีวิมกับผู้้้สอบบัญชุีเพั่�อพัิจัารีณาแลัะให้ข้อคิด้เห็น 

เกี�ยวิกับแผู้นการีต่รีวิจัสอบรีายงานการีเงินป็รีะจัำป็ีงบป็รีะมาณ	2568	ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีโรีฒ 

แลัะในเด้่อนกันยายน	2568	ได้้ป็รีะชุุมรี่วิมกับผู้้้สอบบัญชุีเพั่�อพัิจัารีณาแลัะให้ข้อคิด้เห็นเกี�ยวิกับรีายงาน 

ผู้ลัการีต่รีวิจัสอบรีะหว่ิางกาลั	(Interim	Audit	Report)	รีวิมทั�งได้้มีการีป็รีะชุุมรัีบฟังควิามเห็นแลัะหารี่อ 

รี่วิมกับฝึ่ายบรีิหารีเพั่�อกำหนด้แนวิทางด้ำเนินการีให้ข้อสังเกต่ใน	Interim	Audit	Report	ของผู้้้สอบบัญชุี 

ได้้รีับการีป็รีับป็รีุงแก้ไขอย่างทันกาลั	ป็้องกันมิให้เกิด้ผู้ลักรีะทบต่่อเน่�องในการีจััด้ทำรีายงานการีเงินป็รีะจัำป็ี

	 	 ทั�งนี�	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้มอบหมายให้มีการีต่ิด้ต่ามผู้ลัการีด้ำเนินการีต่ามข้อเสนอแนะ 

แลัะข้อสังเกต่ในรีายงานของผู้้้สอบบัญชุี	เพั่�อเสนอรีายงานต่่อคณะกรีรีมการี	สำนักงานการีต่รีวิจัเงินแผู้่นด้ิน 

ให้เป็็นไป็ต่ามรีะเบียบแลัะข้อกำหนด้ที�เกี�ยวิข้อง

4. ก่ารีสอบที่านก่ารีดัำเนินงานให้ถูก่ต้องตามก่ฎหมาย รีะเบียบ ข้้อบังคับ มติคณะรีัฐมนตรีี และข้้อก่ำหนดั 

ข้องมหาวิิที่ยาลัย

	 	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้สอบทานควิามสอด้คล้ัองของการีป็ฏิิบัต่ิงานกับข้อป็ฏิิบัต่ิทางกฎหมาย 

โด้ยมีสารีะสำคัญ	ด้ังนี�

      •  ภาพรีวิมก่ารีปีฏิบิตั ิ:	ในส่วินงาน	ส่วินใหญ่มกีารีป็ฏิบิตั่ทิี�สอด้คล้ัองกบักฎหมายแลัะรีะเบยีบ 

	 	 	 	 ที�เกี�ยวิข้อง

      •  ปีรีะเดั็นทีี่�พบก่ารีไม่ปีฏิิบัติตามก่ฎรีะเบียบ :	จัากรีายงานการีต่รีวิจัสอบของหน่วิย 

	 	 	 	 ต่รีวิจัสอบภายในพับว่ิา	มบีางรีายการีในบางหน่วิยงานที�การีป็ฏิบิตั่ยิงัไม่เป็็นไป็ต่ามกฎรีะเบยีบ 

    ที�เกี�ยวิข้อง	โด้ยเฉพัาะในด้้านการีจััด้ซึ่่�อจััด้จ้ัาง	เชุ่น	การีจั้างออกแบบก่อสรี้างอาคารี 

	 	 	 	 ที�มีควิามซัึ่บซึ่้อนมาก	ซึ่ึ�งสาเหตุ่สำคัญมาจัากการีที�เจั้าหน้าที�แลัะคณะกรีรีมการีที�เกี�ยวิข้อง 

	 	 	 	 ขาด้ควิามเข้าใจัในเชุิงลัึกในข้อกฎหมายที�แบ่งแยกจััด้จั้างต่ามควิามซึ่ับซึ่้อนของอาคารี 

	 	 	 	 แลัะเข้าใจัคลัาด้เคลั่�อนว่ิาการีใชุ้วิธิปี็รีะกาศเชุญิชุวินทั�วิไป็เป็็นวิธิทีี�เปิ็ด้กว้ิางแลัะป็ลัอด้ภยัที�สดุ้

      •  ก่ารีดัำเนินก่ารีแก่้ไข้ :	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้มีมต่ิให้ฝึ่ายบรีิหารีด้ำเนินการีแก้ไข 

	 	 	 	 ป็รีบัป็รีงุรีายการีที�บกพัร่ีองให้ถก้ต้่อง	แลัะให้กำหนด้มาต่รีการีป้็องกนัไม่ให้เกดิ้ควิามผู้ดิ้พัลัาด้ซึ่�ำ 

	 	 	 	 รีวิมถึงกำชุับให้หน่วิยต่รีวิจัสอบภายในต่ิด้ต่ามผู้ลัอย่างใกลั้ชุิด้แลัะรีายงานควิามค่บหน้า 

	 	 	 	 ต่่อคณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบทุกไต่รีมาส	เพั่�อรีักษาผู้ลัป็รีะโยชุน์ส้งสุด้ของมหาวิิทยาลััย
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5. ก่ารีก่ำก่ับดัูแลดั้านก่ารีตรีวิจสอบภายในข้องมหาวิิที่ยาลัย

	 	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้พิัจัารีณาแลัะเห็นชุอบกฎบัต่รีการีต่รีวิจัสอบภายใน	กำหนด้นโยบาย 

การีต่รีวิจัสอบแลัะอนุมัต่ิแผู้นการีต่รีวิจัสอบป็รีะจัำป็ี	โด้ยให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวิกับสารีะสำคัญที�ควิรีมุ่งเน้น 

ในแผู้นการีต่รีวิจัสอบ	รีวิมถึงกำกับด้แ้ลัติ่ด้ต่ามให้หน่วิยต่รีวิจัสอบภายในป็ฏิบัิต่งิานให้เป็็นไป็ต่ามแผู้นการีต่รีวิจัสอบ 

ที�กำหนด้ไว้ิ	โด้ยให้ควิามสำคญัในเรี่�องควิามเป็็นอสิรีะในการีต่รีวิจัสอบ	ควิามเพัยีงพัอของอตั่รีากำลังั	การีพัฒันา 

นกัต่รีวิจัสอบภายในอย่างต่่อเน่�องเพั่�อให้มคีวิามรี้ค้วิามสามารีถในวิชิุาชุพีั	การีนำเทคโนโลัยมีาชุ่วิยในการีต่รีวิจัสอบ 

การีป็รีะกันแลัะป็รัีบป็รุีงคุณภาพังานต่รีวิจัสอบภายใน	ทั�งนี�	เพั่�อให้สามารีถป็ฏิิบัต่ิงานได้้บรีรีลัุวิัต่ถุป็รีะสงค์ 

ภายใต่้ทรีัพัยากรีที�มีอย่างจัำกัด้ให้เกิด้ป็รีะโยชุน์ส้งสุด้ต่่อมหาวิิทยาลััย

	 นอกจัากนี�	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้ให้ข้อเสนอแนะการีพิัจัารีณาป็รีะเมินผู้ลังานของหัวิหน้า 

หน่วิยต่รีวิจัสอบภายใน	ป็รีะจัำป็ีงบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568	เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย

6. ก่ารีสอบที่านดั้านก่ารีสอบบัญชี

	 	 ในป็ีงบป็รีะมาณ	2568	คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบได้้พัิจัารีณาให้ข้อเสนอแนะป็	รีับรี่างขอบเขต่ 

ของงานการีจ้ัางต่รีวิจัสอบบัญชีุของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริีนทรีวิิโรีฒ	สำหรีับปี็งบป็รีะมาณ	2569	โด้ยเสนอ 

ให้มกีารีกำหนด้หลักัเกณฑ์ิแลัะสทิธใินการีพัจิัารีณาข้อเสนอของผู้้ส้อบบญัชุ	ีแลัะกำหนด้ค่าต่อบแทนผู้้ส้อบบญัชุี 

ที�มีควิามเหมาะสม

7. ก่ารีรีายงานข้องคณะก่รีรีมก่ารีตรีวิจสอบ

	 	 คณะกรีรีมการีต่รีวิจัสอบรีายงานผู้ลัการีด้ำเนินงานเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย	แลัะรีายงาน 

ต่่อบุคคลัภายนอก	ป็ีลัะหนึ�งครีั�ง	โด้ยเผู้ยแพัรี่ผู้่านทางเวิ็บไซึ่ต่์ในรีายงานป็รีะจัำป็ีของมหาวิิทยาลััย

สรปุความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ในรีอบปี็งบป็รีะมาณ	พั.ศ.	2568	คณะกรีรีมการีฯ	มีควิามเหน็โด้ยรีวิมสรุีป็ว่ิา	มหาวิิทยาลััยศรีนีคริีนทรีวิิโรีฒ 

มรีีะบบการีควิบคมุภายใน	การีบรีหิารีควิามเสี�ยง	แลัะการีกำกบัด้แ้ลั	ที�เพัยีงพัอแลัะเหมาะสมในรีะด้บัที�น่าพัอใจั 

รีายงานทางการีเงนิมคีวิามน่าเชุ่�อถอ่	อย่างไรีก็ต่าม	ยงัคงมปี็รีะเด้น็ที�ต้่องพััฒนาอย่างต่่อเน่�อง	โด้ยเฉพัาะการีเพัิ�ม 

ควิามเข้มข้นในการีควิบคมุภายในสำหรีบัโครีงการีก่อสร้ีางแลัะจััด้ซึ่่�อจััด้จ้ัางขนาด้ใหญ่	เพั่�อให้การีใชุ้จ่ัายงบป็รีะมาณ 

เกิด้ควิามคุ้มค่าส้งสุด้
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คณะกรรมการอำานวยการและคณะกรรมการจัดทำารายงานประจำาปี  2568
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

คณะกรรมการอำานวยการ

ประธานกรรมการ

	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

กรรมการ

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

	 รองอธิการบดีฝ่ายนิติการและกิจการสภามหาวิทยาลัย

	 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพ 
	 รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

	 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและกิจการพิเศษ

	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพองครักษ์

กรรมการและเลขานุการ

	 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม

	 ผู้อำานวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์
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ชื�อหนังสือ รีายงานป็รีะจัำาป็ี	2568	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

จำานวิน 200	เลั่ม

จำานวินหน้า 184	หน้า

จัดัพิมพ์โดัย มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

พิมพ์ที่ี� สำานักพัิมพั์คณะรีัฐมนต่รีีแลัะรีาชุกิจัจัานุเบกษา

ISBN 978-616-296-326-1

คณะกรรมการจัดทำา

ประธานกรรมการ

	 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม

รองประธานกรรมการ

	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม

กรรมการ

	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

	 ผู้อำานวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย

	 ผู้อำานวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร์

	 ผู้อำานวยการส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา

	 ผู้อำานวยการส่วนทรัพยากรบุคคล

	 ผู้อำานวยการส่วนการคลัง

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จารุวัส	หนูทอง

	 นายธนิสร	ศิริรธัญญู

	 นางสาวสโรชา	เมฆอรุณ

	 นางมานิตา	ภัยวิมุติ

	 นางสาวศักดิ์ศิรินทร์	สุโพธิ์ภาค

	 นายกฤชสุวัชร์	ประโยชน์พิบูลผล

	 นายนพรัตน์	นาชาสิงห์

กรรมการและเลขานุการ

	 นางสาวขวัญธิดา	แฉล้มวารี

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ

	 นางสาวเกศกมล	ประสานรมย์

	 นางสาวรชยา	อินธนู
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มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  โทรสาร 0 - 2258 - 4007

63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 

Learning University for Society

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY

รายงานประจ�าปี 2568   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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